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Hos oss möts vi sjukskötare för att känna 
gemenskap, utveckla vårdarbetet och tillsammans 
skapa möjligheter

Föreningens syfte är att medverka till höjandet av sjukskötares, 
hälsovårdares, barnmorskors och förstavårdares yrkeskunskap 
och -färdighet, bidra med en positiv profilering av professionen 
samt bidra till att vårdarbetet utvecklas och forskning i vårdarbete 
förverkligas.  

Sjuksköterskeföreningen och de regionala föreningarna är 
livskraftiga, med aktiv och inspirerande verksamhet.  Ett 
medlemskap är en guldkant i tillvaron - genom gemenskap och 
yrkesstolthet. 

VÄRDERINGAR: 

• Vi-anda - Vi bidrar med en gemenskap där alla sjukskötare 
känner sig välkomna

• Yrkesstolthet - Alla sjukskötare skall känna yrkesstolthet - vi 
lyfter yrkesstoltheten i all vår verksamhet 



Målbild 2030

År 2030 består SFF av åtta stabila och 
engagerade regionalföreningar som erbjuder 
regelbunden och uppskattad verksamhet för 
sina medlemmar.

Regionalföreningarna når sina medlemmar 
genom flera kommunikationskanaler, vilket 
skapar en inkluderande och levande 
gemenskap där alla känner sig välkomna. 
Medlemmar deltar aktivt i evenemang, 
rekommenderar föreningen vidare till kollegor 
och bidrar själva till verksamhetens innehåll.

Huvudföreningen säkerställer långsiktig 
ekonomisk stabilitet, en hållbar 
stipendieverksamhet samt strukturer för 
erfarenhetsutbyte och samverkan mellan 
regionerna. SFF är en positiv kraft i 
medlemmarnas vardag och stärker både 
yrkesstoltheten och känslan av samhörighet.

FOKUSOMRÅDEN: 
• Ett medlemskap som 

väcker engagemang
• Kommunikation som 

stärker gemenskapen 
• Ekonomisk stabilitet för 

långsiktig trygghet



Fokusområden:
1. ETT MEDLEMSKAP SOM VÄCKER ENGAGEMANG

Regelbundna och inspirerande aktiviteter på regional nivå 
och en tydlig struktur för verksamheten. Fokus ligger på 

samarbete inom regionen och över regiongränserna, 
nätverkande, engagemang och kravlös samhörighet. Ett 
medlemskap är en guldkant i tillvaron.

2. KOMMUNIKATION SOM STÄRKER GEMENSKAPEN

Kommunikationen skall locka till och väcka intresse för 
gemenskap och engagemang.

3. EKONOMISK STABILITET FÖR LÅNGSIKTIG TRYGGHET

Ekonomin skall tryggas, genom ansvarsfull verksamhet och 
långsiktiga ekonomiska mål, både inom huvudföreningen och i 

de regionala föreningarna.

IDENTIFIERAD VERKSAMHET:

• Alla medlemmar har tillgång till en aktiv regionalförening 
- alla regioner finns kvar år 2030.

• Regelbunden och förutsägbar verksamhet både inom 
huvudföreningen och i de regionala föreningarna.

• Kvalitet framför kvantitet värderas och verksamheten 
sprider glädje och ger medlemmarna ett mervärde.

• Ett balanserat medlemsantal eftersträvas och långsiktiga 
medlemskap.

• Fokus i verksamheten ligger på existerande medlemmar.

• Samarbete inom regionen och över regiongränserna.

IDENTIFIERAD VERKSAMHET:

• Informationsspridning  och synlighet via ett flertal olika 
kanaler – e-post, SOME, hemsidan, nyhetsbrev, 

produkter och Vård i Fokus.

• Aktiv användning av Desky som informationskanal.

• Tvåsidig kommunikation mellan huvudföreningen och 
regionalföreningarna.

IDENTIFIERAD VERKSAMHET:

• En gemensam bild av vad en stabil ekonomi innebär –
målsättning är att kunna dela ut ekonomiskt stöd och 

stipendier också i fortsättningen.

ANSVAR HUVUDFÖRENINGEN:

• Allmän information till alla medlemmar från 
huvudföreningen.

• Regionöverskridande evenemang.

• Arrangera rum för samverkan och kommunikation 
mellan regionerna.

ANSVAR HUVUDFÖRENINGEN:

• Ansvar för huvudföreningens kanaler.

• Stöd i användning av Desky.

• Ledamöterna i huvudföreningen upprätthåller kontakt till 

sin regionala styrelser.

ANSVAR HUVUDFÖRENINGEN:

• Övervaka en stabil ekonomi och insyn i föreningens 
egendom.

• Uppmuntra och stödja regionalföreningarna i rapportering 
av verksamhet.

ANSVAR REGIONALFÖRENINGARNA:

• Ordna regelbunden verksamhet i regionalföreningen.

• Hålla kontakten med medlemmarna inom den egna 
föreningen, såväl personligt som via olika kanaler.

• Fokusera på existerande medlemmar i verksamheten 
och välkomna nya medlemmar till regionalföreningen.

ANSVAR REGIONALFÖRENINGARNA:

• Ansvar för regionalföreningens kanaler.

• Ansvar för att nå sina medlemmar.

• Desky används som en aktiv kanal för att nå medlemmarna.

• En god och aktiv kontakt mellan regionalföreningen och 
dess representant i huvudföreningen.

• En god kontakt till huvudföreningens sekretariat.

ANSVAR REGIONALFÖRENINGARNA:

• Rapportering av verksamheten till huvudföreningen.



Från strategi till 
genomförande

En plan med aktiviteter kopplade till strategin 

och de identifierade fokusområdena. Planen 

uppdateras löpande i takt med verksamhetens 

utveckling.

HUVUDFÖRENINGEN (SFF)

• Bjuder in till träffar för de regionala föreningarna 1-2 
ggr under året. Exempel på teman: 
medlemskommunikation och implementering av 
strategi. 

• SFF arrangerar en medlemsresa.

• Styrelseledamöter informerar sina regionala 
styrelser efter varje möte.

• Aktivt uppdatera (tillsammans med de regionala 
föreningarna) medlemmars e-postadresser för att 
bättre nå dem.

• Stödjer de regionala föreningarna i 
medlemskommunikationen.

• Stödjer de regionala föreningarna i rapporteringen 
till SFF.

• Vid styrelsemöten följs ekonomi och 
stipendieutdelningen upp.

• Plan för utrymmena på Simonsgatan 12 A 7 
fortsätter och slutförs. Målet är att få lägenheten 
uthyrd. 

REGIONALFÖRENINGAR

• Arrangerar medlemsaktiviteter på regional nivå som 
ger en guldkant och ett mervärde. 

• Aktiv uppdatering av medlemmars e-postadresser 
t.ex. under medlemstillfällen.

• Aktiviteterna marknadsförs via Desky och SOME-
kanaler mm:

• Alla föreningar använder Desky som 
informationskanal.

• Alla föreningar uppmuntras till att använda 
minst en SOME-kanal.

• Rapporterar sin verksamhet till SFF genast efter 
årsmötet, dvs sänder årsmötesprotokoll, 
verksamhetsberättelse, bokslut, verksamhetsplan 
och budget.

• Uppmuntras till öppen dialog med SFF gällande 
den egna föreningens ekonomiska spörsmål, 
planering och uppföljning.

2026



HUVUDFÖRENINGEN (SFF)

• Bjuder in till träffar för de regionala föreningarna 1-2 ggr under 
året. Utvärderar träffarna. 

• Arrangerar ett regionöverskridande fysiskt evenemang. T.ex ett 
rekreationsveckoslut.

• Ansvarar för en medlemsenkät som utvecklas tillsammans med 
de regionala föreningarna. Enkätens syfte är att klargöra 
medlemmars förväntningar och behov samt vilka 
kommunikationskanaler de bäst nås på.

• Utvärderar tillsammans med de regionala föreningarna deras 
kontakt till sina medlemmar samt arrangerade evenemang. 
Stöder de regionala föreningarna vid behov. 

• Planerar inför 130-årsjubileum.

• Styrelseledamöter informerar sina regionala styrelser efter varje 
möte.

• Stödjer de regionala föreningarna i medlemskommunikationen.

• Stödjer de regionala föreningarna i rapporteringen till SFF.

• Vid styrelsemöten följs ekonomi och stipendieutdelningen upp.

• Utvärderar och planerar hur Annegatan 31-33 C 50 bäst kan 
användas.

REGIONALFÖRENINGAR

• Ansvarar för kontakten till den enskilda medlemmen.

• Arrangerar medlemsaktiviteter på regional nivå som ger guldkant 
och mervärde.

• Deltar i arbetet med och utvärderingen av medlemsenkäten, som 
regionerna sänder till sina medlemmar.

• Deltar tillsammans med SFF i planering av 130-årsjubileumet, som 
även bör synas på regional nivå.

• Alla föreningar använder Desky som informationskanal.

• Alla föreningar uppmuntras att använder minst en SOME-kanal.

• Aktiv uppdatering av medlemmars e-postadresser.

• Rapporterar sin verksamhet till SFF genast efter årsmötet, dvs 
sänder årsmötesprotokoll, verksamhetsberättelse, bokslut, 
verksamhetsplan och budget.

• Utveckling av rapporteringsprocessen. Diskussion tillsammans med 
huvudföreningen om eventuella önskemål eller förtydliganden i 
processen (t.ex. blanketter).

• Uppmuntras till öppen dialog med SFF gällande den egna 
föreningens ekonomiska spörsmål, planering och uppföljning.

2027



HUVUDFÖRENINGEN (SFF)

• 130-årsjubileums evenemang.

• Stödjer de regionala föreningarna i 
rapporteringen till SFF.

• Vid styrelsemöten följs ekonomi och 
stipendieutdelningen upp.

• Eventuella ändringar i 
rapporteringsprocessen införs.

• Ansvarar för att tillsammans med de 
regionala föreningar klargöra ekonomiska 
utmaningar och behov.

Planen för år 2028 kompletteras närmare.

REGIONALFÖRENINGAR

• 130-årsjubileums evenemang.

• Rapporterar sin verksamhet till SFF genast 
efter årsmötet, dvs sänder årsmötesprotokoll, 
verksamhetsberättelse, bokslut, 
verksamhetsplan och budget.

• Eventuella ändringar i 
rapporteringsprocessen införs.

• Uppmuntras till öppen dialog med SFF 
gällande den egna föreningens ekonomiska 
spörsmål, planering och uppföljning.

• Deltar i diskussion med SFF om den 
regionala föreningens ekonomiska 
utmaningar och behov.

Planen för år 2028 kompletteras närmare.

2028



HUVUDFÖRENINGEN (SFF)

• Stipendieprocessen och 
stipendieutdelningen utvärderas

Planen för år 2029 kompletteras närmare.

REGIONALFÖRENINGAR

Planen för år 2029 kompletteras närmare.

2029



HUVUDFÖRENINGEN (SFF)

• Möjliga uppdateringar i stipendieprocessen 
och stipendieutdelningen implementeras 

Planen för år 2030 kompletteras närmare.

REGIONALFÖRENINGAR

Planen för år 2030 kompletteras närmare.

2030
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