Sjukskoterskeforeningen i
Finland rf (SFF)

STRATEGI 2026-2030




Hos oss mots vi sjukskotare for att kanna
gemenskap, utveckla vardarbetet och tillsammans
skapa mojligheter

Foreningens syfte ar att medverka till héjandet av sjukskotares,

halsovardares, barnmorskors och forstavardares yrkeskunskap
och -fardighet, bidra med en positiv profilering av professionen o A
samt bidra till att vardarbetet utvecklas och forskning i vardarbete J
forverkligas.

Sjukskoterskeféreningen och de regionala foreningarna ar
livskraftiga, med aktiv och inspirerande verksamhet. Ett
medlemskap ar en guldkant i tillvaron - genom gemenskap och
yrkesstolthet.

T

VARDERINGAR:

 Vi-anda - Vi bidrar med en gemenskap dar alla sjukskotare | / \ '

kdnner sig valkomna

* Yrkesstolthet - Alla sjukskotare skall kdnna yrkesstolthet - vi
lyfter yrkesstoltheten i all var verksamhet
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Malbild 2030

Ar 2030 bestar SFF av &tta stabila och
engagerade regionalféreningar som erbjuder
regelbunden och uppskattad verksamhet for
sina medlemmar.

Regionalféreningarna nar sina medlemmar
genom flera kommunikationskanaler, vilket
skapar en inkluderande och levande
gemenskap dar alla kanner sig valkomna.
Medlemmar deltar aktivti evenemang,
rekommenderar féreningen vidare till kollegor
och bidrar sjalva till verksamhetens innehall.

Huvudforeningen sakerstaller langsiktig
ekonomisk stabilitet, en hallbar
stipendieverksamhet samt strukturer for
erfarenhetsutbyte och samverkan mellan
regionerna. SFF ar en positiv kraft i
medlemmarnas vardag och starker bade
yrkesstoltheten och kdnslan av samhorighet.

FOKUSOMRADEN:

Ett medlemskap som
vacker engagemang
Kommunikation som
starker gemenskapen
Ekonomisk stabilitet for
langsiktig trygghet
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Fokusomraden:

1. ETT MEDLEMSKAP SOM VACKER ENGAGEMANG

Regelbundna och inspirerande aktiviteter pa regional niva
och en tydlig struktur fér verksamheten. Fokus ligger pa
samarbete inom regionen och dver regiongranserna,
natverkande, engagemang och kravlés samhdorighet. Ett
medlemskap ar en guldkantitillvaron.

IDENTIFIERAD VERKSAMHET:

+ Alla medlemmar har tillgang till en aktiv regionalférening
- alla regioner finns kvar ar 2030.

*  Regelbunden och férutsdgbar verksamhet bade inom
huvudféreningen och i de regionala féreningarna.

»  Kvalitet framfér kvantitet varderas och verksamheten
sprider gladje och ger medlemmarna ett mervarde.

» Ettbalanserat medlemsantal efterstrévas och langsiktiga
medlemskap.

* Fokus iverksamheten ligger pa existerande medlemmar.

+ Samarbete inom regionen och éver regiongranserna.

ANSVAR HUVUDFORENINGEN:

e Allman information till alla medlemmarfrén
huvudféreningen.

* Regiondverskridande evenemang.

* Arrangera rum fér samverkan och kommunikation
mellan regionerna.

ANSVAR REGIONALFORENINGARNA:
* Ordna regelbunden verksamhet i regionalféreningen.

+ Halla kontakten med medlemmarna inom den egna
foreningen, savél personligt som via olika kanaler.

*  Fokusera pa existerande medlemmar i verksamheten
och vilkomna nya medlemmar till regionalféreningen.

2. KOMMUNIKATION SOM STARKER GEMENSKAPEN

Kommunikationen skall locka till och véacka intresse for
gemenskap och engagemang.

IDENTIFIERAD VERKSAMHET:

+ Informationsspridning och synlighet via ett flertal olika
kanaler - e-post, SOME, hemsidan, nyhetsbrey,
produkter och Vard i Fokus.

+ Aktivanvandning av Desky som informationskanal.

»  Tvasidig kommunikation mellan huvudféreningen och
regionalféreningarna.

ANSVAR HUVUDFORENINGEN:
e Ansvar fér huvudféreningens kanaler.
+ Stéd i anvandningav Desky.

* Ledamd&terna i huvudféreningen uppréatthaller kontakt till
sin regionala styrelser.

ANSVAR REGIONALFORENINGARNA:

* Ansvar fér regionalféreningens kanaler.

* Ansvar for att nd sinamedlemmar.

*  Desky anvénds som en aktiv kanal fér att nd medlemmarna.

*  Engodoch aktiv kontakt mellan regionalféreningen och
dess representant i huvudféreningen.

* Engodkontakt till huvudféreningens sekretariat.

3. EKONOMISK STABILITET FOR LANGSIKTIG TRYGGHET

Ekonomin skall tryggas, genom ansvarsfull verksamhet och
langsiktiga ekonomiska mal, bade inom huvudféreningen och i
de regionala féreningarna.

IDENTIFIERAD VERKSAMHET:

*  Engemensam bild av vad en stabil ekonomi innebar -
malsattning &r att kunna dela ut ekonomiskt stéd och
stipendier ocksa ifortsattningen.

ANSVAR HUVUDFORENINGEN:

+  Overvaka en stabil ekonomi och insyn i féreningens
egendom.

Uppmuntra och stédja regionalféreningarna i rapportering
av verksamhet.

ANSVAR REGIONALFORENINGARNA:

*  Rapportering av verksamheten till huvudféreningen.
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Fran strategi till
genomforande

En plan med aktiviteter kopplade till strategin
och de identifierade fokusomradena. Planen

uppdateras I6pande i takt med verksamhetens
utveckling.

HUVUDFORENINGEN (SFF)

+ Bjuder in till tréffar for de regionala féreningarna 1-2
ggr under aret. Exempel pa teman:
medlemskommunikation och implementering av
strategi.

» SFF arrangerar en medlemsresa.

* Styrelseledamoter informerar sina regionala
styrelser efter varje méte.

+ Aktivt uppdatera (tillsammans med de regionala
foreningarna) medlemmars e-postadresser for att
battre na dem.

+ Stodjer de regionala féreningarna i
medlemskommunikationen.

* Stodjer de regionala féreningarna i rapporteringen
till SFF.

+ Vid styrelsemdoten f6ljs ekonomi och
stipendieutdelningen upp.

* Plan for utrymmena pa Simonsgatan 12 A 7
fortsatter och slutférs. Malet ar att fa lagenheten
uthyrd.

REGIONALFORENINGAR

Arrangerar medlemsaktiviteter pa regional niva som
ger en guldkant och ett mervarde.

Aktiv uppdatering av medlemmars e-postadresser
t.ex. under medlemstillfallen.

Aktiviteterna marknadsfors via Desky och SOME-
kanaler mm:

+ Allaforeningar anvédnder Desky som
informationskanal.

+ Allaforeningar uppmuntras till att anvanda
minst en SOME-kanal.

Rapporterar sin verksamhet till SFF genast efter
arsmotet, dvs sdnder arsmotesprotokoll,
verksamhetsberattelse, bokslut, verksamhetsplan
och budget.

Uppmuntras till 6ppen dialog med SFF gallande
den egna foreningens ekonomiska spérsmal,
planering och uppfdljning.
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HUVUDFORENINGEN (SFF)

« Bjuderin till tréffar for de regionala féreningarna 1-2 ggrunder
aret. Utvarderar traffarna.

* Arrangerar ett regiondverskridande fysiskt evenemang. T.ex ett
rekreationsveckoslut.

* Ansvarar fér en medlemsenkét som utvecklas tillsammans med
de regionala féreningarna. Enkatens syfte ar att klargora
medlemmars férvantningar och behov samt vilka
kommunikationskanaler de bast nas pa.

+ Utvéarderar tillsammans med de regionala féreningarna deras
kontakt till sina medlemmar samt arrangerade evenemang.
Stoder de regionala féreningarna vid behov.

* Planerar infor 130-arsjubileum.

+ Styrelseledaméter informerar sina regionala styrelser efter varje
mote.

+ Stodjer de regionala féreningarna i medlemskommunikationen.

+ Stodjer de regionala foreningarna i rapporteringen till SFF.

+ Vid styrelsemoten foljs ekonomi och stipendieutdelningen upp.

Utvarderar och planerar hur Annegatan 31-33 C 50 bast kan
anvandas.

REGIONALFORENINGAR

Ansvarar for kontakten till den enskilda medlemmen.

Arrangerar medlemsaktiviteter pa regional niva som ger guldkant
och mervarde.

Deltari arbetet med och utvarderingen av medlemsenkaten, som
regionerna sander till sina medlemmar.

Deltar tillsammans med SFF i planering av 130-arsjubileumet, som
dven borsynas pa regional niva.

Alla féreningar anvander Desky som informationskanal.

Alla féreningar uppmuntras att anvander minst en SOME-kanal.
Aktiv uppdatering av medlemmars e-postadresser.

Rapporterar sin verksamhet till SFF genast efter arsmotet, dvs
sander arsmdtesprotokoll, verksamhetsberattelse, bokslut,
verksamhetsplan och budget.

Utveckling av rapporteringsprocessen. Diskussion tillsammans med
huvudféreningen om eventuella dnskemal eller fortydliganden i

processen (t.ex. blanketter).

Uppmuntras till ppen dialog med SFF géllande den egna
foreningens ekonomiska spdrsmal, planering och uppféljning.
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2028

REGIONALFORENINGAR

+ 130-arsjubileums evenemang.

HUVUDFORENINGEN (SFF)

* Rapporterar sin verksamhet till SFF genast

+ 130-arsjubileums evenemang. i efter arsmétet, dvs sander arsmétesprotokoll,
: verksamhetsberattelse, bokslut,
 Stodjer de regionala féreningarna i verksamhetsplan och budget.

rapporteringen till SFF.
i+ Eventuella &ndringari
 Vid styrelsemoten f6ljs ekonomi och rapporteringsprocessen infors.
stipendieutdelningen upp. '
* Uppmuntras till 6ppen dialog med SFF

« Eventuella &ndringar i géllande den egna féreningens ekonomiska
rapporteringsprocessen infors. ; sporsmal, planering och uppfdljning.

* Ansvarar for att tillsammans med de |« Deltari diskussion med SFF om den
regionala foreningar klargora ekonomiska regionala féreningens ekonomiska
utmaningar och behov. i utmaningar och behov.

Planen forar 2028 kompletteras narmare. i Planen f6r ar 2028 kompletteras nédrmare.

: Sjukskoterskeforeningen



HUVUDFORENINGEN (SFF) . REGIONALFORENINGAR

+ Stipendieprocessen och | Planen fér&r 2029 kompletteras ndrmare.
stipendieutdelningen utvarderas

Planen f6r ar 2029 kompletteras ndrmare.

: Sjukskoterskeforeningen




REGIONALFORENINGAR

Planen fér ar 2030 kompletteras ndrmare.

HUVUDFORENINGEN (SFF)

* Mojliga uppdateringar i stipendieprocessen
och stipendieutdelningen implementeras

Planen fér ar 2030 kompletteras ndrmare.
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