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Ledare

Kara medlemmar

ubileumsaret lider mot sitt slut och kulmine-

rade i oktober med jubileumsmiddagen och
Studiedagen 2023 som hade temat "Arbets-
kraftsinvandring i varden och sjukskotar-
rollen i férandring”. Ca 100 personer
deltog i festligheterna.

Féreningen har firat och pla-
ner for framtiden har vuxit fram.
Detta nummer av Vard i fokus tilldg-
nas féreningens historia med minnen
insamlade av féreningens tidigare ordfo-
randen och tidigare verksamhetsledare. | det-
ta nummer presenteras aven de regionala féren-
ingarna.

Var 125-ariga férening mar bra, och vi jobbar
hart pa att féreningen skall blomstra dr 2048 da
150-arsjubileum firas!

Féreningens ekonomi paverkas av varldslaget
och det finska samhallet. Féreningens formdégen-
het bestar av var andel av fastigheten Simonlin-
na och andra placerade medel. Var formdgenhet
forvaltas enligt basta férmaga och vi ar tacksam-
ma Over att ha goda samarbetspartners till hjalp.
Alla ldgenheter &r just nu uthyrda. Fondernas
avkastning beror pa yttre omsténdigheter som
vi inte alltid kan paverka. Styrelsen &r medveten
om att den ekonomiska situationen kan férand-
ras snabbt, bade till det sédmre och hoppeligen
ocksa till det battre. Vi jobbar hart fér att fa ner
kostnaderna for verksamheten, sa att féreningens
ekonomi skulle vara tryggad i framtiden. Inkom-
sterna ser inte ut att dka, och tyvarr finns det all-
tid utgifter.

Verksamheten har aldrig varit statisk, utan pa-
verkas standigt av férandringar i samhallet. Sjuk-
skodtarnas arbetssituation ar bra, tvartom rader
det stor brist pa sjukskotare.

Féreningen karnuppgift ar att finnas till for
medlemmarna, och medlemmarna ar férening-
ens styrka. Den enskilda medlemmen represen-
teras i styrelsen av sin regionférenings repre-

sentant. Sekretariatet har under hdsten skickat
ut en forfrdgan till de regionala féreningarna
gallande 6nskemal om verksamheten. Det
kom tydligt fram att man vill ha kollegia-
litet och gemenskap, man vill hellre ha
umgaénge an studiedagar.
Kéra medlem, kontakta garna

din egen representant, eller na-
gon av oss andra i styrelsen! Sekre-
tariatet ar hjartat i féreningen, och du ar
alltid valkommen att kontakta eller besoka
Sandra och Doodi!
De forsta studiedagarna ordnades med tva
dagars program, senare med program fér en
dag. Deltagarantalet i studiedagarna har sta-
digt minskat. P& styrelsens planeringsdag 2023
besl6ts att inte ordna studiedag ar 2024, utan
att i stallet erbjuda medlemmarna studieresor
till olika intressanta stallen med anknytning till
sjukskotarprofessionen. For ar 2024 planeras en
resa till Stockholm. Det prelimindra programmet
innehaller studiebesdk, en foreldsning och mid-
dag. Vi vill erbjuda méjlighet till umgénge och
intressanta upplevelser i gott sallskap. Foljande
ar, 2025, halls ICN-kongressen i Helsingfors, en
enastdende mojlighet fér oss alla att delta pa
hemmaplan. Féreningen deltar i planeringen till-
sammans med Finlands Sjukskotare. Fér ar 2026
planeras en studieresa till London med besék pa
Florence Nightingale muséet.

Fullmaktige sammankommer i mars. Under
hosten 2024 har styrelsen sin planeringsdag i
Borga dit aven fullméaktige och de regionala for-
eningarnas ordféranden inbjudes.

Jag onskar er alla en bra bérjan pa det nya aret
2024, da féreningen inleder sitt 126:te verksam-
hetsar.

Annika von Schantz
Ordférande



Ordforande R. Peltoniemi

SFF:s ordfOorande

1976-

1977

av Ragnborg Peltoniemi

Ragnborg Peltoniemi var SFF:s ordfdérande 1976-1977. Hon fick sin
sjuskdtarexamen 1971 i Helsingfors. Hon har bl.a. arbetat som ledande skétare
pa sjukhus och halsovardscentraler saval i sodra Finland som i Osterbotten.
Idag bor Ragnborg i Vasa och ar en aktiv medlem i regionalféreningen. Pa de
kommande sidorna kan du lasa Ragnborgs minne fran sin period som
ordférande for Sjukskoterskeféreningen.

Dessa tvd ar inom Sjukskoterskeféreningens
verksamhet praglades av aktiv undervisning
och information kring den fackliga intressebe-
vakningen. Med tanke p& den kommande orga-
nisationsférandringen, som innebar bildandet av
fackavdelningar pa arbetsplatserna, insag féren-
ingens styrelse betydelsen av att vacka medlem-
marnas intresse for dessa fragor.
Verksamhetsledare Valborg Louhisto hade
verkat som sjukvardslarare och undervisning var
hennes stora intresse. Hon akte runt till lokalav-
delningarna och férelaste om tjanstekollektivav-
talssystemet, arbetsplatsdemokratin, fértroen-
demannens och fackavdelningens roll o.s.v. samt
larde ut motesteknik. | en del lokalavdelningar
studerades dessa fragor systematiskt inom stu-
diecirklar som hoélls kvallstid. Undervisningen av
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lokalavdelningarnas funktionarer och fértroende-
valda ordnades pa sekretariatet.

Foreningens lokal pad Simonsgatan hade ut-
vidgats genom att en liten ldgenhet intill férena-
des med sekretariatet. Det gamla kontorsrummet
inreddes till ett grupparbetsrum med nya ergo-
nomiska och praktiska flyttbara arbetsbord och
stolar. Detta innebar en ny moderniserad look pa
sekretariatet. | grupparbetsrummet hélls styrel-
sens sammantraden samt ordnades utbildnings-
tillfallen for mindre medlemsgrupper.

Fullméaktigemdtena holls pa den tiden i loka-
lens stora festsal. (Bor nédmnas att ifrdgavarande
lokal har varit uthyrd sedan sekretariatet flyttade
over till Annegatan).

Ar 1977 handlade &ven studiedagarnas tema

om tjanstevillkorsfragor. Finlands sjukskoter-



skeférbund ordnade regelbundet studiedagar
“Virkaehtopaivat” som behandlade tjanstekollek-
tivavtalsfradgor. Dessa dagar genomférdes till-
sammans med férhandlingsparterna kring tjans-
tekollektivavtalet. Dagarna varderades mycket
hégt och féregicks av noggranna férberedelser
pa forbundets sekretariat. Sjukskoterskeforen-
ingen arrangerade nu for forsta gangen liknande
studiedagar pa svenska runt tjanstevillkorsfragor
ochrekommendationsavtalen. Centrala teman var
inkomst- och l6nepolitik, arbetsmarknadsorgani-
sationernas andel inom tjanstekollektivavtalssys-
temet, samarbete mellan fértroendemannen och
fackavdelningen, samt personalutbildningen pa
arbetsplatserna.

Studiedagarna hélls pad Hotell Korpilampi i
Esbo den 30.9-1.10.1977. Bland de inalles cirka
120 deltagarna fanns ocksa representanter for
en del lokala arbetsgivare. Dagarna dppnades av
Toini Nousiainen, ordférande i Finlands sjuksko-
terskeférbund. Bland férelasarna kan namnas:
ordférande Oso Laakso och planeringschef likko
Voipio fran TOC (Tjanstemannaorganisationernas
Centralférbund), avdelningschef Markku Sauri
frdn TOC-T (Tjanstemannaférbunden inom TOCQ),
avdelningschef Henrik Ahlman frdn Kommunala
avtalsdelegationen, regeringsradet Kalevi Salmi-
nen, planerare sjuksk&terskan Anita Kokkola fran
Sjukhusférbundet och huvudfértroendeman Val-
ma Silvan frdn Ostra Nylands Halsovardscentral
i Lovisa. Med denna upprakning vill jag pavisa
standarden pa dessa dagar. Var férening klara-
de arrangemanget av dessa studiedagar pa ett
utmarkt satt och dagarna kan val jamfoéras med
motsvarande finsksprakiga.

Som ordférande fick jag mojligheten att sam-
arbeta med en mycket sakkunnig styrelse. Féljan-
de ledamé&ter satt i styrelsen under min ordfé-
randeperiod: Anita Hannusas, 1:a viceordférande
(Mariehamn), Brita Kurman (Jakobstad), Mona
Nieminen (Mjélbolsta), Britt-Marie Nybom (Lovi-
sa), Elvi Lindqvist (Helsingfors), Kerstin Skogman
2:a viceordférande (Helsingfors), Valborg Vende-
lin (Karis) och Christina Wetterstrand (Vasa). Alla
styrelsemedlemmarna hade en ldng erfarenhet
saval inom sjukskoterskeyrket som inom féren-

Ordfdrande R. Peltoniemi

ingslivet. Sjalv hade jag da utdvat mitt yrke en-
dast nagra ar sa jag kédnde mig som en gréongéling
bland dessa vardexperter. Ddremot kunde jag bi-
dra med mina kunskaper vid beslutsfattningen i
fackliga arenden. Jag hade lart mig mycket om
fackets intressebevakning nar jag arbetade som
utrikessekreterare pé Finlands sjukskoterskefor-
bund i tva ar.

Det goda samarbetet med styrelsen var myck-
et givande och det har stannat kvar i mitt minne,
trots att det har gatt 46 &r sedan vi hade vart sista
styrelsemoétel

Ragnborg Peltoniemi
sjukvardsledare, pensionar
SFF:s ordférande 1976-1977



Ordférande M. Marjamaki

SFF:s ordfOorande
1993-2002

av Mdrta Marjamadki

Ar 1993, efter 15 ar som ordférande, 6verrackte Anita Hannusas, SF pa Aland,
ordférandeposten till foreningens mangariga styrelseledamote och vice
ordférande Marta Marjamadki. Inom SFF hade Marta varit styrelsemedlem sedan
1983. Tillsammans med Barbro Osterberg och Britt-Mari Lindberg-Elo var
Marta dven med om att ar 1992 aterinratta SF i Aboland.

Det ar i &r 54 ar sedan jag skrev in mig i Sjuk-
skoterskeféreningen. Redan som elever fick
vi info om féreningens verksamhet, men da kun-
de inte studeranden hora till féreningen. Genast
1969 nér jag blev fardig sjukskoterska skrev jag in
mig.

"Drivkraften” bakom min aktiva tid i férening-
en var nog Valborg Louhisto. Hon ansag att jag
skulle med och vara aktiv. Och hon var 6vertygan-
de - och ocksa envis. Det kdnns ju darfor speciellt
fint att jag pa Sjukskoterskeféreningens jubileum
28.10.2023 fick motta just hennes stipendium,
vilket jag 8dmjukt tackar styrelsen och SF i Abo-
land for!

Min aktiva tid bérjade pa lokalféreningsniva i
Abo och den har fortsatt och fortsatter &nnu. Jag
ser just regionernas aktivitet som grunden fér en
levande férening. Utan att férringa huvudféren-
ingens betydelse.

Smaningom blev jag invald i huvudférening-
ens styrelse under ordférande Anita Hannusas
tid, ar 1983. Jag valdes ar 1991 till viceordférande
och var féreningens ordférande under dren 1993-
2002. Sammanlagt blev det ca 20 ar i huvudfér-
eningens styrelse.

Ny organisationsmodell
Jag fick bérja min tid som ordférande med en ny



tidigare och nuvarande ordféranden. Fr. vanster: Ragnborg Peltoniemi, SF i Vasa, Marta Marjamaki, SF i Aboland,

Ann-Helén Sandvik, SF i Vasa, Christel Roberts och Annika von Schantz bada fran SF i Helsingfors med omnejd.

Foto: Marice Nedergard.

organisationsmodell, som fdreningen antagit.
Det forsta foreningsmdtet samlade rikligt med
deltagare och till min hjalp som ordférande hade
jag en aktiv styrelse och en ny verksamhetsleda-
re. Malet med styrelsens sammanséattning var att
den skulle representera de olika regionerna. Den
dboléndska regionala féreningen hade grundats
panytt &r 1992, men i Ostra Nyland fanns ing-
en egen regional férening. En av hérnstenarna i
mitt arbete som ordférande var just de regionala
féreningarna, deras medlemmar och deras jam-
stélldhet. Om en regional forening var aktiv, sa
syntes det ocksd i huvudféreningens verksam-
het. Man séger ju att en férening ar lika med dess

medlemmar. Vi satsade darfoér ocksd pa att hoja
bidragen till de regionala féreningarna for att de
skulle satsa pa rekrytering av nya medlemmar. Vi
Okade ocksd informationen till utbildningsstélle-
na, sa att blivande sjukskétare skulle fa informa-
tion om féreningen. Det fanns ndmligen manga
som hade svart att skilja pa var férening och Fin-
lands Sjuksk&terskeférbund.
Samhallsutvecklingen avspeglar sig alltid i en
forenings verksamhet. Under s g s hela 1990-ta-
let paverkade den ekonomiska recessionen for-
eningens verksamhet. Samtidigt skulle den nya
organisationsmodellen stabiliseras. Det som
gemene medlem ute pa faltet inte alltid markte




Ordférande M. Marjamaki

var att vi satsade pa att satta féreningens inre
struktur i skick. Vi hade en ny organisation med
en heltidsanstalld verksamhetsledare. De mins-
kade hyresintékterna och lagre fondavkastning-
arna paverkade féreningens ekonomi. Malet var
att medlemmarna inte skulle marka av det strama
ekonomiska léget. Féreningens stipendieutdel-
ning fortsatte t ex med endast en mindre ned-
gang.

En konkret frdga som uppstod under den eko-
nomiska recessionen var en 6kande arbetsléshet
bland sjukskdtarna. Speciellt svart var det for de
nyutexaminerade. Samhallet skulle spara och
man satte krav pa vardarbetets effektivering och
rationalisering, vilket bl a syntes som indragning
av flera 6verskédtar- och ledande skétartjanster. Vi
forsokte lyfta upp problemet och som ordféran-
de uppmanade jag att varje medlem aktivt skulle
paverka besluten i samhéllet. Medierna var féga
intresserade av sjukskdtarnas ldga loner eller in-
dragna ledartjanster. Féreningen hade dock inga
direkta mojligheter att paverka sjukskdtarnas ar-
betsléshet.

Hojdpunkten
Hoéjdpunkten under min tid som ordférande var
féreningens 100-arsjubileum. Foéreningen fira-
de jubiléet pd manga olika satt. Infor jubiléet
introducerades det gamla féreningsmarket fran
ar 1907, vilket tagits ur bruk ar 1966. Féreningen
andrade ocksa sitt namn s3, att det finska "SSY”
foll bort. En oljelampa i keramik tillverkades och
pa initiativ av var medlem Else-Maj Slotte utgavs
ett specialfrimarke, "Sjukvardsarbete i Finland”.
Utstéllningen "Sjukskétarens mission” ordnades
i Helsingfors. En del av festligheterna ordna-
des i samarbete med Finlands Sjukskdterskefor-
bund. Huvudfesten firades pa Svenska Teatern i
Helsingfors och kvallsfesten pa hotell Radisson
med bade inbjudna géster och medlemmar. Efter
festligheterna ordnades studiedagar, dar ca 230
medlemmar deltog. Temat var "Framtidens sjuk-
skotare infor framtidens utmaningar”. Ett alltid
lika aktuellt tema.

Alla regionala féreningar ordnade ocksa under
jubileumsaret manga olika tillstallningar, i vilka
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jag hade féormanen som ordférande att delta. P&
sa vis fick ett stort antal av medlemmarna mojlig-
het att fira féreningens 100 ar.

Det finns ett par minnen fran jubileumsaret vil-
ka jag inte minns med sarskilt positiva fértecken.
Det ena var samarbetet med Finlands Sjukskoter-
skeférbund infor jubiléet, vilket l&Bmnade manga
oppna fragor. Det andra var, att synligheten i me-
dierna, ndrmast pressen, var speciellt dalig for var
férening trots ihardiga kontaktférsok. Mest besvi-
ken var jag pd Hufvudstadsbladet, som nog refe-
rerade hundra arsjubiléet och utstallningen, men
utan att néamna SFF. Samma tidning besvarade
sig inte heller att referera var huvudfest. Endast
min artikel om sjuksk&taren och féreningens roll i
Svenskfinland togs emot av tidningen.

Infér 100-3arsjubiléet beslot styrelsen att upp-
vakta vid alla avlidna ordférandens gravar. Hela
styrelsen deltog i uppvaktningen vid Sophie
Mannerheims grav pa Sandudds gravgard. Olika
styrelsemedlemmar upvaktade darefter pa olika
hallilandet. | Abo fanns tva ordféranden begrav-
da, namligen féreningens forsta ordférande Anna
Falcken och ordférande Maj-Lis Juslin. Uppvakt-
ningen vid Anna Falckens ansprakslésa grav gjor-
des tillsammans med regionala reprsentanter for
Finlands Sjukskoterskeforbund.

Ett minne som jag aldrig glémmer harstam-
mar fran jubileumsaret och det vill jag dela med
er. Det kravdes lite av detektivarbete for att reda
ut var avlidna ordféranden fanns begravda. Efter
ett intensivt sokande konstaterades att tidigare
ordféranden Ann-Marie von Bockhoven var be-
gravd i Forssa. Kransen bestalldes och i en fruk-
tansvard sndstorm akte jag och davarande ord-
férande for den dboléndska regionalféreningen,
Britt-Mari Lindberg-Elo till Forssa med en karta
over begravningsplatsen, déar ingendera nagon-
sin varit. Nar vi kom fram kunde vi konstatera, att
hela begravningsplatsen var intackt av sn6, som
ett stort snofalt utan upplogade gangar! Vad
gora? Dar stod vi med kransen, bldsten ven och
snon piskade kring éronen. Men uppvaktningen
skulle goéras. Sa plumsande hit och dit hittade vi
till sist fram till Ann-Marie von Bockhovens grav
och lade hégtidligen ner foreningens krans.



Manga minnen

Manga trevliga minnen fran samarbetet med
bade styrelsen och de regionala féreningarna
dyker upp i mitt minnet. Jag maste anda lyfta
fram var forra styrelsemedlem Mona Nieminen
frén Karis. Hennes otroliga beréattarkonst d& hon
refererade handelser fran det verkliga livet pa
Mjébolsta sjukhus och hennes humor samt glada
humor har sékert stannat kvar i minnet hos de for-
eningsmedlemmar som hade formanen att fa lara
kdnna henne. Det var manga skratt efter ibland
tunga styrelsemodten! Mona hade ocksa i manga
ar en egen matspalt i Vard i fokus.

Vad har da Sjuksk&terskeféreningen i Finland
betytt for mig? Vad gav dren som ordférande?
Det &r svart att beskriva foreningens betydelse i
korthet. Jag tror det enklast kan beskrivas med de
framtagna orden fran ett planeringsmote, som
styrelsen hade tillsammans med de regionala
foreningarna. Métet kom fram med begreppen:
finlandssvenskhet, professionalitet, traditioner
och kollegialitet. SFF har alltid erbjudit finlands-
svensk kollegialitet och gemenskap. Att traffa
kolleger fran olika regioner, gamla och nya be-
kanta, har vackt och vacker fortfarande varma
kénslor inom mig. Féreningen ar ett stalle, dar jag
kdnt mig hemma.

Da foreningen blev en ideell férening sag en
del det som en stor utmaning, men jag tror att vi
sist och slutligen som férening vunnit pa det! Vi
har kunnat satsa pa professionen pa ett satt som
kanske inte skulle ha varit mdjligt om féreningen
fortsatt att fungera som en facklig organisation,
dar fokus ligger pa annat. Gemenskap har ocksa
uppstatt via vara traditioner och via vara tradi-
tioner har vi upplevt gemenskap. | dagens varld
tror jag vi behdver sddana varden. Vi ska vérna om
dem. Genom att ldsa féreningens nya historik kan
jag garantera att medlemmarna finner dessa var-
den. Rekommmenderar!

Ordférandeskapet i féreningen har betytt oer-
hort mycket fér mig personligen. Jag fick mgj-
lighet att fa samarbeta med alla regioner och
samtidigt axla ett ansvar som med tanke pa var
forenings unika historia inte ar sa litet och fa for-
unnat. Under dessa ar har jag ju ocksa fatt goda

Ordférande M.Marjamaki

vanner och kolleger i alla delar av Svenskfinland.
En otrolig férman! Jag &r verkligen 6dmjukt tack-
sam fér mina &r som féreningens ordférande!
Och det kdndes som cirkeln nu skulle ha slutit sig
nar jag fick motta Valborg Louhistos stipendium.
Hennes ord ringer i mina dron: "Du ska sen se till
att vara aktiv!”

Med en hélsning till er alla medlemmar kan
jag beratta att jag ar pensionar sedan 2015. Men
jag férsoker fortfarande vara aktivt med i féren-
ingens verksamhet, delta i samhallsdebatten och
félja med vardens och Sjuksk&terskeférening-
ens utveckling. Och jag ar lika stolt dver att vara
sjukskotare nu som ar 1969 da jag blev fardig! Ett
yrkesval och ett féreningsmedlemskap som jag
aldrig angrat.

Madrta Marjamaki
SFF:s ordférande 1993-2002



Ordforande A-H. Sandvik

SFF:s ordfOorande
2002-2008

av Ann-Helén Sandvik

Nar Sjukskoterskeforeningen 2002 samlades till féreningsmaote stod man infor
ordférandebyte. Marta Marjamaki tackade for sig efter nio ar pa ordférandepos-
ten. Motet valde enhdlligt Ann- Helén Sandvik fran Korsholm.
Ann-Helén hade utexaminerats som sjukskdtare 1987 och utbildat sig till hal-
sovardsmagister och arbetade som lektor. Hon hade verkat i Sjukskoterskefor-
eningen i Vasa, dar hon aktiverat sig redan 1990 da hon blev invald i styrelsen.
Inom huvudféreningens styrelse hade hon verkat sedan 1996. Ann-Helén fortsat-
te sin akademiska bana och doktorerade i halsovetenskap ar 2015.

Aktuellt inom halso- och sjukvdrden
2002-2008

Under historiens gang har sjukdomar och farsoter
paverkat Sjukskoterskeféreningen och dess med-
lemmar. Under 2003 drabbades varlden av ett
coronavirus som gav upphov till SARS (= Severe
acute respiratory syndrome eller svar akut respi-
ratorisk sjukdom). Den nya virussjukdomen vack-
te stor skrack och spridning framfoér allt i Asien,
men fick aldrig faste i Finland. | jamférelse med
den coronapandemi som drabbade varlden varen
2020 var SARS bara en forsiktig férsmak, men
sjukdomen klassificerades som en allmanfarlig
smittsjukdom och varden forberedde sig for en
epidemi. 8 500 personer i 26 lander insjuknade
i den nya virussjukdomen, dvs ca var tionde smit-
tad dog. Turligt nog klarade vi oss undan med
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blotta forskrackelsen.

H5N1-viruset, dvs fagelinfluensan, var en an-
nan allmanfarlig sjukdom som kom 2006. Viru-
set smittar inte frdn manniska till manniska, men
varldshalsoorganisationen WHO varnade fér att
viruset kan mutera och orsaka en pandemi som
drabbar manniskor varlden &ver. Det férekom
farhdgor om sjukdomens allvar och Finland for-
beredde sig ater pa en eventuell pandemi. Under
2023 har fagelinfluensan gjort comeback och
nu avlivas palsdjur ndstan pa lopande band for
att forhindra att viruset muteras och sprids till
manniskor.

Under min ordférandeperiod férekom tva ar-
betsmarknadskonflikt inom varden. SFF var inte
part i malen, men det ligger i sakens natur att
detta diskuterades bdde centralt och regionalt



inom Sjukskdterskeféreningen.

Vardstrejken p& Aland i januari 2003 pagick i
tio dagar och ledde till stora stérningar i varden.
Manga operationer och andra vardinsatser stall-
des in, och patienter fick aka till fastlandet for
vard. Strejken fick stor uppmarksamhet pa Aland
och i Finland och ledde till en debatt om arbets-
villkoren inom héalso- och sjukvarden i Finland.

Hosten 2007 var det dags for strejk pa fastlan-
det. Férhandlingsléget var l&st och hela situatio-
nen blev mycket infekterad. Den kommunala ar-
betsgivaren havdade att strejken och Tehys varsel
om massuppsagningar hotade patientsakerheten
och féreslog att det skulle stiftas en undantags-
lag som skulle begrénsa Tehys stridsatgarder. Da
forlikningskommittén inte kunde na en l8sning
drev davarande statsminister Matti Vanhanens
regeringen igenom en s.k. patientsékerhetslag,
en lag for att tvinga vardare i arbetskonflikt att
arbeta. Lagférslaget var mycket kontroversiellt
och det férdes en livlig debatt om tilldmpningen
av lagen. Tvangslagen, som den ocksa kallades,
mottes av en tydlig medborgaropinion. Vardarna
hade ett brett stéd bland allmé&nheten. Vardar-
na kande sig mycket svikna da alla partier i varens
riksdagsval hade tagit stallning till situationen
inom varden, pekat pa missférhallanden och sagt
sig vara villiga att géra markbara satsningar. Val-
vira (Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och
halsovarden) fick férfradgningar fran vardpersonal
som ville avsaga sig sin yrkeslegitimation och ratt
att utdva yrket sa att de inte kunde tvingas till ar-
bete om lagen antogs.

Ndra mitt hjarta som ordférande
Frédgor som var viktiga for mig var hela Svenskfin-
lands representation i styrelsen, att varje regional
férening hade en representant i styrelsen vilket
sakerstallde en direkt kommunikationskanal mel-
lan huvudféreningen och regionalféreningarna.
Som en ytterligare aktivitet for att starka ban-
det mellan huvudféreningens styrelse och de
regionala féreningarnas styrelser initierades ar
2003 att de regionala féreningarnas ordféranden
inbjods till gemensamt planerings- och diskus-
sionstillfalle tillsammans med styrelsen.

Ordforande A-H. Sandvik

Aven datoriseringen var ndgot jag jobbade for
pa bade central och regional niva. Alla féreningar
férsags med egna datorer for att kunna uppratt-
halla hemsidor for sina regionala féreningsaktivi-
teter. Detta arbete var klart 2004. | dag ar hem-
sidorna en etablerad del av huvudféreningens
webbplats och tillhandahaller aktuell informa-
tion om regionalféreningarnas verksamhet.

Framjande av medlemmarnas kompetens-
utveckling ldg mig ocksad varmt om hjartat. Min
stravan var att det skulle finnas stipendier for
olika utbildningsnivder och ar 2006 inrdttades
aven ett stipendium pa postdoktoral niva. Vid ti-
digare ordférande Anita Hannusas' dod inratta-
des i enlighet med hennes énskan en minnesfond
med syfte att framja forskning och utveckling av
aldrevarden. Den forsta utlysningen fran fonden
skedde 2006.

Utmaningar under ordférandetiden

En stadndig utmaning har varit medlemsfragan.
Det medlemsregister som férening hade fung-
erade inte optimalt och var inte uppdaterat. Ar
2005 togs ett nytt medlemsregister i bruk, vilket
mojliggjorde en enklare och mera latthanterlig
medlemshantering.

En strédvan jag antar har préglat féreningen
under hela dess verksamhetstid har varit med-
lemsvarvningen. Aven under min ordférandetid
var strévan att oka antalet medlemmar i féren-
ingen. Detta har noggrant féljts upp och med oli-
ka kampanjer gjordes insatser for att forsdka mo-
tivera till medlemsvarvning. Att koppla storleken
pa regionalféreningarnas verksamhetsbidrag till
antalet medlemmar var en sporre for att varva
flera medlemmar.

Ekonomin &ar en stdndig utmaning i en liten
forening. En stor del av féreningens inkomster
kom fran hyresintakter for lokalerna pa Simons-
gatan. Dessa var outhyrda under perioder vilket
gjorde ekonomin anstrdngd d& den enda andra
inkomstkallan foéreningen hade var dividender
och avkastningar pa placeringar. Att balansera
ekonomin s& att verksamheten kunde bedrivas
utan att behova téra pa kapitlet krévde en standig
uppféljning av det ekonomiska laget.
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Ar 2004 gick féreningens mangariga sekre-
terare Carita Kekkonen i pension. Det féranled-
de diskussioner om hur féreningens sekretariat
skulle bemannas, vilken typ av kompetens som
behdvdes och vilken tjanstgéringsgrad som var
den basta. En person anstalldes, men tyvarr blev
anstéllningen inte séarskilt lAngvarig och inom tva
ar hade vi bytt sekreterare tva ganger.

Hoéjdpunkten som ordférande

Det &r svart att sdga vad som varit héjdpunkten
som ordférande, men visst har jag kant att SFF
jobbat for att framja medlemmarnas intressen da
vi vid upprepade tillfallen haft direkt kontakt med
ministrar. 2006 bestkte SSF:s styrelse andra fi-
nansminister Ulla-Maj Wideroos. D& framférde vi
féreningens synpunkter pa bristen pa sjukskotare,
personaldimensioneringen, l6nenivan, sjukskd-
tarnas vidareutbildnings- och avancemangsmaj-
ligheter och vardens ledarskap. Aven andra om-
sorgsminister Eva Biaudet och férsvarsminister
Elisabeth Rehn, som utsags till foreningens he-
dersmedlem &r 2006, var politiker som pa olika
vis involverades i fragor med relevans for féren-
ingens medlemmar.

Vad har féreningen betytt for dej

SFF har betytt oerhért mycket fér mig. Fran den
férsta medlemskvallen med Sjukskdterskeféren-
ingen i Vasa i slutet p& 80-talet har sjukskoter-
skeféreningen inneburit profession och gemen-
skap. Sjukskéterskeféreningen, bade centralt och
regionalt, har gett nytt professionellt kunnande,
manga nya kontakter och erfarenhetsutbyten
med kollegor fran hela Svenskfinland. Den har bi-
dragit till att forma mig till den jag ar.

Det har varit med stolthet och ara jag, som
ordférande, tjdnat SFF under alla dessa ar. Det
gav oerhdrt mycket samtidigt som det naturligt-
vis ocksa fordrade sin insats. | och genom Sjuk-
skoterskeféreningen har jag mott ett starkt sys-
terskap och kant en varm, caritativ gemenskap.

SFF har varit en bra skola dér jag larde mig val-
digt mycket. Allt frdn att forsta budgeter, skriva
tal och ledare, till kreativt tdnkande i kdrva situa-
tioner. Fér mig var det inte viktigt att sta i ramp-
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ljuset och fa aran av olika saker. Fér mig har det
viktiga varit att saker och ting skétts och fungerat.
Men visst har det vérmt med respons jag fatt pa
sant jag sagt eller skrivit. Speciellt roligt var att
ledarna jag skrev i Vard i fokus, som jag satte ner
mycket tid pa att formulera, gav positivt gensvar.

Tiden som ordférande fér SFF innebar en del
hart arbete, men ocksd mycket roligt och fina
minnen som fér evigt etsat sig fast i mitt minne.
Studiedagarna med sina kunskapsfyllda och in-
tressanta foéreldsningar gav intellektuell pafyll-
nad och stimulans. Medlemskvallar, jul- och jubi-
leumsfester i de olika regionalféreningarna minns
jag som varma och trevliga tillstallningar. Jag
strévade alltid till att delta da jag fick en inbjudan
eftersom jag ville vinnldgga mig om att komma ut
och tréffa de vanliga medlemmarna.

Fran tiden som styrelsemedlem, fére jag blev
ordférande, minns jag speciellt stamningen och
gemenskapen i Saariselkd pa vara planeringsda-
gar 2001. Aven styrelsens deltagande i ICN:s kon-
ferens i Kpenhamn 2001 och den stamningsfulla
middagen pa den lilla pittoreska restaurangen
kommer jag aldrig att gldbmmal! S& manga och
hjartliga skratt!

Styrelsens studieresa till Stockholm med skar-
gardskryssning en fantastiskt vacker augustikvall
var minnesvard. Att Svenne Rubins underhéll
gjorde inte saken samre.

Studiedag pa Nylands brigad
Studiedagarna hosten 2007 var speciella pa fle-
ra satt. Dels for att sjukskétarna befann sig i en
arbetsmarknadskonflikt och Tehy varslade om
massuppsagningar. Dels for att dagarna efter en
mangarig paus arrangerades i Ekenas, dels for att
platsen ocksé var annorlunda. Vi var inte pa ho-
tell eller konferensanldggning utan pd Nylands
brigad. Auditoriet dar féreldsningarna hélls hade
harda trébédnkar men mjuka sittunderlag delades
ut for att 6ka komforten. Lunchen var bricklunch
med metallkarl och intogs i den stora matsalen
tillsammans med bevaringarna. Till kaffet serve-
rades munkar, vad annars!

Temat for studiedagarna var En god start ar
ingen garanti for friska tonar. Tematiken med



ungas illabefinnande blev kusligt pataglig i och
med att en ung man dagen fére hade utfért en
skolskjutning i Jokela skola i Tusby. Brigaden his-
sade flaggor till sorgflaggning i enlighet med re-
geringens uppmaning och mitt inledningsanfé-
rande (som jag skrev om natten foére) avslutades
med en tyst minut fér att hedra de nio ménniskor
som miste livet i den fruktansvarda tragedin.

Stor 6dmjukhet och tacksamhet

Jag har kant stor 6dmjukhet och tacksamhet infér
att jag fatt fortroende att vara en del av och leda
Sjukskéterskeféreningen. D& jag hosten 2019 blev
tillfrdgad om att delta i skrivandet av Sjukskoter-
skeféreningens historik infér foreningens 125-ars
jubileum var det inte helt sjalvklart att tacka ja till
uppdraget. Fragor som kom till mig var: Ar jag s&
gammal att jag ombeds delta i ett historikarbete?
Vad har jag att bidra med? Ar jag vardig uppdra-
get?

Efter lite Svervagande sd insdg jag att jag, dven
om jag inte upplever mig gammal nog trots allt
har varit med ett tag och déarmed aven torde ha
ndgot att bidra med. Under ca 25 ar som fértro-
endevald har jag nog samlat p& mig en och annan
erfarenhet som kan vara till nytta for en historik.
Uppdraget att ingd i historikkommittén var en
mycket trevlig uppgift som innebar en del sok-
andet i gamla dokument, manga aterupplevda
minnen och en hel del att l&sa. Det &r intressant
med minnen. Vissa saker kommer man tydligt
ihdg. Andra forst nar man blir pdmind om dem.

Arbetet med historiken utfoll val. Aapo Rose-
lius’ arbetssatt att genom férankring i de samtida
samhalleliga hédndelserna satta in féreningen och
dess verksamhet i ett stérre sammanhang ger en
helhetsbild och tolkningsram som ar viktig for
att forsta beslut och agerande i deras ratta sam-
manhang. Historikens titel blev Profession och
gemenskap och i arbetet med historiken blev det
tydligt att detta &r den réda trdden genom féren-
ingens 125-ariga historia. De yrkesmassiga stra-
vandena har genom historien gatt sida vid sida
med samvaro och gemenskap, systerskap. Det
ar samtidigt bade intressant och nedsldende att
manga fragor r de samma idag som under histo-
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riens gang. Men kanske det &r s& som livet &r; ing-
et nytt under solen, bara i litet annorlunda form.
Sjukskoterskeféreningen har bestatt i 125 ar
och férhoppningsvis kommer den att bestd i
minst lika manga ar framéver. Vi kan kénna stolt-
het 6ver dem som gatt fére oss och det arbete de
gjort. Férhoppningsvis kommer ocksd kommande
generationer att kdnna stolthet dver oss och det
arbete som goérs idag. Och samla det inom par-
mar pa samma satt som nu har gjorts i var 125-ars
historik. Jag &r tacksam over att jag fatt fortroen-
det att pa olika satt vara en del av detta.
Avslutningsvis nagra ord av Salvador de Ma-
dariaga som jag tycker passar fér den 125-3riga
Sjukskoterskeféreningens vag in i framtiden:

"M& véra égon vara idealistens

men véra fétter realistens.

Vibér gé i den ratta riktningen.

Steg for steg.

VA&r uppgift dr att faststdlla det énskvérda
Och det som i varje tidsepok dr realiserbart
Och férverkliga det méjliga i en anda av
hoppfullhet.”

Ann-Helén Sandvik

SFF:s ordférande 2002-2008

Prefekt vid Institutionen for vardvetenskap,
Hogskolan i Boras.
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Ordférande C. Roberts

SFF:s ordfOorande
2008-2013

av Christel Roberts

Christel Roberts valdes till ordférande for Sjukskoterskeféreningen ar 2008. Hon
blev den 17 ordféranden for foreningen. Christel hade i manga ar varit styrelse-
ledamot i SFi Helsingfors med omnejd och ledamot i huvudféreningens styrelse
sedan 2002. Christel har en gedigen erfarenhet fran den kliniska vardverklighe-
ten och en halsovardsmagisterexamen fran Helsingfors Universitet. Ar 2015 blev
Christel pensionerad fran Arcada, dar hon arbetat som vardlarare i manga ar.

Vet inte hur mycket jag minns frdn dren men
vissa handelser &r tydligare &n andra. De ar-
liga planeringsdagarna har varit de som ldamnat
de starkaste minnena hos mig. Att beséka de olika
regionerna och umgas ett par dagar med kolle-
ger fran hela Svenskfinland var otroligt givande
och roligt. Planeringsdagarna gav magjlighet till
otaliga besok pa intressanta stallen, trédgardar,
museer och platser och idéer och kreativitet fick
en mojlighet att utvecklas i grupparbeten och
samvaron mellan de olika regionernas deltagare.
Speciellt minns jag planeringsdagarna i Jakob-
stad med besdk till Aspegrens trédgard och Saa-
riselka fina kyrka, med hela bakvaggen av fonster.

Styrelsemotena behandlade manga stipend-
ieansdkningar och kvaliteten och innehallet for-
andrades under arens lopp till att bli mera veten-
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skapliga och krédvande att beddma. Det var ocksa
alltid lika trevligt att kunna dela ut rekreations-
stipendier och studerandestipendier &t medlem-
mar.

Studiedagarna
Studiedagarna under arens lopp hade manga
hégklassiga foreldsningar. Jag minns speciellt ett
som handlade om ett projekt om aldre personers
medicinering och hur daligt man kénner till med-
icinernas inverkan pa dem. Projektet hade lett
till betydande minskning av mediciner och &kat
valmaende fér de &ldre. Aven férelasningar om
avancerad klinisk vard var aktuellt vid studieda-
garna och de har ocksé speciellt stannat i minnet.
Under mina ar som ordférande var féreningens
ekonomi ratt sd anstréngd och gav inte rum for
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Christel Roberts. Foto: SFF:s arkiv.

stérre utsvavningar. Simonlinna renoverades och
laget pad aktiemarknaden var dalig. Detta ledde
till att vi gjorde fa resor, ett till Stockholm men
annars holl vi oss inom landets granser.

Foreningen har en viktig plats

SFF har alltid varit viktig fér mig, redan innan
ordférandeskapet var jag med i Helsingfors for-
eningen och efter det i styrelsen i olika roller. An-
negatans lokaliteter blev bekanta och man kande
sig alltid valkommen dit. P4 Annegatan ordnade
foreningens medlemmar ocksa tréffar och andra
féreningar hade sina méten dar.

De storsta férandringarna var val av ny se-
kreterare och ordférande till féreningen. Jag var
van att Marianne alltid fanns pa plats och var
tillgédnglig da knepiga frégor uppstod och alltid

fick man ocksé ett svar. Jag blev kanske lite bort-
skéamd!

Idag ar jag en lycklig pensionar som har 8
barnbarn i ldrarna 2 méanader till 22 &r. Da jag
gick i pension &r 2015 boérjade jag féda upp Aus-
tralienska labradoodlar och &r ordférande i var
medlemsférening annu detta &r. Tydligen har jag
svart att vara borta fran féreningsverksamhet, det
har gatt som en réd trdd genom aren.

Fortfarande deltar jag garna i féreningens
verksamhet alltid d& jag har mojlighet till det men
gérna som enbart medlem.

Christel Roberts
SFF:s ordférande 2008—2012
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Verksamhetsledare M. Falck

SFF:s verksamhetsledare
1991-2013

av Marianne Falck

Redan under 1970-talet hade féreningen haft en verksamhetsledare, men be-
fattningen slopades. Under 1990-talet blev verksamheten mera omfattande och
aktiviteten pa regional niva 6kade. Det blev allt svarare att leda foreningen utan

en heltidsanstalld verksamhetsledare. Arsmotet 1991 gav gront ljus till
styrelsen att anstdlla en verksamhetsledare fr.o.m hdsten 1991. Valet foll pa
Marianne Falck som férutom en klinisk erfarenhet dven hade erfarenhet av att
arbeta som vardlarare vid Helsingfors svenska Sjukvardsinstitut och som
organisationssekreterare for Tehys regionbyra for Svenskfinland.

nder slutet av 1980-talet gick féreningen ige-
U nom en stor organisationsreform. Fran att ha
varit en facklig aktor skulle den nu etablera sig
som en yrkesideell, svensksprakig, sjalvstandig
forening. For att lyckas med det maste forening-
en kunna erbjuda en verksamhet som héll med-
lemmarna kvar, intresserade och gagnade dem.
Den forsta atgarden blev att anstélla en verk-
samhetsledare som féreningen senast haft un-
der 1970-talet. Verksamhetsledaren skulle leda
sekretariatet, utveckla verksamheten allmant
och speciellt i de regionala féreningarna och vara
redaktionssekreterare for Vard i fokus och even-
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tuellt andra publikationer. Féreningen hade en
deltidsanstalld sekreterare och en timanstalld
ekonom.

| september 1991 tilltradde jag tjansten som
verksamhetsledare och innehade tjansten sedan
i 22 ar. Jag hann under dren samarbeta med fyra
olika ordférande.

Ny beslutsfattning

En forsta stora utmaning var att f& den éndrade
beslutsfattningen att fungera. Arsmétet slopa-
des och ett foreningsmote som halls vart tredje
ar inférdes. Féreningsmotet valjer ett fullmaktige,



som samlas mellan féreningsmétena. Vid det for-
sta féreningsmotet 1993 avgick Anita Hannusas
som ordférande och eftertréddes av Méarta Mar-
jamaki. Med henne hade jag gladjen att samar-
beta i nio ar.

Den jobbigaste tiden som verksamhetsledare
var tiden kring arsskiftet 1992 nér bade sekrete-
raren och ekonomen slutade. Allt det som hande
féljande var hade jag inte klarat utan hjalp av Val-
borg Louhisto som tidigare jobbat som verksam-
hetsledare. Pa frivillig basis stallde hon upp i vatt
och torrt!

Och det hidnde mycket och snabbt. Ar 1993
firade féreningen 95-arsjubileum. Vard i fokus
boérjar utkomma med fyra nummer per ar, mot
tidigare tre, och smaningom i farg. Forsta "arets
sjukskotare” véaljs och lampan i brons aterskapas.
Tvadagars studiedagar ordnas arligen. Sjuksko-
terskeféreningen i Aboland startar p& nytt sin
verksamhet. Datatekniken utvecklas pa férening-
en och jag tar sjalv hand om vart medlemsregis-
ter och ekonomin. Smaningom far jag stor hjalp
av Carita Kekkonen som anstalls som sekreterare
pa deltid.

Ekonomisk recession

Borjan av 1990-talet var ekonomiskt karvt bade
for féreningen och ocksd medlemmarna. Den
rddande ekonomiska recessionen begrénsade
starkt verksamheten. Féreningens lokaler péa Si-
monsgatan fran vilka hyrorna &r den viktigaste
inkomstkallan var praktiskt taget alla outhyrda
och avkastningarna pa placeringarna var daliga.
Styrelsen gjorde dock allt for att kunna fortsatta
med stipendieutdelningen, vilket ocksa lyckades.
Arbetslésheten bland medlemmarna var hégre
an nagonsin och de som inte kunde betala med-
lemsavgiften fick den betald fran Kamrathjalpen.
Manga ganger hade vi besok fran Sverige, Norge
och Danmark som varvade vara sjukskotare. Och
manga var det som akte i vag!

Ocksa staten gick in for att spara med kon-
sekvensen att féreningens donationsprofessur i
vardladra smaningom upphorde i Helsingfors och
forflyttades till Vasa, trots att en hard kamp for-
des for att halla den kvar.

Verksamhetsledare M. Falck

Ett ovarderligt projekt under slutetav 1990-ta-
let var organiseringen av féreningens arkiv som
leddes av Marianne Tallberg. | flera ménader kom
hon praktiskt taget dagligen till féreningen och
jobbade med materialet som vi kunde hitta pa de
mest Overraskande stdllena. Men till slut kunde
materialet dverforas till Riksarkivet.

Verksamheten aktiveras

Med regionala féreningarna férde vi konstruktiva
diskussioner om vad som kunde intressera med-
lemmarna och flera hade en aktiv och regelbun-
den verksamhet. For att 0ka medlemsantalet pa-
bérjades en informationskampanj till studerande
som betydde att varje grupp besoktes tva gadnger
under studietiden, vilket innebar en hel del resor.
Men medlemsantalet dkade betydligt. En upp-
skattad tradition var att i december halla "6ppet
hus” pa féreningen. Arets stérre stipendier utde-
lades och besokarna bjods pa glégg.

Hela aret 1998 firades féreningens 100-arsju-
bileum. | god tid fore jubileet atertog férening-
en sitt eget foreningsmarke fran 1907. Det blev
manga forsdk innan vi hade ett marke som vi
kvalitetsmassigt var ndjda med. Det intressanta
med jubileet var att Finlands sjukskdterskefor-
bund, som de facto grundades ar 1925, absolut
ville vara med och fira hundra ar av organisering.
Det betydde att vissa evenemang planerades till-
sammans.

Foéreningen lat tillverka en oljelampa i keramik
som sedan gavs som gava i olika sammanhang.
Initiativet att f4 ett eget frimarke krévde ett ldngt
och ihardigt arbete. Tillsammans med férbundets
verksamhetsledare uppvaktade vi ivrigt davaran-
de chefen for posten Pekka Vennamo. Det krévdes
mycket detaljerade uppgifter om varfér férening-
en var vard ett eget marke. Men det lyckades och i
februari utgavs specialfrimarket "Sjukvardsarbete
i Finland”. En utstallning "Sjuksk&tarens mission
1898-1998" byggdes upp i Jugendsalen i Hel-
singfors. Framst var det féreningens gamla foton
och uniformer, samt material frén Kirurgiska sjuk-
husets arkiv som stalldes ut. Det var en stor sats-
ning, men blev lyckad och var val besokt.

Séndagen den 29 februari hélls foreningens
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huvudfest pad Svenska Teatern med efterféljande
middag pa Hotell Radisson. Dagarna efter festen
hélls tva studiedagar som fokuserade pa framti-
dens utmaningar. Under jubileumséret hade jag
ndjet att delta i flera fester som ordnades av re-
gionala féreningarna och de var ofta val besokta.
Personligen upplevde jag det alltid som en héjd-
punkt att fa delta i regionala aktiviteter och traffa
medlemmarna. Ar 2003 fick ocksd Ostra Nyland
en egen férening som man jobbat for lange.

Evidensbaserat vardarbete

Det stora nationella halsoprojektet med syftet
att effektivera varden fick féreningen att lagga
vikt vid betydelsen av vardforskning. Malet var att
jobba fér en battre koppling mellan forskningen
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Till vnster SFF:s tidigare verksamhetseldare Ma-
rianne Falck och till hdger nuvarande verksam-
hetsledare Sandra Alldén. Foto: Marit Bjérkbacka.

och det praktiska vardarbetet. Sjukskotarnas be-
slut i vardarbetet skulle bygga pa "vetenskapligt
beprévad kunskap.” Och féreningen gick in for att
stoda utvecklingen av "evidensbaserat vardarbe-
te”. Vi var med i olika projekt som féljde med ut-
vecklingen av forskningen och dess tilldmpning i
varden. De var ocksa viktigt att féreningens sprak-
ror Vard i fokus skulle innehalla mera evidensba-
serade artiklar och stoéda tilldmpningen av forsk-
ningsresultat. Ett redaktionsradd tillsattes och det
sammankom vanligen ett par ganger infor varje
tidning. Som redaktionssekreterare for tidningen
hade jag ett ovéarderligt stéd av redaktionsradet.
Ocksa nér jag vart femte &r sammanstéllde Epi-
one, féreningens jubileumsskrift, arbetade radet
med innehallet.



Medlemsvarvning

Trots att medlemsantalet 6kade blev inte ba-
lansen mellan pensiondrer och yrkesaktiva den
man onskade. Det rackte inte med information
under studietiden for att f& nya medlemmar néar
de utexaminerades. Ett problem som jag standigt
upplevde var att speciellt unga medlemmar, men
ocksa aldre, hade svart att skilja mellan férening-
en, férbundet och Tehy. Det gallde att vara myck-
et exakt i informationen. Nar stadgarna andrades
och studerande kunde fa gratis medlemskap re-
dan under studietiden 6kade medlemsantalet
markant. Studerande fick Vard i fokus och kunde
anso6ka om stipendium. Jag minns hur jobbigt det
var att bara med sig stora mangder Vard i fokus
for att géra reklam for tidningen. Ofta betonade
jag nagon artikel som de kunde ha gladje avi stu-
dierna.

Nagra ganger under aren riktades enkater till
medlemmarna med fragor om vad som var det
viktiga i verksamheten och vad de dnskade. Tid-
ningen &g alltid hégt pd onskelistan, likasa sti-
pendierna och samhérigheten.

Brist pd sjukskotare

Frén att ha haft ett 6verbud pa sjukskotare bor-
jade man tio &r senare ha en brist pd dem. Ocksa
antalet sékande till utbildningarna minskade. Fér
att diskutera problemet bildades ett finlands-
svenskt natverk mellan de svensksprakiga yrkes-
hégskolorna, féreningen och Tehy. Under ledning
av Iselin Krogerus-Therman sammankom vi flera
ganger for att fundera pad hur branschens attrak-
tionskraft kunde dkas och hur arbetslivet kunde
bli mera flexibelt. P4 Arcada holls ett ledarskaps-
seminarium for ledare och larare dar man konsta-
terade att det vardefulla och speciella i vardyrket
beskrivs och betonas alldeles for lite bland all-
maénheten. Oftast ldser man i medier sddant som
ar negativt. Under hela min tid som verksamhets-
ledare hade vi problem med att f4 de stora dags-
tidningarna intresserade av det vi sysslade med.
Det var lattare att fé in material i lokala tidskrifter.
Ocksd andra projekt under aren hade syftet att
marknadsfora sjukskotaryrket.

Verksamhetsledare M. Falck

Simonlinna renoveras

Foéreningen och sekretariatets verksamhet préva-
des hart i flera &r nar en total linjesanering gjor-
des i hela huset. Det var tur att féreningen hade
en sjalvskriven plats i husets styrelse, som tidvis
sammankom varje vecka under saneringen. Da
visste man atminstone lite om vad som var att
vanta. Det var ett valdigt pusslande med hyres-
gasterna om hur mycket de kunde vara pa plats
och vilken hyra de skulle betala. Det gamla, delvis
skyddade huset var krdvande och motgangarna
var manga. Flera manader jobbade jag med mun-
skydd och hoérselskydd. Samtidigt renoverades
féreningens sekretariat och fick nytt kék och nytt
badrum. Och féreningens ekonomi belastades.

125 ar av verksamhet

| skrivande stund har foéreningen hela aret firat
125-arsjubileum. Handelserna under dess langa
historia har dokumenterats i historiken "Profes-
sion och gemenskap, Sjukskoterskeféreningen
i Finland 1898-2023" skriven av Aapo Roselius.
Historiken &r intressant, valskriven och lattlast.
Verkligen en bok som alla medlemmar borde fér-
djupa sig i. Man far en nyanserad forstaelse for
utvecklingen av professionen, vardverkligheten
och féreningens verksamhet, samt hur mycket
som paverkar féréandringarna och utvecklingen.
Den visar ocksad hur aktivt sjukskdtarna sjalva job-
bat for utveckling.

Studiedagen "arbetsplatsinvandring i varden
och sjukskétarrollen i férandring” hade ett hégak-
tuellt tema. Och jubileumsfesten pa kvéllen blev
en héjdpunkt!

Marianne Falck
SFF:s verksamhetsledare 1991-2013



Regionala foreningar

20

Atta regionala foreningar

Sjukskoterskeforeningen i Finland:s styrka finns hos de atta regionala
féreningar. Foreningarna dr utspridda runtom i Svenskfinland och arrangerar
aktiviteter for sina medlemmar pa ort och stdlle. Den dldsta av féreningarna
ar grundad ar 1925 och den yngsta ar 2003. Som medlem av Sjukskdterskefor-
eningen kan du fritt valja vilken regional férening du vill hora till. Nedan kan
du som ldsare bekanta dej narmare med de olika regionala féreningarna.
Delar av texten ar tagen ut féreningens historik "Profession och gemenskap”.

Sjukskoterskeféreningen i Vasa
SF i Vasa, grundad 1925, ar den aldsta och
storsta av SFF:s regionalféreningar. Nar for-
eningen 2015 firade sitt 90-arsjubileum pa
Svenska Klubben i Vasa kunde man uppvi-
sa ett medlemstal som narmade sig 700.
Foreningens verksamhetsomrade stracker
sig frdn Oravais i norr till Korsnas i soder.
Till féreningens verksamhet hér den tradi-
tionella ljusmassan tillsammans med Vasa
svenska férsamling.

| samband med arsmoétet i februari ar-
rangeras ofta en forelasning eller ett stu-
diebesdk inom den egna regionen. Valbe-
sdkta medlemskvallar med olika aktuella

teman samt uppskattade julfester har ord-
nats. Féreningen i Vasa har i manga ar ar-
rangerat studie- och rekreationsresor saval
inom hemlandet som utomlands. En viktig
del av verksamheten ar stipendier och med-
lemssponsorering.
Statistik:

Ordinariemedlemmar: 556

Hedersmedlemmar: 12

Studerandemedlemmar: 113

Inalles: 681

Medelalder: 54 ar
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P& bilden ovan de regionala féreningarnas ordféranden. Fr. vanster: Rose-Mari Holmberg, SF i Syddsterbotten,
Annika Kvist-Ostman, SF i Vasa, Marika Innanen, SF i Ostra Nyland, Nette Kumlin, SF i Helsingfors, Monica Matti-
la-Ekholm, SF i Vastra Nyland, Charlotta Liesipuro, SF i Aboland, Sussi Sjévall, SF p& Aland och SF i Mellersta

Osterbottens viceordférande Sissel Lévsund. Foto: Marit Bjdrkbacka.

Sjukskoterskeféreningen i Mellersta
Osterbotten
SF i Mellersta Osterbotten grundades 1935
och stracker sig fradn Nykarleby i séder till
Karleby i norr. Féreningen har bl.a. arrange-
rat [jusmassor i Jakobstads kyrka och under
flera ar deltagit med blodtrycksmatning i
Gammaldagstorget under Jakobs Dagar i
Jakobstad.
Statistik:
Ordinariemedlemmar: 432
Hedersmedlemmar: 10
Studerandemedlemmar: 19
Inalles: 461
Medelalder: 57 &r

Sjukskoterskeféreningen i Sydoster-
botten

SF i Sydésterbotten grundades 1939. Féren-
ingen fokuserar pd samhallsengagemang,
stipendieverksamhet, insamling av medel,
vardforskning och rekreation. Till férening-
ens samhalleliga engagemang hérde bland
annat att vara initiativtagare till barndag-
varden i Kristinestad i bérjan av 1970-ta-
let samt deltagande i en massprotest pa
1990-talet for att férhindra nedskarningar
i jourverksamheten vid Bottenhavets krets-
sjukhus. Foreningen var fran och med mit-
ten av 1990-talet samarbetspart i en regio-
nal vardforskningscentral tillsammans med
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Vasa universitet och Osterbottens hégskola.
Projektet tog slut 2009. Féreningen delar ut
ett stipendium till en sjukskétarstuderande
fran trakten. Under dret arrangeras utflykter
i narmiljén och teaterresor, ibland tillsam-
mans med systerféreningen i Vasa.
Statistik:

Ordinariemedlemmar: 177

Hedersmedlemmar: 7

Studerandemedlemmar: 5

Inalles: 189

Medelalder: 58 ar

Sjukskoterskeforeningen pa Aland
SF p& Aland grundades 1942. Dess med-
lemstal har utvecklats fran 15 personer un-
der forsta aret till ndstan 500 medlemmar
under 2010-talet. Anita Hannusas och May
Flodin, féreningens starka profiler fran och
med 1970-talet, ville fokusera pa kunskaps-
och utbildningsfrégor. Under 2010-talet
har fokus varit mer pa social samvaro och
avkoppling, som ska hjalpa medlemmarna
att orka med arbetet. Inom féreningen finns
ett starkt hembygdsintresse och man haller
mé&ten pa olika platser pa Aland samt deltar
i den arliga paskmarknaden i Mariehamn.

Varje host arrangerar féreningen ett fo-
reldsningsmodte, under vilket man aven de-
lar ut vandringspokalen "Syster Valborg”,
en docka donerad 1992 av May Flodin. Ut-
markelsen gar till en "sjukskodterska, speci-
alsjukskoterska, halsosyster eller halsosys-
ter-barnmorska som pa ett medmanskligt,
karleksfullt och professionellt satt under
aret utfort sitt arbete.”
Statistik:

Ordinariemedlemmar: 469

Hedersmedlemmar: 8

Studerandemedlemmar: 61

Inalles: 538

Medelalder: 53 ar

Sjukskoterskeforeningen i Aboland
SF i Aboland grundades 1937 och verkade
fram till 1980, d& den lades ner pd grund
av de omorganiseringar som gjordes pa rik-
sniva. Féreningen grundades pa nytt 1992.
Verksamhetsomradet omfattar Abo med
omnejd samt skdrgardskommunerna Par-
gas och Kimitodn. Aktiviteterna har haft
som mal dels professionell utveckling, dels
samvaro och rekreation. P§ 1990-talet del-
tog féreningen p& Kvinnoméssan i Abo.

Samarbetet med Abolands Vardutbild-
ning har utgjort en viktig hérnsten i verk-
samheten. Foéreningen har haft mycket
samarbete med andra regionalféreningar
och arrangerat bland annat resor tillsam-
mans med SF i Vastra Nyland. Den arliga
kalendern fylls med studiebesdk i verksam-
hetsomradets vardinrattningar, resor, kultu-
rupplevelser och fester.
Statistik:

Ordinariemedlemmar: 251

Hedersmedlemmar: 5

Studerandemedlemmar: 45

Inalles: 301

Medeldlder: 53 ar

Sjukskoterskeféreningen i Vastra
Nyland

SF i Vastra Nyland grundades 1954. For-
eningen stracker sig fran Hangd till Lojo
och Ingd och har ca 360 medlemmar. For-
eningen vill ge en guldkant i vardagen foér
medlemmarna genom till exempel julfest,
3ka pa teater eller ta middag. Det har dven
ordnats kryssningar och utlandsresor.

P4 varen i samband med Internationella
Sjukskétardagen har det blivit tradition att
pa olika orter i Vastra Nyland ordna med re-
kreation, det kan vara allt fran vandring i na-
turen till att ga pa restaurang och &ta gott.
Statistik:

Ordinariemedlemmar: 317

Hedersmedlemmar: 6



Studerandemedlemmar: 33
Inalles: 356
Medelalder: 60 ar

Sjukskoterskeféreningen i Helsing-
fors med omnejd
SF i Helsingfors med omnejd grundades
1984. Medlemsantalet var vid millennie-
skiftet narmare 800, men efter att Ostra
Nyland fick en egen férening har medlems-
antalet i bérjan av 2020-talet rort sig kring
500. Féreningen anvander sig av huvudfor-
eningens moteslokaler pd Annegatan dar
man arrangerar medlemskvallar, fastlags-
fester med artsoppa och punsch samt jul-
fester.
Statistik:

Ordinariemedlemmar: 416

Hedersmedlemmar: 6

Studerandemedlemmar: 99

Inalles: 521

Medelalder: 59 ar

Sjukskoterskeforeningen i Ostra
Nyland

SF i Ostra Nyland grundades 2003 och &r
den yngsta av regionféreningarna. Tidigare
var Ostra Nyland representerat i Helsing-
forsforeningen.  Verksamhetsomradet a&r
stort och omfattar allt mellan Pyttis och
Sibbo. Det har visat sig vara utmanande att
samla svensksprakiga sjukskotare fran ett sa
stort omrade och bland annat julfester har
man forsokt ordna turvis i Borga och Lovisa.
Medlemsantalet visar att landskapet &r mer
finsksprakigt an tidigare, vilket dterspeglas
aven bland sjukskotarkaren. For att vacka
intresse bland yrkeskaren har féreningen
arrangerat bland annat temakvallar och
paneldebatter med politiker. Verksamheten
har sdsom hos de flesta regionféreningarna
riktat sig alltmer pa rekreation och medlem-
mars valbefinnande bland annat i form av
"Ma bra-dagen” med dess olika aktiviteter.

Regionala foreningar

Statistik:
Ordinariemedlemmar: 208
Hedersmedlemmar: 2
Studerandemedlemmar: 15
Inalles: 225
Medelalder: 60 ar
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Medlemsstatistik per 16.11.2023. Studerandemedlemmarna
fordelas ojamt i regionalféreningarna pga om det finns en
yrkeshégskola pa orten. Medeldldern for en férening med

manga studerande, ger en lagre medelalder.
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Livskraft, halsa och arbete
- aldre personers livskraftkallor

av Tina Soderbacka

Idag ar malet i manga lander att hoja pensionsaldern. Bristen pad arbetskraft
inom manga omraden blir storre samtidigt som manniskans forvantade livs-
langd okar. Darfér behévs kunskap om hur man kan stodja dldre arbetstagare
att orka i arbetslivet. Fram till ar 2030 kommer dldre arbetstagare att 6ka i EU (1).
Darmed blir medelaldern pa arbetskraften hogre.

| de flesta EU-lénder &r den officiella pensionsal-
dern 65 ar (2). | manga lander &r pensionsaldern
uppskattad i relation till den férvantade livslang-
den och man har som mal att héja den allmanna
pensionsaldern och férebygga tidigt uttréade fran
arbetslivet. For att garantera tillréckligt med ar-
betskraft i framtiden, bér arbetstagarna redan nu
férlanga yrkeskarriaren.

Nedsatt arbetsférmaga och sjukpension utgor
stora utgifter fér samhallet. Dessutom inverkar en
forsamrad arbetshéalsa pd méanniskans eget val-
maende och valfard i och med det lidande som
sjukdomar medfér samt en minskad inkomst.
Storsta orsaken till sjukpension i Finland (&r 20217)
ar mental ohalsa, 33 %. Problem i stéd- och ré-
relseorgan ar naststorsta orsaken till sjukpension,
32 %. | Finland har pensionsaldern stigit pa grund
av pensionsreformen 2017 och det har ocksa skett
en minskning av nya sjukpensioners antal. Finlan-
darna gick i arbetspension ett halvt ar senare ar
2021 an ar 2020 (3).

Arbetsféormaga
Befolkningens stigande alder och samtidig brist
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pé arbetskraft inom hélso-och sjukvarden ar ett
vaéxande problem. | Finland behévs 200 000 nya
jobb inom social- och halsovardssektorn fram till
2030. Enligt Varldshéalsoorganisationen, WHO
(4), behdvs det omkring 40 miljoner nya arbeten
globalt inom halso-sjukvarden fram till &r 2030.

Aven om det har skett positiva férandringar
med avsikt att forlanga arbetslivet finns det be-
hov av att fokusera pé aldre arbetstagares ar-
betsférmaga, och hur de kan fortsétta att arbeta
till pension och kanske &ven efter uppnadd pen-
sionsalder. Syftet med foretagshélsovardslagen i
Finland ar att framja arbetstagarnas arbets-och
funktionsférmaga (5). Detta blir en allt viktigare
uppgift.

Arbetsférmagan beskrivs som en balans mel-
lan manniskans personliga resurser och arbetet.
Dessa resurser bestadr av hdlsa och funktionella
féormagor (fysiska, psykiska, sociala), utbildning,
kompetens, varderingar, attityder och motivation.
Aven familjen och narstdende inverkar p& denna
balansgadng och héalsosamma levnadsvanor och
intressen starker halsan och funktionsférmagan.
Arbetsformagan &r resultatet nar individuella



faktorer satts i relation till arbetskrav (fysiska och
psykiska), arbetsgemenskapen och organisatio-
nen samt arbetsmiljon (6, 7).

Framfor allt halsa och arbetsformaga, person-
liga motiv, stéd utifrdn samt stdd fran arbetsgi-
vare och féretagshalsovard inverkar pa hur lange
man fortsatter i arbetslivet. Fortsatt arbete for
arbetstagare 6ver 63 ar gors bland annat tack
vare god halsa, professionellt kunnande, utma-
nande arbete, stddjande arbetsatmosfar och gott
ledarskap. Pensionering &r en individuell process,
en process som sker stegvis (8). Enligt manga
forskare &r arbetsférmagan av den storsta bety-
delsen for pensionsplaner (9). Vilja att fortsatta
arbeta for bade mén och kvinnor och att arbeta
efter pension har ofta icke-finansiella orsaker,
utan beror pa att arbetet ger en meningii livet och
sociala kontakter. Detta uppratthaller halsa for
aldre personer (10, 11).

For att férldnga arbetslivet och stodja aldre
arbetstagare behdvs interventioner/aktiva insat-
ser, genomféras bade av foretagshalsovarden
och arbetsgivaren. Vid planering av interventio-
ner bor man beakta att manga anstélldas menta-
la process kring pensionering bérjar redan vid 55
ars alder (12).

Syfte och teoretisk utgangspunkt
Avhandlings syfte var att f& en ny forstaelse om
aldre personers livskraft generellt och i arbetsli-
vet- samt att utforska vad som ger den aldre ar-
betstagaren livskraft att fortsatta arbeta och hur
detta kan stédjas. Genom att klargéra detta kan
man stédja manniskan pa individniva, samtidigt
som kunskapen kan gagna arbetsgivare och sam-
hallet.

De teoretiska utgdngspunkterna utgjordes
av den syn pa halsa och livskraft som utvecklats
inom den caritativa vardteorin (13). | denna teori
ses halsa som mer an franvaro av sjukdom (14).
WHO introducerade definitionen av hélsa 1948
som "ett tillstand av fullstdndigt fysiskt, mentalt
och socialt valbefinnande och inte bara frénvaron
av sjukdom eller handikapp” (15). Halsa kan upp-
levas trots sjukdom, och det salutogena perspek-
tivet betonar halsa och hur man kan stédja halsan

Aldres livskraftkallor

(14, 16). Livskraft &r den innersta dimensionen av
halsa och har beskrivits som halsans karnsub-
stans och essens, en kraft av energi, gladje och
Lust till livet (13, 17).

Avhandlingens uppbyggnad

Avhandlingen bestar av tre publicerade artiklar.
Den forsta delstudien beskriver vad som inverkar
positivt och negativt pa livskraften for den &ldre
manniskan, en studie gjord bland hemmaboende
65- och 75-aringar i Sverige och Finland. | delstu-
dien analyserades 2579 enkéatsvar pa tvad Sppna
fragor.

Den andra delstudien beskriver vad som ger
livskraft for den &ldre arbetstagaren (> 60 ar) att
fortsétta arbeta. Delstudien &r en intervjustudie
och gjordes inom hélso- och sjukvarden. Totalt 15
personer i dldern 59-65 &r deltog i studien.

Den tredje delstudien redogor for vilka inter-
ventioner som blivit gjorda pa arbetsplatser for
att stodja aldre arbetstagares halsa och vilka ef-
fekter dessa interventioner haft pé arbetsférma-
gan.

Delstudie 1

Deltagarna i forsta delstudien (18) ansag att det
som inverkar positivt pa livskraften &r den nar-
maste familjen och en trygg och bekraftande
gemenskap. Kénslan av att f& dela bade gladje
och sorg och att f& hjalpa ar viktigt i gemenska-
pen. Mgjlighet att dldras med sin partner och att
finnas till fér barn och barnbarn gav deltagarna
styrka. Férutom att ha en familj som bryr sig om
en, sd ar det minst lika viktigt att kdnna sig be-
hévd och hjalpa till nar familjen behdéver hjalp.
Relationer som bygger pd 6msesidigt delande
och gemenskap, som involverar karlek ar en kalla
till livskraft.

Arbete i denna aldersgrupp &r ofta frivilligt
och i form av obetalt arbete men kanslan av att
vara nyttig och ha en roll &r viktigare an L6n. Ge-
nom att hjalpa andra personer hjalper de sig sjal-
va att vara fysiskt och psykiskt aktiva.

Tillrackligt god hélsa fanns ofta i svaren som
en férutsattning for ett aktivt liv. Intressen i form
av fysisk aktivitet och kulturella aktiviteter ger
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ocksa livskraft. Mojligheten att bo hemma &r var-
defullt. Integritet ar viktigt, hemmet ar férknippat
med sjalvstandighet och sjalvbestdmmanderatt.
Att kunna ta hand om sig sjalv &r en kalla till styr-
ka och stolthet.

En svar period kan vandas till en styrka och
efterdt kan man kanna sig tacksam och starka-
re. Insikten om att man har 6verlevt motgangar,
kriser eller sjukdom ger styrka att fortsatta leva.
Ett uttryck for andlig styrka, sdsom en positiv in-
stallning till livet och personlig tro ger styrka att
hantera det dagliga livet och en tro pa ett liv efter
ddden ger trygghet, hopp och ger en kénsla av att
livet &r mer &n vad vi ser och upplever nu.

Aldrande som innehaller sjukdom och ett be-
gransat liv i relation till fysiska faktorer och samre
fysisk halsa inverkar mest negativt pa livskraft,
foljda av allman oro och livskriser, sésom handel-
serivarlden och i narmiljé. Det noterades dock att
dven om man har en sjukdom s& kan man fortfa-
rande ha ett bra liv.

Delstudie 2

| resultaten fran den andra delstudien (19) kon-
staterade informanterna att ett meningsfullt ar-
bete, att kdnna sig nyttig och behdévd ger livskraft
att orka arbeta. Att hjélpa andra ger en kénsla av
tillfredstallelse. Aldre arbetstagare inom varden
ansag att arbetet ger mening i livet p.g.a. dess
innehall. Mdnga av informanterna ndmnde att ett
liv utan arbete skulle kdnnas tomt. De kénde att
de far bekraftelse av sitt arbete genom att se ndj-
da patienter, sa deras arbetsinsats har betydelse.
De ansag att det &r viktigt att man har ett intres-
sant arbete som man &r engagerad i, att f& se och
léra sig nytt samt att fa ta del av nya forsknings-
resultat. Nya arbetsuppgifter och utmaningar
stoder viljan att fortsatta arbeta.

Informanterna betonade att goda relationer
och en kansla av att vara en del av arbetsge-
menskapen inverkar positivt. Att ha roligt med
kollegor och att se resultat av teamarbete star-
ker samhorighet och arbetsgemenskapen. En del
kunde dela bade sorg och glddje med kolleger.
Feedback fran patienter, kolleger och férméan &ar
viktig, det ger en kadnsla av att vara nédvandig
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och véardefull och att man har en roll i sitt team.
Rutiner och en rytm i arbetsdagen erfars som po-
sitiva.

Arbetsmiljon, formaner, ett gott ledarskap, en
rattvis forman, introduktion i uppgifter och ndgon
som har tid att ge stéd nar det behdvs inverkar
pa hur ldnge man vill fortsatta i arbetet. En god
arbetsmiljo dar rutiner ar valplanerade och 6ppen
kommunikation pa arbetsplatsen stdder den &ld-
res arbetsformaga.

Friheten att sjélv bestamma om man vill fort-
satta arbeta upplevs som positivt av de som upp-
natt sin pensionsalder. Mgjlighet att anvanda sin
erfarenhet och samtidigt lara sig nagot sporrar
till att fortsatta arbeta. De ansdg att om deras
kunskaper inte anvands kanns det som den kom-
petens de besitter inte utnyttjas.

Delstudie 3
| den tredje delstudien (20) undersoktes vilka
interventioner som gjorts for att stédja aldre ar-
betstagares halsa och vilka effekter dessa inter-
ventioner har haft pa arbetsférmagan. Tre huvud-
kategorier framkom ur denna scoping review:
Hélsokontroller och radgivning for arbetsta-
gare pa en individuell niva kan stédja aldre
arbetstagares arbetsférmaga.
Métningar och undersékningar eller screen-
ing stodjer ocksd arbetstagarens arbetsfor-
maga
Ledarskapsutbildning, stdéd fran forman och
férbattring av arbetsmiljén visade sig ha po-
sitiv effekt pd hélsa och arbetsférmaga.

Att utbilda férman var en intervention som an-
vandes for att forlanga personalens deltagande i
arbetslivet. Stoéd fran kollegor, férman och infor-
mella natverk ansdgs som positiva. Mojligheten
till samtal med sin férman visade en positiv effekt
pa halsoresultat och 6kad arbetsférmaga. Ledare
bor ta hdnsyn till olika skeden i livet, varav de ald-
re arbetstagarnas arbetsperiod ar ett skede.

Forhallandena pa arbetsplatsen, sdsom ar-
betsuppgifter och arbetsgivarens attityd paver-
kar ocksa arbetstagarnas mojligheter att forldnga
arbetslivet.
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Figur 1. Aldre personders halsoresurser som stoédjer eller hammar livskraft (2022).

Resultat

Halsoresurser som stdder livskraften och faktorer
som inverkar negativt pa livskraften &r beskrivna
i Figur 1. Resultaten fran samtliga delstudier be-
lyser livskraftkallor fér dldre personer, ocksé vad
som starker livskraften for dldre arbetstagare att
fortsatta i arbetslivet.

Avhandlingen lyfter ocksa fram vilka interven-
tioner som har blivit gjorda for att stédja aldre ar-
betstagare och vilken effekt dessa interventioner
har haft pa den aldre personens arbetsférmaga.

Mangsidiga insatser inklusive rehabilitering
och arbetsmodifiering sdsom férandring av ar-
betsuppgifter eller arbetstid kan anvandas for
att stédja aldre anstéllda i arbetet. For att stddja
ett langre arbetsliv behodver foretagshalsovarden
och arbetsgivaren félja upp sjukskrivningar och
ge tidigt stod for att uppratthalla arbetsforma-
gan for aldre arbetstagare som har nedsatt ar-
betsférmaga. En individuell vardplan och stdd till
arbetstagaren vid atergang till arbetet efter en
lang sjukskrivning ar ocksa nédvandigt.

Natverksmoten, dar arbetstagaren, foretags-
halsovarden och férman deltar, kan utgodra ett
forum fér att diskutera arbetsmodifieringar som
stodjer anstélldas aterstdende ar i arbete. Tyvarr
upplever inte alla anstéllda, som skulle ha nytta

av aldersrelaterade arbetsmodifieringar, att de-
ras behov tillgodoses.

Foretagshalsovarden som kan péaverka bade
pa individ- och organisationsniva har en unik roll
i att stédja arbetstagarens livskraft och valbefin-
nande pa arbetsplatsen. Samarbete mellan ar-
betsgivare och foretagshalsovard krévs for att se
resultat i vdlméaende och arbetsférmaga.

Enligt resultaten av delstudierna kan man dra
slutsatsen att ett meningsfullt arbete sannolikt
forlanger manniskors arbetskarriar.

Aven en farsk svensk studie visar pa att det &r
till nytta for livskraften att fortsatta vara aktiv i
arbetslivet dven efter pensionsalder, det bidrar
till att bibehalla fysiska och kognitiva resurser,
berikar livet socialt och ger ekonomiska férdelar
samt tillfor meningsfullhet (21). Meningsfulla ak-
tiviteter som ger livet innehall och samtidigt ger
gemenskap paverkar halsan for den dldre mann-
iskan.

Avhandlingen i sin helhet finns pa: urn.fi/
URN:ISBN:978-952-12-4236-6.

Tina Séderbacka
Doktor i hdlsovetenskap, servicechef inom
foretagshalsovard, TTBotnia

27



Annons: SFF

RE
1

2.

FERENSER

Kannisto J. Elakkeella ja tydssa: tilasto elakeldisten tyénteosta
vuosina 2007-2019. Finnish Centre for Pensions; 2021.

Finnish Centre for Pensions (Internet); 2020 (hdmtad
21.03.2022) Hadmtad fran: www.etk.fi/en/finnish-pension-sys-
tem/pension-reforms/ 2020.

Finnish Centre for Pensions (Internet) (hdmtad 21.03.2022)
Hamtad fran: www.etk.fi/en/work-and-pensions-abroad/inter-
national-comparisons/retirement-ages/.

World Health Organization. Health Workforce - Data and sta-
tistics (Internet) (hdmtad 20.03.2022) Hamtad fran: www.euro.
who.int/en/health-topics/Health-systems/health-workforce/
data-and- statistics.

The Occupational Health Care Act. A Study of the Legislative
Process during the Period 1968-1978. 1987. Ministry of Social
Affairs and Health. Research Department: Helsinki Tydterveys-
huoltolaki: tutkimus lainsdadannén syntyprosessista vuosina
1968-1978. STM

Ilmarinen J. Pitkaa tyduraal! lkadntyminen ja tydelaman laatu
Euroopan unionissa. Ty6terveyslaitos, Helsinki; 2006.
Ilmarinen J. Work ability-a comprehensive concept for occu-
pational health research and prevention. Scand J Work Environ
Health; 2009: 35(1): 1-5.

Dufva H. Elékkeelle siirtymisen kynnyksella: Elakkeellesiirty-
misilmidn monitasoinen tarkastelu (On the Threshold of Reti-
rement. A multi-level Study of the Retirement Phenomenon).
Doctoral dissertation, Itd-Suomen yliopisto; 2012.

Thorsen SV, Burr H, Diderichsen F, Bjorner J B. A one-item
workability measure mediates work demands, individual
resources and health in the prediction of sickness absence (In-
ternet). International archives of occupational and environme-
ntal health; 2013: 86(7) 755-766. Hdmtad fran: doi.org/10.1007/
s00420-012-0807-z.

. Nemoto Y, Takahashi T, Nonaka K, Hasebe M, Koike T, Minami U,

Murayama H, Matsunaga H, Kobayashi E, Fujiwara Y. Working
for only financial reasons attenuates the health effects of
working beyond retirement age: A 2-year longitudinal study
(Internet). Geriatr Gerontol Int; 2020: 20: 745-751. Hdmtad fran:
doi.org/10.1111/ggi.13941.

Takala E, Seitsamo J, Henriksson L, Harma M, Gould R, Niva-
lainen S, Kuivalainen S. Ikdantyvien tyohon osallistuminen.

20.

21.

Kirjallisuusselvitys 2000-luvulla julkaistu suomalaisesta
tutkimuksesta. Tyoterveyslaitos. Helsinki; 2015.

. Koolhaas W, Brouwer S, Groothoff J W, van der Klink J J. Enhan-

cing a sustainable healthy working life: design of a clustered
randomized controlled trial (Internet). BMC Public Health;
2010:10(1): 1-8. Hdmtad fran: doi.org/10.1007/s00420-012-
0807-z.

. Bergbom |, Nadden D, Nystrém L. Katie Eriksson’s caring theo-

ries. Part 1. The caritative caring theory, the multidimensional
health theory and the theory of human suffering. Scandinavian
journal of caring sciences; 20222: 36(3): 782-790.

. Fagerstrom, L. Positive life orientation- an inner health

resource among older people (Internet). Scandinavian Journal
of Caring Science; 2010: 24(2):349-356. Hamtad fran: doi.
org/10.1711/j.1471-6712.2009.00728 x.

. World Health Organization. Constitution of the World Health

Organization - Basic Documents, Fortyeight edition, supple-
ment (Internet); 2014. Hadmtad fran: https://apps.who.int/gb/
bd/PDF/bd48/basic-documents-48th-edition-en.pdf.

. Fagerstrom L M. The Caring Advanced Practice Nursing

Model. In A Caring Advanced Practice Nursing Model. Springer,
Cham; 2021.

Lindholm L, Holmberg M, Mé&kel& C. Hope and hopelessness -
nourishment for the patient’s vitality (Internet). Intern J Human
Caring; 2005: 9: 33-38. Hamtad fran: doi.org/10.20467/1091-
5710.9.4.33.

. Soéderbacka T, Nystrém L, Fagerstrom L. Older persons’ expe-

riences of what influences their vitality - a study of 65- and
75-year-olds in Finland and Sweden (internet). Scand J Caring
Sci; 2017: 31(2): 378-387. Hamtad fran: doi.org/10.1111/scs.12357.

. Soderbacka T, Nyholm L, Fagerstrém L. What is giving vitality

to continue at work? A qualitative study of older health
professionals’ vitality sources. Scandinavian Journal of Caring
Sciences; 2022: 36(3): 699-705.

Soderbacka T, Nyholm L, Fagerstrém L. Workplace interven-
tions that support older employees’ health and work ability-a
scoping review (Internet). BMC Health Services Research; 2020:
20:1-9. Hdmtad frén: doi.org/10.1186/s12913-020-05323-1.
Bjuhr M, Engstrém M, Welmer A K, Lindberg M, Sjélund B M.
Incentives behind and Experiences of Being Active in Working
Life after Age 65 in Sweden. International Journal of Environ-
mental Research and Public Health; 2022: 19(23): 15490.

Sjukskoterskeféreningen

Arets Sjukskotare 2024

Varje regional férening kan féresld en medlem till Arets Sjukskdtare 2024. Styrelsen utser
Arets Sjukskétare bland de férslagna. Avsikten &r att &rligen premiera en av féreningens
medlemmar som i sitt arbete ndra patienten bidragit till utveckling av vardarbetet och
darmed okat patientens valbefinnande och kvaliteten pa vardarbetet.

Kriterier for Arets Sjukskotare

+ medlem i SFF och visat intresse for féreningens verksamhet

+  har under de senaste dren genom sin yrkesutévning utvecklat det professionella
kunnandet och bidragit till utvecklingen av vardarbetet

+  har god samarbetsférmaga och resurser att stoda sina kolleger

Forslaget till Arets Sjukskotare skall innehalla
+ ettt fritt formulerat férslag med namn, personbeteckning, adress, tjanstestallning,
arbetsplats och regionala féreningens namn

+  motivering till férslaget

Férslagen skall vara hos Sjukskoterskeféreningens i Finlands styrelse senast 31.1.2024. Ut-

markelsen offentliggérs under ar 2024.
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Arets Sjukskotare 2023

Under Sjukskoterskeférenigens Studiedag 28.10.2023 utsags Anna-Fia Busk,
SF i Ostra Nyland, till Arets Sjukskotare. Anna-Fia busk har varit medlem av
forenigen sedan 5.6.1992 och arbetar idag pa Borga Sjukhus. Anna-Fia dr den
andra sjukskotaren fran SF i Ostra Nyland som nominerats till Arets Sjukskotare.

Anna—Fia Busk utexaminerades ar 1983 fran Ekenas sjukvardsskola
till hjalpskoétare. Som ung hjalpskétare jobbade hon pé olika hal-
socentraler i Svenskfinland, men kom ganska snabbt in pad davarande
Borgd Kretssjukhus. Anna-Fia fortsatte sina studier inom varden och
&r 1990 utexaminerades hon till sjukskdtare. Ar 1992 fick Anna-Fia sin
specialsjukskdtarexamen med huvudamne inremedicinsk och kirurgisk
sjukvard frdn Helsingfors svenska sjukvardsinstitut. Ar 1993 avlagde Fia
approbatur i vardvetenskap fér den éppna hégskolan vid Abo Akademi.

Anna-Fia har gort en l&ng karridr vid HUS Borga sjukhus inremedi-
cinska baddavdelning, dar hon varit anstalld férst som hjalpskotare
och sedan som sjukskotare sen 1990. Som ansvarsomrade har An-
na-Fia haft patienternas medicinering och annat som hér till medicin-
vard pa avdelningen. Hon har skétt ocksé denna uppgift utmarkt och vi
kan &ven tacka henne for att vi har en trygg och sdker medicinvard samt
férbattrade utrymmen fér medicinhantering.



Arets Sjukskoétare 2023

Ar 1992 tog féreningen beslut om att &rligen utse
Arets sjukskétare. Varje regionalférening kan
arligen foresla en kandidat. Avsikten &r att premiera
nagon av féreningens medlemmar som i sitt arbete
bidragit till utveckling av omvardnaden och darmed
Okat patientens vélbefinnande och kvaliteten pa
omvardnaden

Kriterierna for arets sjukskotare &r: medlem av
féreningen som har visat intresse fér féreningens
verksamhet, har genom sin yrkesutévning utvecklat
det professionella kunnandet och bidragit till
utvecklingen av vardarbetet, samt har en god

samarbetsformaga och resurser att stéda sina

kolleger.

o — " " . —— Den som utses till arets sjukskotare far en Florence
Till héger Arets Sjuksk&tare Anna-Fia Busk och till van-

Nightingalelampa i brons och ett stipendium ur

ster SFF:s verksamhetskoordinator Anne Nylund.
Florence Nightingalefonden.

Anna-Fia har under sin ldnga karriér alltid sett efter patienternas
basta. Anna-Fia &r en palitlig vardare med en hég arbetsmoral. Hennes
arbetssatt ar lugnt och behagligt, vilket saval patienter samt kollegor
verkligen uppskattar. Hon har under arens lopp handlett en mangd
studerande och nya medarbetare, och har ett gott rykte som trygg kol-
lega som man garna kan vanda sig till ifall man behdéver hjalp.

Vi hoppas att Anna-Fia blir vald till Arets Sjukskétare. Vi ser henne
som en av vara grundpelare som beframjar bade den goda varden for
patienterna, och trivseln hos bade nya och gamla medarbetare pa var
stora inremedicinska avdelning.

Sjukskoterskeféreningen i Ostra Nyland
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Valborg Louhisto-priset

Under Sjukskoterskeféreningens 125-arsjubileumsfest den 28 oktober
2023, pad Scandic Grand Marina Congress pa Skatudden, tilldelades
Marta Marjamaki, SF i Aboland, utmaérkelsen Valborg Louhisto-priset.

Mérta Marjamaki blev sjukskétare 1967 frén Vasa sjukvardslaroan-
stalt. Efter sin sjukskétarexamen har hon systematiskt vidareutbil-
dat sig och ar idag doktor i halsovardsvetenskaper fran Turun Yliopisto
2007. Hennes arbetsuppgifter inom social- och halsovard har gatt fran
klinisk vard via avdelnings- och &verskotare till sjukvardslarare. Hon har
fungerat som halsovardsinspektér vid lansstyrelsen i Vastra Finlands
lan. Marta har anlitats som sakkunnig férelasare vid Yrkeshégskolan
Sydvast, Yrkeshogskolan Novia inom hélso- och sjukvardens utveck-
ling, strategier och ledarskap.

Hon har fungerat som social- och halsovardsdirektér samt personal-
chefi Pargas stad, personal- och utvecklingschef vid Abolands sjukhus
och som samkommunsdirektér i Karkulla samkommun. Idag ar Mérta
pensiondr men ar fortfarande aktivt med och paverkar i samhéllet. Hon
innehar orférandeposten i styrelsen fér Barkbackens servicehem i Abo
och &r dven suppleant i social- och halsovardsndmnden i Nddendal.

Marta har en gedigen och systematisk utbildningsgdng som ger
henne bred sakkunskap inom social- och halsovardens olika delom-
raden. Hon har arbetserfarenhet inom vard, sociala sektorn, utbilding/
pedagogik, arbete med stédande organisationer och olika intres-
segrupper, frivilligarbete inom tredie sektorn med mera.

Hon har arbetat pd olika nivder inom sin sektor i det finska samhéllet.
Inom statsforvaltningen har hon fatt insyn i de statliga reglementen
och dess styrningsmekanismer. | det kommunala arbetet har hon for-
verkligat dessa utmaningar.
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Valborg Louhisto-priset

Infor foreningens 110-arsjubileum 2008 instiftades
ett nytt jubileumspris vid namn Valborg Louhisto-
priset. Priset kan tilldelas en medlem eller en
person utom féreningen som gjort ndgot innovativt
eller speciellt vardefullt for foreningen eller varden.
Priset utdelas vart femte ar nar féreningen har
jubileum och bestar av ett utmarkelsestipendium

och ett diplom. Tidigare mottagare av priset ar:

2008 Valborg Louhisto
2013 Marianne Falck
2018 Marianne Tallberg

Mérta Marjamaki, mottagare av Valborg Louhisto-priset.

Mérta har varit ordférande for sjukskoéterskeféreningen i Finland rf
1992--2002. P& hennes initiativ grundades Sjukskéterskeféreningen i
Aboland rf pdnytt 1992 vars styrelsemedlem hon har varit sedan star-
ten fram till 2012.

Kollegialitet ligger henne varmt om hjartat och hon har aktivt ar-
betat for att utveckla sjukskdtarens arbete som teamledare, ledare for
arbetssamfund och som hogre administratér inom varden. Méarta &r en
aktiv skribent och har bidragit med artiklar till Vard i fokus samt Epione.
Hon vérnar om traditioner och har skrivit lokalféreningens historik ar
1999 tillsammans med lektor Barbro Osterberg.

Marta har ocksa haft en viktig roll i féreningens 125-ars historik, som
skrivits av historikern Aapo Roselius. Hon har deltagit genom att l&sa
igenom texterna, kommenterat och lagt till text.

| sjukskoterskeldftet ingar bland annat “jag lovar att verka fér halso-
och sjukvardens utvecklande i vart land”. Det |6ftet har Marta uppfyllt
till hundra procent, det vet vi alla som arbetat med henne och foljt
hennes yrkeskarridr. Martas sjukskétaridentitet ar stark - den har alltid
legat som grund fér hennes arbete.

Sjukskoteskeforeningen i Aboland
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Sophie Mannerheimmedaljen

Sophie Mannerheimmedaljen

Under Sjukskoterskeféreningens 125-arsjubileumsfest den 28 oktober 2023,
pa Scandic Grand Marina Congress pa Skatudden, tilldelades Kerstin
Skogman, SF i Helsingfors med omnejd, Sophie Mannerheimmedaljen i silver.

Kerstin "Kéde" Skogmans karridr inleddes pa Ki-
rurgiska sjukhusets laboratorium. Dar arbeta-
de hon som assistent vid djurférsék. | den anrika
miljén vid Kirurgiska sjukhuset vécktes tanken om
en karriar inom varden.

Hosten 1964 bdrjade hon studera till sjuk-
skoterska pa kurs 28/64 vid Helsingfors svenska
sjukskoterskeinstitut pd Stockholmsgatan och i
februari 1967 kunde hon titulera sig sjukskoterska.

"Kédes" yrkeskarriar och karriar som sjukskéter-
ska har varit starkt kopplade till Kirurgiska sjuk-
huset pad Kaserngatan i Ulrikasborg, Helsingfors.
Kerstins har gjort sin storsta insats pa operations-
avdelningen déar hon arbetade som sjukskdterska
och bitradande avdelnings-skoterska. Hon har
ocksa gjort en stor insats i utvecklande av trans-
plantationsverksamhet-en, pad nationellt, nord-
iskt och internationellt plan.
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Kerstin Skogman har varit medlem i férening-
en sedan 1.1.1967 och var lange en av eldsjalarna
i regionalféreningen i Helsingfors och var aven
manga ar ordférande for regionalféreningen. |
huvudféreningen har hon haft posterna av sty-
relseledamot, vice ordférande och fullmaktigela-
damot. Den 24 mars 2007 utsdgs Kerstin till he-
dersmedlem i Sjuksk&terskeféreningen i Finland.

Kerstin ar en féreningsménniska med hand
och hjarta pa ratt stalle. Sjukskoterskeféreningen
ar inte den enda féreningen eller verksamheten
dar Kerstin varit aktiv. Kerstins namn finner man i
manga olika sammanhang:

- styrelseledamot i Finlands sjukskoter-
skeférbunds (idag Finlands Sjukskétares)
svenska regionférening

«  hedersmedlem, tidigare ordférande och
annu aktiv medlem i FORNA (Suomen



Fran vanster. Marianne Falck, Kerstin Skogman och Birgitta Geust. Pa nasta sida kan du lasa Kerstin Skogmans tack.

leikkausosaston sairaanhoitajat ry) som
grundades 1988

tack vare Kerstins engagemang grunda-
des ar 1993 NORNA som é&r ett nordiskt
natverk for operationssjukskoterskor

aktiv inom EORNA (European Operation
Room Nurses Association)

2007 utgavs historiken "Hyvin kasiin. Leik-
kaushoitajan tie vanhasta uuteen periope-
ratiivisuuteen”. Kerstin fungerade som en
av tva koordinatorer for projektet. Utgiva-
re for historiken var FORNA och Finlands
sjukskoterskeférbund rf. | historiken kan
man bl.a. lasa foljande citat: "Historian ei
tarvitse ainoastaan nayttda, kuinka maa
on maannut. Se voi myds osoittaa, milla
kaikilla tavoilla asiat voidaan ymmartaa.”

Idag &r Kerstin pensionerad men ar fortfaran-
de aktiv bade i Sjukskéterskeféreningen och inom
annan verksamhet. Kerstin férbinder sig till sina
uppdrag och ar dem trogen. Kerstins lojalitet mot
féreningen och hennes ovéarderliga hjalp och stéd
till sekretariatets personal &r svar att vardesatta.
Kerstin ar en sann lagspelare och det gemensam-
ma goda &r av stor vikt for henne.

Ett citat ur historiken "Hyvin kasiin. Leik-
kaushoitajan tie vanhasta uuteen perioperatii-
visuu-teen” av dverskdtare Naima Kurvinen pas-
sar bra in pa Kerstin:

"Ett glatt ansikte och ett godt skdmt bdér en
skéterska icke gémma i fickan”.

Sjukskoterskeforeningen i Finland rf
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Sophie Mannerheimmedaljen

Ar1938, da det forflutit 75 &r sedan Sophie Mannerheims fédelse, féreslog General Mannerheims Barnskyddsférbund

till Sjukskoterskeféreningen ett instiftande av en minnesmedalj. Sophie Mannerheimmedaljen éverlédmnas sdsom en

utmarkelse till speciellt fortjdnta personer, som genom sin verksamhet pa ett avgérande satt beframjat forening-

ens syftemal. Medaljen &r utformad av den svenska skulptéren Gerda Qvist och praglad i silver och brons. Ar 1998

préglades medaljen &ven i guld, och féreningen bestdmde att guldmedaljen endast kunde delas ut till institutioner.

S. Mannerheimmedaljen har av féreningen tilldelats:

. 1948 Nordiska sjukskoterskeorganisationerna

- 1952 Alands lokalavdelning

. 1963 Theodora Turner, férestandare for Florence Nightingaleskolan i London. Utdelningen skedde i samband
med 100-arsminnesfesten dver Sophie Mannerheims fédelse.

. 1971 Anni Lundberg, stadssjukskdterska i Jakobstad.

. 1983 Marianne Tallberg (i brons)

. 1983 Katie Eriksson (i silver)

. 1998 Enheten for vardvetenskap (i guld)

. 1998 Anita Hannusas (i silver)

. 1998 Marta Westman (i silver)

. 1998 Méarta Marjamaki (i brons)

. 1998 Valborg Louhisto (i brons)

. 2002 Inger Mattsson (i silver)

. 2005 Mona Nieminen (i silver)

. 2005 Siv Sundberg (i silver)

. 2008 Ritva Munck-Tennberg (i brons)

. 2013 Marianne Buss (i silver)

. 2015 Margit Eckardt (i silver)

. 2018 Carola Klawér (i silver

. 2023 Kerstin Skogman (i silver)

| "Profession och gemenskap. Sjukskoterskeféreningen i Finland 1898-2023." (s. 274) listas mottagarna av

utmarkelsen. Tyvarr har dverskotare Ritva Munck-Tennbergs utmarkelse fallit bort. Féreningen beklagar.

Tack kéra Sjukskoterskeférening i Finlands styrelse!

Ett stort 6dmjukt tack fér den fina Sophie Mannerheimmedaljen i silver som jag hade &ran att mottaga. Jag har
aldrig i min vildaste fantasi tankt mig en dylik utmarkelse.

Det &r manga kara kolleger som hjalpt mig pa manga vagar. Ensam hade jag inte klarat mig i uppdrag och verksam-
heter. Det behovs ledande dverskdtare som beviljar tjidnstledigheter fran det kliniska arbetet och tror pa en.

Det som varit min fasta grund genom yrkeséaren ar den fina gruppandan vi hade i med och motgangar pa Kirrans
operationsavdelning. Jag om nagon har upplevt den.

Tack for alla kramar, lyckdnskningar och varme jag fick pa Sjukskoterskeféreningens 125-arsjubileet. Den kvallen
gldmmer jag inte!

-Kéde Kerstin Skogman-
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Are you interested in working as an advanced
practice nurse and want to deepen your nursing
and medical knowledge as well as clinical skills?

Apply to our Master's degree program in Advanced Practice Nursing (120 ECTS) at Health
Sciences in Vaasa. After completing this programme you will be able to practice in wider areas
of responsibility, work independently in advanced clinical roles, and contribute to the deve-
lopment of evidence-based healthcare services. Most courses are given as online courses.

Requirements: Registered nurse, Bachelor’s degree and 2 years of relevant work experience.
Finnish nurse prescribers will get 35 ECTS credited.
Time for application: 3-17.1.2024.

More information at www.abo.fi/apn

abo.fi Abo Akademi
University*’
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In Memoriam

arianne Tallberg (f. Ehrnrooth)

féddes i Uledborg 8.8.1928 och
avled lugnt 8.10.2023 i Helsingfors.
Marianne avlade sin sjukskoterske-
examen 1950 och samma ar gifte
hon sig med Cajken (Carl-Johan).
Familjen bodde forst i Sverige dar
Elisabeth foddes och senare i Ita-
lien dar Claes foéddes. Yngsta sonen
Georg foddes efter hemkomsten till
Finland. Marianne férvarvsarbetade
nagra ar som sjukskotare i Stock-
holm, men darefter fick hennes
yrkeskarriér vanta da familjen och
sociala engagemang tog all hennes
tid. Over 20 &r senare tog emellertid
studierna fart med besked. Marian-
ne avlade héalsovardarexamen 1975
vid Helsingfors svenska sjukvardsinstitut och nagra ar senare blev hon sjuk-
vardslarare vid samma laroanstalt. Med ofdrtruten energi fortsatte Marianne
vid Helsingfors universitet och blev filosofiemagister med inriktning pa peda-
gogik 1982, filosofiedoktor i vardvetenskap 1991 vid Kuopio universitet samt
1994 docent vid samma institution.

Temat fér doktorsavhandlingen var Den sekuléra sjukskéterskan i Finland
frdn 1700-talet till den enhetliga utbildningens bodrjan 1930. Den gav anled-
ning fér Marianne att i sina anféranden papeka att "sjukskétarnas historia inte
skulle romantiseras utan man bor se realistiskt pd den”. Eftersom avhand-
lingen gav henne fardigheter i historisk forskning och arkivsékning féll det
sig naturligt att Marianne var en central aktor i Riksarkivets kartldggning och
insamling av privat arkivmaterial omfattande vardarbetet. Det var Mariannes
fortjdnst att materialet om Sophie Mannerheim, som fanns i Sverige, samt
Sjukskoterskeféreningens i Finland arkiv kunde dverféras till Riksarkivet i Fin-
land. Med oférminskad kraft tog hon i slutet av 1990-talet itu med sorteringen
och arkiveringen av det gigantiska material som ar 1996 blev kvar efter det att
Stiftelsen for sjukskétarutbildning lade ned sin 50 ar ldnga laroboksproduk-
tion. Det var Mariannes fortjanst att den framtida historiska vardforskningen
salunda blev sékerstalld.

Marianne hann dven verka som sjukvardslarare vid Helsingfors svenska sjuk-
vardsinstitut 1976-1983 varefter hon forflyttade sig till universitetsvarlden.
Hon utsdgs att med finansiellt stéd fran Helsingfors svenska sjukvardsinstitut



In Memoriam

bygga upp den vardvetenskapliga utbildningen vid Helsingfors universitet pa
1980-talet. Marianne fungerade som bitraddande professor i varddidaktik vid
Kuopio universitet 1989-1990. Det var hektiska ar for Marianne, men tack vare
hennes férmaga att arbeta malinriktat och samvetsgrant lyckades hon skota
sina dtaganden med &ra. Efter de hér intensiva utvecklingsaren var hon en
flitigt anlitad foéreldsare i datateknologi inom halsovard vid Kuopio och Tam-
merfors universitet, Abo Akademi och sjukvardsliroanstalter runt om i landet.

Marianne var en helhjartad féreningsméanniska, som redan i bdérjan av
1970-talet engagerade sig i landets davarande tva professionella samfund,
Sjukskdterskeféreningen i Finland och Finlands sjukskdterskeférbund. Hon
representerade flera gdnger Sjukskoterskeforeningen i Finland i de nordis-
ka kongresserna, som arrangerades av Sjuksk&terskors Samarbete i Norden.
Hon innehade nastan 10 ar det finska redaktérskapet i Scandinavian Journal
of Caring Sciences och hon var under manga ar medlem i ett flertal interna-
tionella informationsteknologisamfund och vetenskapliga kommittéer. Inom
Stiftelsen for sjukskétarutbildning tog hon initiativ till klassificering av yrkes-
vokabularen, det s.k. Hoidokki-projektet, som sedermera togs dver av Kuopio
universitet. Marianne var en efterfrdgad talare pa internationella kongresser
och hon publicerade ett otal artiklar i internationella vardvetenskapliga tid-
skrifter. Hon fungerade &ven som referee i landets forsta vardvetenskapliga
tidskrift Hoitotiede.

Marianne Tallberg rénte stor uppskattning bade nationellt och internatio-
nellt. 1993 tilldelades hon Sophie Mannerheim medaljen i brons fér sin om-
fattande forskning om Sophie Mannerheim, det moderna sjuksk&taryrkets
grundarei Finland. Nastan 10 ar senare, ar 2001 forldnades hon den arevérdiga
Florence Nightingale-medaljen for sina insatser i historisk vardforskning och
datateknologi i sjukskdtarens arbete. Marianne kallades &ven till hedersmed-
lem i Sjukskoterskeféreningen i Finland och Finlands sjukskodterskeférbund.

Vi, som varit Mariannes kolleger vid Helsingfors svenska sjukvardsinstitut,
har fatt gladjen att vara hennes néra van under flera artionden. Under de har
aren deltog vi tillsammans i otaliga m&éten samt konferenser utomlands och
i Finland. Marianne bjéd ofta hem utldndska forskare och vi deltog manga
ganger i ssmmankomsterna. Hennes man Cajken, som stéttade Marianne be-
undransvart stod oftast for kockandet. Intressanta diskussioner avldste var-
andra och om laget blev anstrangt, tog Marianne sin osvikliga humor till hjalp
och avlevererade drapliga, stémningslattande historier. Allt sedan 1990-talet
har vi tréffats regelbundet - i bdrjan for att tréna i konditionssal, senare for
att 8ta god mat och gladjas at var ldnga vanskap. Nu saknar vi en kér vén och
kollega.

Anna Ehrnrooth
Marianne Falck

Iselin Krogerus-Therman
Maicco Mustajoki
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Sydafrika pa 50-talet

Svar pa tal

av Kinge Berglund

ag har aldrig varit bra pa kvicka svar nar jag bli-

vit utskalld, ofta utskalld for sddant som inte
varit mitt fel. Men nog flera timmar senare kom-
mit pa diverse sarkastiska ord.

De svarta skoterskorna beundrade jag alltid.
Helt oférstdende hur de klarade av att snallt lyss-
na pa svarandet och skrikandet och sen bara van-
da pa klacken, utan ett ord och ga bort. Det kunde
inte jag, stod bara och ldrde mej nya svordomar
pa afrikaans.

Den basta teaterscenen pa "svar pa tal” omra-
det sdg jag en gang i Port Elizabeth pa Dagkli-
niken dér. En ny skoterska frdn Skottland, Lizzie,
hade anstéllts for ndgra manader. Hon och hen-
nes man, var typiska den tidens ungdomar som
horde till Commonwealth. Man gjorde en jorden-
runtresa, antingen dé man skrivit studenten eller
da utbildningen var éver. Man stannade har och
dar for att fylla pa kassan, under Commonwealth
behdvdes inte arbetstillstand.

Just den héar dagen var en av narkoslékarna pa
sitt ilsknaste humor. Det hande ofta pa morg-
narna, vi antog alla att blodsockret var lite lagt
och férsokte vara sa tysta och hjalpsamma som
mojligt. Men skotska Lizzie visste ju inte det. Som
vanligt bérjade han en ldng ramsa om hur ingen-
ting nadgonsin var sa som det borde vara, i hans
tycke. Lizzie lyssnade en stund, gjorde sen en liten
piruett och sjéng en liten skotsk trudelutt. Nar-
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koslakaren var inte imponerad, sa det hégt och
judligt. Sen neg Lizzie djupt, som fér en kunglig
person och en ny piruett.

- My Mummy thinks I'm lovely!... och dansade
ut frdn operationssalen.

Narkoslakaren var hégrod i ansiktet och hade
svart att fd ur sig vad han tyckte och tankte om
Lizzie. Hans splutter (mummel) var inte latt att
tyda, men ansiktsuttrycket indikerade att ett an-
fall av ndgon sort var pd kommande. Kanske en
infarkt. Vi hade alla svart att inte gapskratta, men
kirurgen var den som bdrjade. Sa fortsatte jag och
den andra skoterskan kom efter. Patienten, som
inte var sévd annu, hade lika roligt. Han var en
aldre farfarmare fran Karoo och trodde tydligen
att Lizzies lilla sang- och dansstund var for hans
skull, s& han skulle trivas i operationssalen.

Som operationssalselev blev man ofta tillde-
lad de ldngsammaste och okunnigaste kirurger-
na. Det var bara att std ut och férsoka fa tiden att
gd pa nagot satt. DA jag var sjukskoterskeelev i
Port Elizabeth arbetade en ung kvinna pa opera-
tionssalen, en som inte hade tdlamod med lang-
samma gamla man som inte kunde fa for sig vad
de skulle gbra och hennes satt att fa dem att sat-
ta lite fart pa jobbet var att hogt och ljudligt séja

- Nurse, I'm bored to tears. Please autoclave
the daily newspaper, a pencil and a rubber. | want
to do the crossword!



Det satte alltid fart pd gubbarna, men det var
inget jag vagade gora.

D& jag var elev brukade jag ta en lang bit chro-
mic (suturtrdd) och knyta den i knutar och sen ta
upp knutarna igen. Langtrakigt, men gav mej na-
gonting att goéra. Tittade ibland vad som hénde
i innanmatet, séllan nagot som behdvde mer &n
en kompress.

Jag har en ganska produktiv fantasi, kan fa for
mej en massa olika scenarier. | synnerhet om ki-
rurgen var en lite dverviktig, pomp&s man. Kun-
de fantisera ett och annat om den mulliga unga
mannen, hur han méjligen sdg ut i olika situatio-
ner, med eller utan klader. S& en dag hade jag
klatt av honom till boxerkalsonger med magen
hangande éver gummibandet i midjan. Gav ett
litet skratt vid den tanken och da tittade han upp.

- What's so funny?

Nu &r det ju ofta sa, att om man inte borde
skratta, annu mindre visa att man har roligt dver
nagonting, sa gar det inte att avbryta det roliga
sa dar bara. Alltsa fick jag hora igen.

- May we share the joke?

| min fantasi var han nu pa vag att tappa kal-
songerna och jag skrattade hogt. Alla stirrade pa
mej, jag forsdkte desperat hitta pa nagon idiotisk
vits som jag kunde beratta, men jag hade hjarn-
stillestdnd. Plotsligt kom jag ihdg en vits vi elever
fick serverad minst en gdng om dagen och be-
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rattade den. Som forstas inte var rolig. Den dég
tydligen da kirurgen inte frdgade dess mer. Men
innan operationen var éver ndgon timme senare
sé hade jag klatt av och pd honom méanga ganger
i min fantasi. Men jag skrattade inte hégt igen.

Jag har ocksa en férmaga att ge fel svar pa na-
gon anmarkning. Riktiga faddser! P4 Rand Clinic
i Johannesburg, dar jag var dverskoterska hade
jag ofta besdk av sjukhusets &gare. Det hade varit
hans forsta sjukhus och bérjan pa kedjan med nio
stora specialistsjukhus. Och hans bérjan till mil-
jonerna.

En dag stod jag och smapratade med honom
om ett och annat. S& hamnade gamla bekanta
ocksa i diskussionen. Direktéren sa ndgonting om
Dr Myers, som jag kdnde fran Port Elizabeth.

- Ja, han ar en riktig gammaldags huslékare, sa
jag da. Alltid artig, vanlig och kunnig, synd bara
att hans toupé alltid sitter lite Sver vanstra orat.
Ungefar som er toupé. Det gor att han ser lite L&)~
lig ut nér det blaser, som det ju gér non-stop i
Port Elizabeth.

Han kommenterade inte mitt faux pas (blun-
der), men féljande gang han kom pa besdk no-
terade jag att toupén satt rakt i mitten, var den
dolde det som férsvunnit.

Kinge Berglund

26-27.4.2024 arrangerar SFF en studieresa till Stockholm.
Studieresan innefattar studiebesok, forelasning och samvaro.

Mera info via e-post och pa www.sffi.fi.
Deadline for anmalan dar i februari 2024.

Py



Annons

Utveckla dig sjdalv
och din kompetens

Hégre YH-utbildning
ANSOKAN 13-27.3.2024

Hoégre yrkeshégskoleexamen inom
social- och hdalsovdrd, flerformsstudier,
VasafAbo, 90 sp

Barnmorska (hégre YH)

Bioanalytiker (hégre YH)

Halsovérdare (hégre YH)

Réntgenskétare (hogre YH)

Sjukskétare (hogre YH)

Socionom (hégre YH)

novia.fifutbildning

YRKESHOGSKOLAN

NOVIA

-

Oppna YH och fortbildning

T -

Grunderna i sensorisk integration,
introduktion del A, 1sp

Kompetenshéjande fortbildning
i akut geriatrik, 3sp

Mental-och missbrukarvdrd, 30 sp
Sarvard, 30 sp

Sjukskétarens mottagnings-
verksamhet, 30 sp

Behérighetsgivande fortbildning
inom féretagshdalsovdrd, 15 sp

novia.fi/oppna-yh-och-fortbildning

TAKESHOSE KOLAN Oppna YH . ]
Open UAS novia.fi
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Jag ser dig.
Ser du mig?

P ——

PA bilden fr. vanstef Anne Nylun

-

Anna Eriksson/Halsobyns represe

A

a/verksa mhetskoordinator SFF, Nina Colliander-Nyman/utvecklingschef HUS,
w

g Cecilia Genberg/planerare HUS. Foto: Mikko Hinkkanen, HUS.

Svenska veckan

Svenska dagen har sedan 1908 firats den 6
november. Som dag valdes Gustav Il Adolfs
dbédsdag. Dagen ar en etablerad flaggdag i Fin-
land.

Under nagra ars tid har sprdkambassadorer-
na pa HUS bjudit in Sjukskoterskeféreningen till
Svenska veckan-evenemanget, ett samarbete
féreningen &r man om och glad éver. Onskemalet
fran HUS &r att representanten fran féreningen ar
uppkladd i sjukskdterskeuniform fran forr. Onskan
uppfylldes &ven denna gang.

| &r syntes Svenska veckan pa flera sjukhus &n
tidigare, bl.a. Esbo, Lojo, Borgd och Hyvinge. Med
pa evenmanget var ocksd Halsobyn och skolkdrer
som sjong pa olika stallen; Muncca skolkdr upp-
tddde i Mejlans, Granhultskéren framférde sitt
bidrag pa Jorv sjukhus och pd Hyvinge sjukhus

sjong skolkéren frdn Svenska skolan i Hyvinge.
Under Svenska veckan lyfts svenskan i varden
fram, information om HUS sprakstoédverktyg och
en allman uppmuntran till att vdga prata svenska
med patienterna. Pop up-punkterna var valbe-
sokta och stémningen var glad och pa svenska.
Att tillsammans med andra aktorer fa lyfta
fram svenskan i varden &r viktigt. Samarbetet ger
mera synlighet och en stérre arena. Konstateras
kan att ménga kan svenska, vill tala svenska men
kdnner sig obekvdma med att det inte blir helt
ratt. Det galler att uppmuntra till "pokkaruotsi”l

Anne Nylund
Verksamhetskoordinator, SFF
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Regionala foreningar

SF i Helsingfors med omnejd
28.2.2024 kL. 18.00, arsméte pd Annegatan
31-33 C 50, Helsingfors. Stadgeenliga arenden.

Vivill 6nska samtliga medlemmar God Jul och
Gott Nytt Ar2024!
Styrelsen

Folj oss pa: www.sffi.fi

SF i Mellersta Osterbotten
Sjukskéterskeféreningens fina jubileumsmugg
och féreningens lasvarda 125-ars historik "Pro-
fession och gemenskap” kan kopas via regionala

féreningen. Vill du képa muggen eller historiken,

skicka epost till sffimo@gmail.com eller ta kon-
takt till Siv 050 3452510

Vi 6nskar alla medlemmar en God Jul!

Folj oss pa:

Facebook: SF i Mellersta Osterbotten
Instagram: sffi.mellersta.osterbotten
E-post: sffimo@gmail.com
www.sffi.fi

SF i Sydosterbotten

21.2.2024 kL.18.00, &rsmote pa Overmark Bed &
Breakfast. Stadgeenliga drenden. Efter arsmotet
féreldsning om palliativ vard med lakare Heidi
Bengs.

Med tanke pa serveringen bér anmélan géras
till Helena Strandholm-Finne senast 12.2.2024:
helenastrandholm@gmail.com

Valkomna!

Folj oss pa: www.sffi.fi

SFiVasa

6.2.2024 kl. 18.00, ljusmassa i Trefaldighets-
kyrkan i Vasa tillsammmans med Vasa svenska
férsamling. Kaffeservering i kryptan efterat.
Valkomna!

19.2.2024 kL. 18.30, arsméte i Metodistkyrkan i
Vasa. Stadgeenliga drenden. Monika Koskinen
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férelaser om sin forskning "Forsakelsens bety-
delse for halsan i olika livsskeden”. Servering.
Valkomna! Anmalningar senast 11.2.2024 till
sfvasa@netikka.fi eller tel: 050 350 4411.

18.3.2024 kL. 18.00, medlemskvall pa Vasa cen-
tralsjukhus, i foérelasningssalen Y3. Kvallens tema
ar "Cancer och palliativ vard”. Forelasare ar: Heidi
Bengs, lékare specialiserad pa cancersjukdomar
VCS, Magdalena Nyvall-Malm, klinisk special-
sjukskotare pa palliativa poliklinik VCS, Markku
Suoranta, verksamhetsledare for Osterbottens
Cancerférening. Servering. Valkomna! Anmal-
ningar senast 11.3.2024 till sfvasa@netikka.fi eller
tel: 050 350 4411.

Styrelsen dnskar alla medlemmar En Fridfull Jul
och Ett Gott Nytt Ar!

F6lj oss pa:

E-post: sfvasa@netikka.fi

Instagram: sjukskoterskeforeningenvasa
www.sffi.fi

SFiVastra Nyland

5.3.2024 kl. 18.00, arsméte pa Bistro Hoijers i
Ekends. Narmare info kommer senare pa hemsi-
dan och skickas per e-post till dem som har sin
e-postadress bekraftad. Stadgeenliga drenden.
Valkommen med!

Alla 6nskas God Gul och Gott Nytt ar 2024!
Kom ihag att uppdatera din e-post till: katarina.
ekberg@outlook.com

Folj oss pa: www.sffi.fi

SFiAboland

8.2.2024 kL. 17.00, arsmote pa Barkbackens
servicehus, Multavierugatan 5, Abo. Stadge-
enliga arenden och inga val i ar. Vi bérjar med
rundvandring och presentation av verksamheten.
Efter det blir det arsmé&te med kaffe och saltigt
tilltugg.

Anmalan senast 1.2 till sfiaboland@gmail.com.
Meddela samtidigt matallergier eller dieter.



Hoppas vi syns!

Folj oss pa:
E-post: sfiaboland@gmail.com
www.sffi.fi

SF pa Aland
Tack for det stora intresset for Julbordet vi avnjot
pa Soltuna!

5.3.2024, arsmétet. OBS! Preliminart datum.
Mera info via mail, pa facebook och féreningens
hemsida.

6.5.2024, Internationella Sjukskétardagen. Firas
med en varaktivitet. Mera info foljer senare.

Tack fér 2023. Vi énskar er en God Adventstid
och en fridfull julhelg samt ett Gott nytt Ar.
Kom ihdg att uppdatera era mailuppgifter till
sffi.aland@gmail.com

Folj oss pa:
E-post: sffi.aland@gmail.com
Facebook: Sjukskdterskeféreningen pé& Aland

SFi Ostra Nyland

29.2.2024 kl. 18.00, arsméte. Stadgeenliga
arenden. Motet halls pa Teiras Hereford, Hopom-
vagen 421, Lovisa. Alla ar hjartligt valkomna med!

God Jul & Gott Nytt Ar!

Folj oss pa:
E-post: SFFostranyland@gmail.com
www.sffi.fi

MEDLEM

Kom ihag att uppdatera dina kontaktuppgif-
ter, speciellt e-post adresser pa: www.sffi.fi
eller via info@sffi.fi

Regionala foreningar

Styrelsenytt

Helene och Walter Grénquists stiftelse har
beviljat féreningen 4 200 €.

Féreningen har beviljat stipendium foér Stu-
diedagen 2023 samt fér andra kongresser
och fortbildning.

SFF har sponsorerat YH Arcadas studeran-
dekar HoSK rf:s halare.

SFF har sponsorerat YH Novias studeran-
dekar NUD:s halare.

Styrelsen har beslutat att inte arrangera
Studiedagen 2024 i Borgd. Under 2024 ar-
rangeras istallet en studieresa till Stockholm
(se sid 41).

Behover du ett nytt medlemsmarke kan du
képa det fran sekretariatet fér 30 €.

Vard i fokus kan dven l&sas pa www.sffi.fi.
Ifall du inte dnskar emotta tidningen i pap-
persformat meddela info@sffi.fi

Viktiga datum 2024

31.1.2024, deadline for Arets Sjukskotare
15.2.2024, styrelsemote

23.2.2024, deadline Vard i fokus 1/2024
23.3.2024, styrelseméte

26.3.2024, fullmaktigemote, distans

TACK

tilll alla Er :
som var med och gjorde
Studiedagen 2023 &
jubileumsmiddagen
till en oforglomlig dag.

C Sjukskéterskeféreningen
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Styrelsen & fullmaktige 2023-2026

Styrelsen

Ordférande

Annika von Schantz HVM, verksamhetsledare,
Hugo och Maria Winbergs stiftelse.

telefon 040 537 0376
annika.vonschantz@winbergs.fi

Vice ordférande

Ann-Maj Johansson, HVM, avdelningsskotare,
AUCS Abolands sjukhus, polikliniken.

telefon 044 344 4945
annimaj.johansson@gmail.com

Ledaméter

Katarina Ekberg, sjukskotare, Vastra Nylands
Sjukhus.

telefon 040 521 0612
katarina.ekberg@outlook.com

Pia-Maria Haglund, sjukskétare.
telefon 050 545 7249
pia-maria.haglund@multi.fi

Anna Holmstrom, HVM, éverskotare,
Helsingfors stad.

telefon 040 584 6597
anna.holmstrom100@gmail.com

Ann-Charlotte Lindfors-Nenonen, handledare inom
serviceboende, Svaldkerns servicehem, Borga stad.
telefon 040 090 5601
ann-charlotte.lindfors-nenonen@porvoo.fi

Annika Kvist-éstman, sjukskotare, halsovardare,
boendeledare.

telefon 050 591 0088
annika.kvist-ostman@ovph.fii

Jana Sundberg, sjukskétare, Alands halso- och
sjukvard, medicinska polikliniken.

telefon 040 523 8993

jana.sundberg@ahs.ax

Gerd Metsaranta, halsovardare/sjukskotare,
Kasko stads halsovardscentral.

telefon 040 032 2696
gerd.metsaranta@ovph.fi

Ersattare

Carola Sundberg, Monica Mattila-Ekholm, Charlotta
Liesipuro, Elisabet Sonntag-Osterlund, Annika Te-
trault, Katarina Ulenius, Helena Strandholm-Finne
och Antoinette Kumlin.
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Fullmaktige

SF i Helsingfors
Hanna Lindquist, Helsingfors
Natascha Wrede, Helsingfors

SF i Mellersta Osterbotten
Annica Haldin, Jakobstad
Marica Hinders, Nykarleby

SF i Sydosterbotten
Rose-Marie Holmberg, Tjock

SF i Vasa
Lisbeth Fagerstrom, Vasa
Marice Nedergard, Solf

SF i Vastra Nyland
Anna Lindbom, Ekenas
Tina Stenroos, Ekenas

SF i Aboland
Monica Drugge-Makila, Masku

SF pa Aland
Laila Aaltonen, Mariehamn
Sussi Sjovall, Mariehamn

SF i Ostra Nyland
Marika Innanen, Borga



Foreningens jubileumsmugg

Sjukskoterskeféreningens jubileumsmugg dr ett
samarbete mellan Arabia och Sjukskoéterskeféreningen.
For designen star Pekka Paikkari som har arbetat
for Arabia sedan 1980-talet.

Muggen kan képas for 25 € fran regionalféreningarna
eller fran huvudféreningen www.sffi.fi.

|
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«
Ndir jag fick frGgan om jag kan designa Sjukskéterskeféreningens jubileum-
smugg tackade jag gdrna ja. Jag har tidigare designat muggar for Arabia med
djurmotiv och det f6ll sig naturligt att téinka pa ndgot liknande éven denna
gdng.

Det forsta som jag kom att ténka pd frén djurvdrlden
var en fjdril. I det forna Grekland betydde ordet "psy-
ke” en fjdril. Insekter var ocksd en symbol for livsan-
detag, luftflode och livgivande vind. Senare fick ordet
symbolisera livskraft.

Aven de forna egyptierna uppfattade att ordet betyd-
de ljus, fordndring och hopp - allt som ocksd dr viktigt
i en sjukskotares arbete. -Pekka Paikkari-
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Foreningens 125-arshistorik
som julgava?
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OCH GEM ENSKAP

Historiken ”Profession och gemenskap”
kan kopas fran sekretariatet: www.sffi.fi
eller fran din regionalférening for 40 €.



