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Ledare

Kara medlemmar

lskrivande stund lyser sensommarens sol éver
astrar, luktarter och dahlior i alla farger
och former. Mangfald ger glédje och in-
spiration i trédgarden. Mangfald ger
gladje ocksa i varden. Var och en
av oss tillfér ndgot fint och unikt.
Det som en vardare &r osaker p3,
kan en annan battre. Tillsammans
kan vi ge god vard till vara patienter.
Tillsammans kan vi ge varandra en guld-
kant. Vid sidan av jobbet erbjuder var férening

en guldkant, tag vara pa den!

Jubileumsaret lider mot sitt slut, men kulmi-
nerar annu i studiedagen och middagen den 28
oktober. Under aret som gatt har vi fatt var fina
historik. Alla regionalféreningar har tillgang till
ett unikt fotobildspel dar féregdngare lyfts fram
och far en rést. P& s s&tt kan den som inte har
mdjlighet att delta i festen ta del av programmet.
Mera material fran jubileumsfesten ar pa kom-
mande. Det finns &nnu exemplar av boken pa se-
kretariatet for den som &nnu inte har en egen! Var
yrkeskars historia finns samlad i boken. Sldende
ar den sténdiga upprepningen av vissa teman sa
som den svaga léneutvecklingen, nedskarning-
ar inom varden, risk for utbréndhet och att man
l@mnar branschen. Slaende &r ockséd den kolle-
giala gladjen sa som kaffestunder i gréset, glada
miner, férmagan att ta vara pa det fina i stunden
och den unika samhérigheten. Jag vill pastd ett
det ar den kollegiala samhdrigheten som burit
foreningen i 125 ar och bar fortfarande. Det finns
och har alltid funnits en vilja att gora saker till-
sammans.

Visst har utvecklingen av sjukskdtarens roll
gatt framat under 125 ar. Vi har en bra utbild-
ning pa yrkeshogskole- och universitetsniva. Vi

kan gora en professionell karriar &ven om taket
kunde vara bade hogre och bredare.
D& féreningen firade 100-arsjubileum
hade Marianne Tallbergs doktorsav-
handling "Den sekuldra sjukskd-
terskan i Finland fran 1700-talet
till den enhetliga utbildningens
boérjan 1930" blivit fardig. Den oka-
de historiemedvetenheten férstarkte
féreningsidentiteten. Nu, 25 ar senare, ef-
terlyser jag en igen en starkare féreningsi-
dentitet. Styrelsen jobbar hart for att motivera
regionalféreningarna till medlemsrekrytering.
Utmaningen ar att vi inte riktigt vet vad sjuksk&-
tarna som annu inte ar medlemmar skulle dnska.
Dérfor ar det viktigt att vi staller den fragan.

P4 100-arsjubileet lanserade ordférande Mar-
ta Marjamaki ledordet "Vilja" fér att fler med-
lemmar skulle engagera sig. Nu 25 ar senare vill
jag garna anvanda samma ledord men tillagga
"Tillsammans”. Att "vilja tillsammans” ar kdrnan
i foreningslivet. Jag utmanar alla regionalfor-
eningar med att hitta svar pa fragan "Vad vill ni
gora tillsammans?” Stall fragan till kollegerna pa
arbetsplatserna som &nnu inte ar medlemmar.
Vilken sorts projekt skulle vara roliga att genom-
fora tillsammans? Féreningsaktivitet erbjuder en
utmarkt motvikt till arbetsplatser dar pengar och
effektivitetskrav styr.

Jag onskar er alla ett fint jubileumsar och en
skdn host, lat alla blommor blomma!

Annika von Schantz
Ordférande



Projektet Vilmdende omsorg

Projektet Valmaende omsorg

av Sirkku Saatela & Camilla Pitkanen

Social-och halsovdardsministeriet bedémde att i en krissituation som
pandemin medférde ar det extra viktigt att personalen kanner att
situationen kan paverkas och att det gar att utfora ett bra och
hogkvalitativt vardarbete. Projektet Valmaende Omsorg erbjuder
I6sningar och verktyg for att leda arbetsvalmaende och arbetsférmaga.

Bakgrund
Projektet HYVINVOIVA HOIVA - VALMAENDE
OMSORG 1.1.2019-31.12.2022 har som mal att er-
bjuda stod for utvecklande av valmaende i arbetet
och 6kad férandringsberedskap for personalen
inom &aldreomsorgen. Det tvasprakiga projektet
finansieras av social- och halsovardsministeriet
med delfinansiering fran Europeiska socialfonden
och riktar sig till aldreomsorgsenheteri Birkaland,
Osterbotten, Egentliga Finland och Nyland.

| projektet medverkar Abo Akademi, Centret
for livslangt larande som koordinator och projek-
tagare. Ovriga parter ar Tammerfors universitet,
enheten for ledarskap och ekonomi samt Yrkes-
hdgskolan Laurea och Yrkeshégskolan Novia.

Projektfinansidren ansdg att krisldget som
uppstod i och med COVID-19-pandemin kraver
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nya satt att arbeta och verka pa i vdrdenheterna.
Som en féljd av den uppkomna situationen utvid-
gades projektet med ett extra arbetspaket som
hade som mal att ta sig an de utmaningar som
uppstod i samband med COVID-19-pandemin
inom varden och specifikt inom dldreomsorgen.

Pandemins effekter pd arbetsvdlmaendet
Social-och halsovardsministeriet bedémde att i
en krissituation som pandemin medférde ar det
extra viktigt att personalen kdnner att situatio-
nen kan péverkas och att det gar att utféra ett bra
och hogkvalitativt vardarbete. Effekterna av pan-
demin orsakar exceptionella omsténdigheter pa
arbetsférhallanden och vélbefinnande i arbetet.
Krishantering kraver dven ny kompetens inom le-
darskapet for att kunna hantera den 6kande kans-

lan av otrygghet och maktléshet hos personalen.

Faktorer som paverkats av pandemin:
Personalens arbetsférmaga &r pa brist-
ningsgransen pga. en Overbelastad ar-
betssituation.
Nationella rekommendationer for att han-
tera coronakrisen har utférdats, men det
finns olika tolkningar i kommuner och var-
denheter.
Tillgdngen till skyddsutrustning har for-
satt olika kommuner och enheter i en
ojamlik stallning.
Personalens personliga halsa aventyras
om arbets- och arbetsmetoderna inte foljs
och nédvandiga forsiktighetsatgarder och
exakta instruktioner implementeras for att
sakra invdnarnas och personalens hélsa.
Krisen har effekter dven pd férmannens
arbete. Krishantering och kommunikation
kréver speciell krishanteringskompetens. |
en krissituation betonas vikten av samar-
betsformaga ytterligare, bdde for perso-
nal och mellan féorméan samt mellan var-
denheter och den kommunala social-och
hélsovardsforvaltningen.

Planering av aktiviteter
Malgrupper i projektet var de blivande valfards-
omradenas planeringsgrupper/medlemmar i
tillfalliga verksamhetsorgan, kommunernas ald-
reomsorgstjanster/ledningen och HR-ansvariga,
6vriga sakkunniga t.ex. forskare p& omradet.
Bakgrundskartlaggning och intervju av sak-
kunniga och intressentgrupper gjordes foér att
upptacka och kartldgga de behov som finns. Dar-
efter planerades och skraddarsyddes projektak-
tiviteterna, vilka utmynnade i workshops vars
innehall var baserat pd de faktiska behov som
rapporterats i samband med bakgrundskartlagg-
ningen.

Analys av resultaten gav féljande utma-

ningar for fortsatt planering:

1. Utveckling av nya verktyg och verksamhets-
modeller fér att starka trivsel i arbetet och
arbetsférmaga och svara pd utmaningarna

Projektet Vilmaende omsorg

frdn pandemin genom att erbjuda nya tankar,
l&sningar och modeller for att utveckla verk-
samhetsprocesser och leda arbetsvalmaen-
de och arbetsférmaga i samverkan med olika
aktdérer och samarbetsparter.

2. Behov av att synliggdra, fértydliga och dka
forstdelsen for olika samarbetspartners ar-
betsuppgifter och -processer, ansvarsomra-
den och servicekedjor.

3. Frémjande av samverkan mellan olika aktérer
for att forbattra forandrings- och krisbered-
skapen inom &ldreomsorgen samt fortydli-
gande av personalens, férmannens, ledning-
ens och samarbetsparters ansvarsomraden
gallande arbetsvdlmaende och arbetsfor-
maga.

De personalgrupper som inkluderades i den
preliminédra planeringen var ledarna inom vard-
enheter pa olika nivaer, HR-personer, foretags-
halsovarden och arbetarskyddet. Resultaten av
dessa workshops férvantas bli verktyg och sam-
arbetsmodeller samt satt for samutveckling for
att stérka arbetshalsan och arbetsférmaga inom
den ndrmaste framtiden. Verktygen och de nat-
verk som uppstar forvéntas dven vara till hjalp i
de utmaningar som kommer inom tjansteproduk-
tion och personal i den nya organisationen.

Utformning av aktiviteter

Yrkeshégskolan Novias uppgift blev att ordna tre
sessioner pa svenska under varen 2022. Malgrup-
pen var férman som rekryterades genom tidigare
kontakter och deras natverk. Tyvarr kunde inte f6-
retagshalsovarden eller arbetarskyddet inklude-
ras denna gang.

Den slutliga gruppen bestod av nio deltagare,
alla férman pa olika nivaer. Sessionerna planera-
des och genomférdes kring ett genomgripande
tema som bendmndes “Lésningar och verktyg for
att leda arbetsvalmaende och arbetsférmaga’.

Olika konkreta Lean-verktyg samt digitala l6s-
ningar planerades in for att skapa insikter och for
att ge inspiration till nya idéer for arbetsvalmaen-
de och ledarskap.

De tre workshop-sessioner som var inplanera-
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2. Workshop 2z \
oo Workshepa M skioas
Vadinnebar forutsattningar for
arbetsvialmaende? ett gott

arbetsvalmaende?

LOSNINGAR

3. Workshop 3

Hur leda arbetsvélmaende och
arbetsférmaga tillsammans?

Camilla Prkdran 2022

Projektet Valmdende omsorg

PERSONALBRIST

Figur 1. Figur 2. Exempel pa situationer som uppstar i vardagen i rellation till arbetsvalmaendet dar
féorménnen upplever att de ar i behov av battre [6sningar och mera stéd. Personalbristen upplev-
des som den stdrsta utmaningen och rotorsakerna kan finnas i de dvriga utmaningarna beskrivet

de utférdes pa distans, dvs online. Deltagarna var
delvis obekanta for varandra och distanskontak-
ten gjorde det utmanande och darfér lades stor
vikt vid att deltagarna skulle lara kdnna varan-
dra, kunna utbyta erfarenheter samt gemensamt
komma med foérbattringsidéer fér de utmaningar
som finns i verksamheten.

Workshop 1
Workshop 1 hade det tematiska innehallet “Vad
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ar arbetsvalmaende?” (se figur 1). Denna forsta
workshop fokuserade pa deltagarnas reflektioner
kring nulaget vad galler den aktuella organisatio-
nens arbetsvdlmaende och vilka frémjande och
vilka belastande faktorer som stiger fram betraf-
fande detta. En diskussion kring olika konkreta ut-
maningar i vardagen hoélls dar deltagarna funde-
rade kring var de skulle behdva battre dsningar
och mera stod.

Deltagarna ombads reflektera kring olika kon-

nerifran och upp.

kreta utmaningar i deras vardag med hjalp av fol-
jande fragor:

1. Vad innebar arbetsvalmaende i er organi-
sation?

2. Kan du ge ett kort exempel pa situationer
som uppstar i vardagen i relation till ar-
betsvalmaendet dar det skulle behdvas
battre losningar/mera stod?

3. Vilka faktorer framjar och hindrar arbets-
valmaendet i ditt exempel?

Svaren samlades i Padlet (digital anslagstavla)
varefter deltagarna indelades i grupper och fick
i uppdrag att diskutera och valja en utmaning
for fortsatt utveckling. Detta gav ramarna till
workshop 2. Efter denna inledande session pla-
nerades de resterande tillfallena s& att hela pro-
cessen foljde en tydlig rod trad.

Under workshop 2 och 3 belystes vilka férut-
sattningar som behdvs fér att kunna skapa ar-
betsvalmaende och hur man tillsammans kan
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leda arbetsvdlmaende i en organisation. Delta-
garna fick d& méjligheten att reflektera kring sitt
ledarskap med betoning pé ansvar och kommuni-
kation. De erbjéds aven en inblick i varfér férand-
ringsmotstand kan uppsta i en organisation samt
vilka digitala kommunikativa fardigheter som be-
hovs i det moderna ledarskapet.

Workshop 2

Workshop 2 hade som tema "Hur skapas forut-
sattningar for ett gatt arbetsvalmaende?”. Ur den
forsta workshopens resultat uppkom tre teman
sé vidareutvecklades:

1. Distansledarskap och kommunikation. Hur
forbattra kommunikationen och fa perso-
nalen delaktig?

2. Gemensamma spelregler. Hur nd ut med
information och maéjligheter fér persona-
len oberoende av verksamhetsregion?

3. Hursammanstalla informationsflédet och
fa till stdnd tydliga arbets-/ uppgiftsbe-
skrivningar?

Under sessionen fick deltagarna korta forelas-
ningar om féréndringsmotstand, mod att vaga
vara ledare, digitala hjalpmedel samt Leanverk-
tygen “5 varfor” och “sldseri”. Med hjalp av dessa
verktyg identifierade deltagarna vilka s.k. sloé-
serier de kunde identifiera i sin vardag. Darefter
gavs konkret handledning och férslag till hur de
kunde taibruk visuell styrning for att starka kans-
lan av delaktighet inom organisationen.

Workshop 3
Temat for workshop 3 var "Hur leda arbetsvalma-
ende och arbetsférmaga tillsammans?” Sessio-
nen boérjade med en individuell évning i sjalvkan-
nedom med hjalp av det s.k. Joharis fénster. Efter
det jobbade deltagarna i grupp med att hitta ro-
torsakerna till dessa enligt resultatet fran forega-
ende session. Att kunna identifiera sldseri och ro-
torsaker hjalper till att konkretisera utmaningarna
och att hitta enkla l&sningar till dessa.

| slutet av sessionen gavs annu tips om hur
man kan anvdnda digitala metoder for att under-
létta och befrémja distansledarskap och na alla
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arbetstagare genom digitala kanaler och hur man
kan hantera/administrera/visualisera sin egen/
enhetens arbete och hur sprida information till
alla.

Efter den sessionen besléts att ordna en
uppfoljning efter ca 6 manader och denna sista
workshop planeras som en “live” workshop fér att
kunna tréffas sista gdngen fysiskt och utvardera
vilka interventioner genomférts for att framja ar-
betsvdlmaendet pa enheten.

Sirkku Sadtela
Lektor och projektsakkunnig, Yrkeshdgskolan
Novia

Camilla Pitkanen
Fortbildningsplanerare och projektsakkunnig,
Yrkeshogskolan Novia

LITTERATUR
Luft, Ingham. Johari window; 1955.

Annons

Utveckla dig sjalv
och din kompetens

Hoégre YH-utbildning

ANSOKAN 13-27.3.2024

e Hogre yrkeshdgskoleexamen inom
social- och halsovard, flerformsstudier,
Vasa/Abo, 90 sp

- Barnmorska (hogre YH)

- Bioanalytiker (hogre YH)

- Halsovardare (hogre YH)

- Rontgenskatare (hoégre YH)
- Sjukskatare (hogre YH)

- Socionom (hégre YH)

novia.fi/utbildning

—— —

YRKESHOGSKOLAN

Oppna YH och fortbildning

e Grunder for halsoframjande vard,
3 sp, 25.9-10.11.2023. Sista anmalnings-
dag 21.9.2023

® Grunder i sociologi, 5 sp, 15.12.2023-
31.5.2024. Sista anmalningsdag 3.12.2023

® Grunder isocialt arbete, 5 sp, 5.10-
24.11.2023. Sista anmalningsdag
27.9.2023

® Grunder i socialpolitik, 5 sp, 8.11-
13.12.2023. Sista anmalningsdag
31.10.2023

® Grunderna i vaccinationskunskap,
2 sp, 5.10-15.12.2023. Sista anmalnings-
dag 4.10.2023

novia.fi/oppna-yh-och-fortbildning
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Hemvard

Etisk kanslighet och medlidande
I hemvarden som essentiella
aspekter for vardkvalitet:
hemvardsledares perspektiv

av Heidi Blomquist Elisabeth Bergdahl Jessica Hemberg

Den dldre populationen 6kar i Finland och med den 6kar dven behovet av
hemvard. Forskning belyser samtidigt faktorer som tidsbrist, stress och utmatt-
ning hos vardare inom hemvarden. Den har studiens syfte var att undersdka
hemvardsledares uppfattningar om etisk kanslighet och medlidande och dess
samband med kvalitet i hemvarden.

Om vardarna misslyckas med att vara lyhérda och visa medlidande mot klienter
kan inte god och kvalitativ hemvard uppnas. Etisk lyhdrdhet och medlidande
kan ses som resurser inom hemvarden om organisationen och ledarna tillhan-
dahaller det stéd som behovs for att dessa ska utvecklas.

Denna studie ger en forstdelse fér innebdrden
av etisk kanslighet och medlidande som kallor
till styrka samt forstaelse for deras koppling till
personalens kompetens och vardkvalitet i hem-
vardskontext.

Introduktion

Samtidigt som behovet av hemvard &kar globalt,
visar forskning pa att flera lander inte helt kan
tillgodose den typ av vard som klienten beho-
ver (1). Enligt den riksomfattande etiska delega-
tionen inom halso- och sjukvarden i Finland ska
den dldre ménniskan ha ratt till en god vard som
ar kvalitativ och respekterar individens integritet,
behov och sjalvbestdmmanderatt (2). Etik som
vardegrund i varden betonar det professionel-
la beteendet sammanbundet med vardetik och
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varderingar, och nér det kommer till vardkvali-
tet s& har &ven vardens utférande betydelse (3).
Hemvardspersonalen har pekats ut som en av de
faktorer som kan ge meningsfullhet at den aldre
i hemvarden (4), vilket tyder pa att utférandet av
varden har betydelse fér vardens kvalitet. Detta
satter hemvardsledare i en betydande position da
deras inverkan pa o6vrig vardpersonal, tatt sam-
manhangande med organisationens etiska kli-
mat, kan paverka vardarnas varande. Darmed kan
vardledare i en organisation anses vara i en stark
stallning for att kunna inverka pa vardens kvalitet

(5).

Medlidande
Né&r det kommer till vard av god kvalitet omnam-
ner van der Cingel (6) medlidande som den av-

gorande lanken mellan evidensbaserad god vard
och den vardrelationen som skapas mellan var-
dare och klient déar vardaren baserat pa intuitiv
kunskap utfér en professionell vard. Medlidande
beskrivs som en djup medvetenhet om en annan
persons lidande vilken skapar en kanslomassig
beréring och som medfdr ett agerande eller en
motivation till att hjalpa (7). Vardarens medlidan-
de blir en bekraftelse, i form av en blick, beréring
eller ord, som visar att ménniskan ar sedd (8, 9).
Att visa medlidande blir darfoér ett satt att visa
voérdnad och respekt fér manniskan (10). Att med-
lidande &r narvarande vid vard av aldre ses som
viktigt da dessa ofta ar sarbara till foljd av fysiska,
kognitiva, kdnsloméssiga och sociala faktorer (11).

Etisk kanslighet

Etisk kanslighet kan ndrmast beskrivas som var-
darens férmaga att kdnna igen ett etiskt dilemma
eller etiska aspekter i en situation och ar en for-
utsattning for beslutsfattandet inom vardpraxis
(12-14). Etisk kénslighet innebar den kdnslomassi-
ga férmagan att kunna urskilja etiska spanningar
och &r en férutsattning for évriga etiska kompo-
nenter som reflektion, beteende, beslutsfattande
och agerande (15). Etisk kanslighet &r den kom-
ponent som utgar fran vardarens forhallnings-
satt, karaktarsdrag och varderingar och leder till
garningar (15).

Den etiska kansligheten inkluderar dven varda-
rens férmaga att tolka verbala eller icke-verbala
beteenden for att pa basta satt kunna identifie-
ra klientens behov (12). En férutsattning ar att
vardaren har férmaga att forhalla sig perceptiv i
vardsituationen (16).

Okad etisk kanslighet med intuitiv forstielse
for klientens sarbarhet uppmuntrar till kliniskt
battre l@mpade beslut, battre forhallningssatt
gentemot klienten och mindre stress (13) och den
etiska kompetensen hos den professionella var-
daren kan ses som en avgérande kompetens nar
det kommer till kvaliteten pa varden (17, 18).

Syfte, teoretisk referensram och metod
Studiens syfte var att undersdka hemvardsledar-
es uppfattningar om etisk kaénslighet och medli-

Hemvard

dande och dess samband med kvalitet i hemvar-
den.

Som teoretiskt perspektiv anvéandes Erikssons
caritativa vardteori dar manniskan &r i fokus for
vardandet (8).

Forskningen genomférdes som en kvalitativ
studie. Datamaterialet bestod av transkriberade
texter frdn semistrukturerade intervjuer med tio
(N=10) hemvardsledare i Finland. Det insamlade
datamaterialet frdn intervjuerna analyserades
med kvalitativ innehallsanalys (19).

Etiska sporsmal

Studien utférdes i enlighet med en god veten-
skaplig praxis genom att i studiens alla skeden
folja Forskningsetiska delegationens (20) rekom-
mendationer och etiska principer enligt Helsing-
forsdeklarationen (21).

Resultat

Ett Overgripande tema och fyra underteman
framsteg ur analysen. De &vergripande teman
var: medlidande utgér grunden fér vdrdande som
ger mening, etisk kanslighet skapar férutsatt-
ningar fér agerande’.

De fyra underteman var:
Samskapande mellan vardarens lyhérdhet
och klientens behov
Medlidande skapar en djupare forstaelse
for klienten och maojliggor tillit
Etisk kénslighet och medlidande starks
genom erfarenhet och stéd
Behov av att skapa forutsattningar for
etisk kénslighet och medlidande pa orga-
nisationsniva

Medlidandet utgdr grunden for vardan-
det som ger mening

Det &vergripande temat visar att etisk kanslig-
het, medkansla och medlidande finns narvarande
i vadrden och mojliggér att en fértroendefull re-
lation mellan klienten och vardaren kan skapas.
Ledarna lyfter fram vardarnas forhallningssatt i
bemodtande och tillit som medskapare till en for-
troendefull relation. | denna relation finns etisk
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kénslighet och medlidande med som viktiga fak-
torer som kan héja kvaliteten pa varden. Organi-
sationen och ledarna skapar férutsattningar for
en tilldtande milj6 dar etisk kdnslighet och medli-
dande kan ses som resurser.

Att vardarna far tillrackligt med stéd genom
att bli sedda, f& sina behov uppméarksammade
samt ges utrymme for diskussion fér att kunna
hantera sina kanslor och tillats att kdnna, ar fak-
torer som ses vara av sarskild vikt fran ledarnas
och organisationens sida enligt hemvardsledar-
na. | ledarskapet utmanas ledarens férmaga och
etiska kanslighet att kunna urskilja de medarbe-
tare som klarar sig sjalvstédndigt och de som be-
hoéver stéd rent konkret. P& detta satt kan &ven
ledaren ses som en rollmodell genom att i sin
forhallning pa arbetsplatsen ha etisk kdnslighet,
medkansla och medlidande narvarande menar en
av hemvardsledarna.

Samskapandet mellan vardarens lyhord-
het och klientens behov

Det férsta temat som stiger fram &r medlidande
som interaktion (samskapande) mellan vardarens
lyhérdhet och klientens behov. Har framkommer
det dven vikten av att visa respekt for klienten och
hens hem. Etisk kénslighet férklaras som att stiga
in i klientens hem pé ett respektfullt satt, behal-
la sin professionella roll, ha ett gott bem&tande
samt respektera klientens integritet och sjalvbe-
stdmmanderatt. Den etiska kénsligheten utgér
en hornsten i hemvarden da det géller att stiga
in i en annan manniskas hem och varden kan bli
lidande om inte vardaren har de foérutsattningar
som kravs for detta:

"...etisk kanslighet ar ganska avgérande for hu-
ruvida det blir en fortsatt vard eller inte — upp-
lever klienterna att vi krénker deras livssituation
eller deras liv i det egna hemmet pad nagot sett
sd kan de avsluta hemvarden trots att behovet
finns.” (F9)

Etisk kdnslighet forstds av hemvardsledarna
som att vara lyhord for klientens verkliga behov,
samt att visa respekt for klienten och hens sjalv-
bestdmmanderatt, ndgot som de menar att kan
forbattra det vardande motet. Etisk kanslighet
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beskrivs som att i vardmotet vara dppen for att
kunna urskilja nyanser hos klienten fér att med
medlidande kunna férmedla och uppmarksam-
ma klientens behov. Detta innebéar en lyhdrdhet
for de kliniska behov som behdvs fér en god vard,
men aven som en lyhérdhet fér de mer person-
liga behov som kan vara betydande pa ett mer
kdnslomassigt plan som ett leende eller en berd-
ring. Etisk kanslighet sker som ett samspel mellan
vardare och klient dar vardaren ar lyhord for kli-
entens behov och kan urskilja vad klienten upp-
lever som meningsfullt. Etisk kénslighet féregas
av medkansla for ménniskan och medlidande ses
utgora grunden som mojliggdr detta samspel.

"Man behdver som vardare hitta den har grén-
sen att vad kan eller far jag géra och vad far jag
inte, att man maste lyssna till klienten, l&sa av kli-
enten att vad fungerar just nu.” (F4)

Medlidandet skapar en djupare forstaelse
for klienter och mojliggor tillit

Det andra temat beskriver medlidande som att
se och bekrafta klientens lidande och det ar dven
har som medlidande tydligt flatas samman med
etiska kansligheten genom att ha forstaelse for
klientens situation och férmedla medlidandet
genom att lyssna, vara narvarande, visa omsorg,
beréring och karlek - atgdrder som kan lindra
hens lidande. Medlidande som férmedlas med
etisk kanslighet skapar tillit och varme i vardmo-
tet vilket mojliggér en fortroendefull vardrelation.
Nar varden sker i samforstand 6per &ven varden
smidigare menar hemvardsledarna. Genom att
vardaren genom hallning och handling visar sitt
medlidande for klienten och &r helt narvarande
i stunden visar vardaren att hen satter varde pa
klienten som en medmanniska:

"Att klienten ld8mnar med kanslan att de har
blivit hérda, sedda och kénner att jag ar viktig for
nagon, de bryr sig om mig och vill mitt basta.” (F7)

Om klienten lider och ingen tar sig tid att visa
medkansla eller medlidande sd skapar det ett
annu storre lidande for klienten som direkt pa-
verkar vardkvaliteten negativt dd hemvardsledar-
na ser att det kan medfdra oro, otrygghet sa att
klientens vardbehov &kar.

"Medkénsla och medlidande ar A och O. Det ar
vardarnas storsta arbetsredskap - det &r dar var-
den borjar och slutar.” (F10)

Medlidande kan uttryckas genom ett leende,
en berdring, ett ord medan andra forklarar det
som att man aktivt lyssnar, finns till eller ger av
sin tid.

"Ioland kan det handla om att bara sitta en
stund tillsammans i tystnad.” (F9)

Etisk kanslighet och medlidande starks
genom erfarenhet och stod

Det tredje temat handlar om etisk kanslighet och
medlidande som kompetenser, vilka kan utveck-
las, samt om ett behov av stéd. Hemvardsledarna
ser medlidande som att kdnna med nagon i deras
lidande och sarbarhet men att man som professi-
onell vardare dven behdéver kunna satta en gréns
for medlidandet sa att det inte skapar lidande for
vardaren.

For att kunna ha etisk kanslighet tror flera av
hemvardsledarna att vardaren forst behéver kun-
na kanna trygghet i sin yrkesroll. Genom livser-
farenhet, yrkeserfarenhet och stéd i olika former
kan vardaren utveckla sin etiska kdnslighet och
lara sig att hantera kdnslan av medlidande. Ut-
maningar som hemvardsledarna ser ar dels att
det finns vardare som ofta vill mer &n vad resur-
serna tillater vilket kan leda till angest och eget
lidande hos vardaren, dels att det finns nagra fa
vardare som inte har kompetens kring detta tema
pad grund av oerfarenhet, personlighet, brist pa
engagemang eller ovilja att lara sig. Férutom
att det kan medfoéra eget lidande fér vardaren sa
kan det ocksa paverka vardarens mojlighet att ge
vard. Detta resulterar i att vdrden som ges inte
ar lika, vilket paverkar kvaliteten pa varden. Hur
vardaren hanterar kénslan av medlidande ses av
hemvardsledarna som avgérande for dess inver-
kan pa vardkvaliteten. En av hemvardsledarna ut-
trycker sig som foljande:

"Ar man vardare s& ger man av sig sjalv till en
annan manniska, d& behdver man ocksé ha red-
skap att veta hur man orkar med det man far emot
sig”. (F2)

Vardpersonalen behdéver fa diskutera mer och
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behdver stdd bade kring att hantera och kring att
formedla etisk kanslighet och medlidande. Det ar
viktigt att inom kollegiet samtala om svarigheter
sa att vardpersonalen battre sjalv kan hantera det
egnha medlidandet. Mera diskussioner och stéd
kring etisk kanslighet, medkansla och medlidande
skulle behévas men det &r svart att satta in mer
stédatgarder med hemvardens nuvarande knap-
pa resurser.

Behov av att skapa férutsattningar for
etisk kanslighet och medlidande pa orga-
nisationsniva

Det sista temat handlar om organisationens och
hemvardsledarnas roll att direkt inverka pd moj-
ligheterna att se etisk kanslighet och medlidande
som resurser i hemvarden genom att uppratthal-
la en medkdnnande arbetsmiljo, se till persona-
lens valmaende samt tillmotesgd behovet med
tillréckliga resurser. Dessa hér ihop da resursbrist
enligt ledarna kan paverka vardarnas méjlighet
att ge tid, omtanke och visa medlidande at klien-
ten vilket kan skapa &ngest hos vardaren. Ar den
planerade tiden for besdket kort kan det innebara
att vardaren &r lyhoérd for klientens verkliga be-
hov men inte kan tillgodose behoven. Risker med
resursbrist som hemvardsledarna ser ar dven att
vardatgarderna kan bli rutinmassiga och att kli-
entens behov da inte langre &r i centrum vilket
inverkar negativt pa vardkvaliteten. Mera tid och
mera resurser &r ndgot som hemvardsledarna
darfor onskar for att det ska vara mdjligt att de
medmanskliga aspekterna dven i framtiden ska
vara narvarande.

"Att ha den professionella rollen samtidigt
som man har medkansla, man ar flexibel och for-
sOker hjalpa s& mycket som mdjligt och med re-
sursbristen s& ar det har svart att balansera och
da kan det snabbt bli mentalt betungande”. (F4)

Organisationens roll &r att stédja personalens
valmaende genom att méta deras behov och ge
tillrdckliga resurser i hemvarden. Genom diskus-
sion pa arbetsplatsen kring etisk kdnslighet och
medlidande kan narvaron av dessa bli tydligare
i det dagliga arbetet. Aven arbetsplatsskolning
kring amnet, workshops eller regelbundna etiska
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diskussioner (etiska rundor) ar saker som hem-
vardsledarna lyfter fram som stédjande atgarder
som kunde inverka positivt pad vardarnas kompe-
tens kring etisk kanslighet, medkéansla och medli-
dande. Ansvaret for att etisk kanslighet och med-
lidande faktiskt finns med i vardandet i klientens
hem ligger slutligen pa vardaren sjalv.

Personalens valmaende ar viktigt for att var-
darna ska orka ha etisk kdnslighet och kunna kén-
na medlidande med klienterna. Etisk kanslighet
och medlidande ar inte enbart betydelsefullt for
klienterna och varden, det ger &ven mervarde for
vardarna i deras yrkesroll. | och med att det inne-
bar ett samspel med klienten att kédnna och visa
medlidande, samt att etisk kanslighet kraver att
vardaren &r verkligt lyhdérd och aktivt lyssnar till
klienten, sa skapar detta en relation som kan ge
bade vardaren och klienten en kénsla av menings-
fullhet. Organisationen tillsammans med ledaren
kan paverka genom att skapa en stddjande miljo
som uppmuntrar etisk kanslighet och medlidan-
de, samt genom att se dessa som resurser.

Diskussion

Den hér studien fann att hemvardsledarna upp-
fattar etisk kdnslighet, medkénsla och medlidan-
de som kompetenser som vardare i hemvarden
bor ha da de anser att dessa kompetenser skapar
en djupare mening for vardrelationen fér bade
klienten och vardaren samtidigt som det &ven
hojer vardet pa varden. Om vardarna misslyck-
as med att vara lyhérda for klientens behov kan
inte kvalitativ vard uppnas. Det har dverensstam-
mer med tidigare forskning som visat pa att etisk
kanslighet hos vardaren (18, 13, 17) och medlidan-
de i varden kan bidra till 6kad vardkvalitet (22, 6).
Genom att medlidande ar narvarande har man
noterat forbattrade vardresultat for klienter (23),
klientsdkerheten (24) och &ven positiva effekter
for vardarna med kénsla av uppskattning vilket
kan 6ka motivationen hos vardarna att ge en god
vard (23, 24). Medlidande kopplas ihop med lag-
re nivaer av utbréandhet hos vardare och en hogre
kansla av tillfredsstallelse i arbetslivet (25). Med-
lidande i vardmotet uppmarksammar medvetet
klientens behov (6), underlattar interaktionen
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mellan vardare och klient vilket kan férbéattra var-
den (26). Genom etisk kadnslighet och lyhérdhet
kan klienternas vardighet bevaras (27).

Enligt denna studie ses etisk kanslighet och
medlidande som férmagor som kan utvecklas och
starkas genom kunskap och erfarenhet. Detta har
aven diskuterats tidigare i forskning dar medli-
dande ses som en kvalitet som kan utvecklas hos
alla méanniskor (28) medan andra ser medlidande
som en av manniskans naturliga egenskaper som
inte kan laras ut men kan utvecklas genom upp-
repat beteende och observation (29).

Medlidande beskrivs aven som en individuell
féormaga som utgar fran personliga 6vertygelser,
varderingar, kunskap och attityd gentemot andra
(30). Etisk kanslighet kan forbattras genom att
den empatiska formagan utvecklas (31) och ge-
nom kunskap och utbildning (17).

Enligt studiens resultat ses etisk kanslighet
och medlidande kunna utvecklas framst genom
erfarenhet i yrket, genom stdd av ledaren i form
av diskussion samt genom 6ppen och arlig dis-
kussion med kollegorna. Detta stdds av tidigare
forskning med Van der Cingel (6) som féresprakar
en formell plats for medlidande som ett ledan-
de begrepp inom vardpraxis dar medlidande lyfts
fram som en stérkande egenskap. Genom fokus
pa relationer och motiverat ledarskap i form av
att stddja och starka engagemanget for samtal
och dialoger med mer substans och reflektion
kan medlidande i vardarbetet utvecklas och ha en
positiv inverkan pa vardkvaliteten (32).

| denna studie forstds etisk kénslighet sam-
spela med medlidande sa att vardaren kan vara
lyhord for klientens verkliga behov och genom
den etiska kansligheten kunna férmedla medli-
dande i atgarder som kan lindra klientens lidan-
de. | tidigare forskning beskriver Hemberg och
Bergdahl (27) att vardare i samskapande moten
med klienten genom etisk kanslighet och lyhérd-
het kan balansera sina handlingar i stunden och
utga fran klientens behov i utformningen av vard-
atgarder. Durkin et al (33) lyfter fram att medli-
dande innefattar motivation som kommer fran
vardarens inre vilja att lindra klientens lidande, en
relation som inbegriper att kdnslomassigt enga-
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| studien lyfter hemvardsledarna fram att det
kan finnas utmaningar for vardaren att kunna ur-
skilja var gransen fér medlidande gar for att det
inte ska medfdra ett eget lidande for vardaren el-
ler paverka vardarens mojligheter att ge vard. En-
ligt studien beror det till viss del pa resurser men
aven pa vardarens formaga att hantera dessa
kénslor. Att inte kunna hantera medlidande kan
innebéra att vardaren distanserar sig fran klienter
som har behov av kénslomassigt stod och paver-
kar vardarnas forhallning i utforandet av vardat-
garder (34).

Andra utmaningar som framkommer i studiens
resultat ar att varden som ges inte ar lika da var-
darnas kompetenser inom etisk kanslighet och
medlidande varierar. Tillrackligt med tid, arbets-
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tillfredsstéllelse, kdnslan av stéd och uppskatt-
ning paverkar vardarens férmaga att leverera en
medkannande vard (35). | resultatet av denna
studie framgar det att for att fé en 6kad narva-
ro av etisk kénslighet och medlidande finns be-
hov av stoéd &t vardarna och tillrackliga resurser i
form av tid och tillrackligt med vardare. Detta ar
svart att tillféra da studiens deltagare menar att
resurserna blir férre medan behovet av hemvard
okar. Medlidande i varden paverkas av bade in-
dividuella (30) och organisatoriska faktorer (35).
Tung arbetsbelastning ses som ett hinder for
medlidande i varden (30). Brist pa etisk kunskap
och brist pa yrkeserfarenhet ses som hinder for
etisk kénslighet (13). Resursbrist beskrivs i denna
studies resultat kunna hindra vardarna fran att ge
en god vard dér etisk kdnslighet och medlidande
ingar. Resurserna handlar inte enbart om tid for
hjalpande atgarder utan dven om tid for vardaren
att vara lyhord for klientens lidande och kénslo-
massigt engagera sig (33) Nar arbetsbelastning-
en ar hég sa minskar dven ofta mojligheterna att
ges stod och skolning vilket inverkar negativt pa
vardarnas mojlighet att ge en kvalitativ och med-
kdnnande vard (35).

Studiens resultat tyder pa att etisk kdnslighet
och medlidande finns hos vardare inom hem-
varden men att det finns behov av stdd kring
att hantera kanslorna kring detta. Enligt tidigare
forskning ses medlidande som en faktor for pro-
fessionell livskvalitet men att denna kompetens
samtidigt behover forbattras for att minska ris-
ken for utbrédndhet bland vardarna (25). | den-
na studie uppgav ingen av deltagarna att deras
personal hade medlidandetrotthet for tillfallet
men nog att behovet av stéd finns for att hantera
kdnslorna som uppstar ndr man kanner medli-
dande i métet med lidande.

Vardledare ansvarar for att stodja vardarna i
svara situationer som orsakar lidande for att det
ska vara mojligt for vardarna att férmedla vard
till klienterna (36). Ledarrollen bor ses som roll-
modell dar aven ledaren behdver ha en lyhérdhet
for vardaren och kompetens att formedla medli-
dande genom ett sympatiskt och férstaende for-
hallningssatt (36). Detta ar i likhet med vad som
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framkommit i denna studie dar ledaren behdver
vara lyhérdhet for personalens vélmaende da
eget lidande kan ses inverka pé vardarnas mojlig-
het att visa medlidande at klienter. Resultatet av
denna studie visar darmed pé att organisationen
och ledarna har en betydande roll att skapa en
arbetsmiljé dar etisk kadnslighet och medlidande
ar narvarande. Organisationen tillsammans med
ledarna behdver tillhandahalla tillrackligt med
stoéd for att etisk kanslighet och medlidande ska
kunna ses som resurser som hojer vardkvaliteten.

Slutsats

| studiens resultat framkommer det att hem-
vardsledarna upplever att etisk kanslighet och
medlidande inverkar pa vardkvaliteten. Ur var-
darens perspektiv kan det ses som ett mervarde
att varda med medlidande och etisk kanslighet
da det kan hoja vardarbetets syfte och mening.
Att organisationen ger utrymme for att ta in
dessa medmanskliga aspekter i tidsplaneringen
av varden kan till viss del innebéara att vardarbe-
tet blir mer attraktivt. Att medlidande och etisk
kénslighet finns med som en aspekt i varje del av
varden pekar enligt evidensbaserad forskning pa
att vardresultatet blir battre (29). Enligt studiens
resultat medfér det att klienten kanner trygghet
och 6kad kvalitet medan personalen kanner 6kad
meningsfullhet i sitt arbete.
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Sommar pa Aland

av Sanni Ukkola

Sommaren pa Aland var forst bara en rolig idé, men plotsligt blev
det sant och jag fann mig langt borta i ytterskargarden. Jag tillbringade
lite 6ver tre manader pa Kokar, forst pa ett sommarjobb och sedan pa praktik.

or en finsktalande stadstjej visade som-

mar-Aland sina bésta sidor och ldmnade ett
mérke i hjartat. Jag atervéande hem med manga
oférglomliga upplevelser, véanner och sprakkun-
skaper rikare.

Fran forsta borjan akte jag till Kdkar for som-
marjobb pa ett litet aldreboende. P& grund av
mina daliga sprakkunskaper trodde jag inte att
jag skulle fa en plats, men 6verraskande nog
lyckades det. Nar sommaren var éver och det var
dags att atervénda hem for att fortsatta skolan,
kdnde jag att jag skulle vilja stanna lite ldngre. Jag
trivdes sa bra pa on att jag till slut frégade om
méjligheten till en praktikperiod. Alltsa stannade
jag kvar pa Koékar en manad till och gjorde prak-
tiken pa Kokars halso- och sjukvardsmottagning.

Bérjan av praktiken gick smidigt, eftersom
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manniskorna, spraket och miljén hade blivit delvis
bekanta redan under sommaren. Praktikperioden
pa mottagningen var dgonéppnande och jag fick
manga nya perspektiv pad mitt arbete som blivan-
de sjukskotare. Arbetsuppgifterna var mangsi-
diga och inkluderade till exempel mottagnings-
verksamhet, hemvard, radgivning, vaccinationer,
laboratorieprover och akutvard. Alla dagar var
annorlunda och man visste aldrig vad som skulle
handa nast.

De forsta veckorna i en svensksprakig arbets-
miljé var utmanande. Jag kande att jag férstod
ingenting och allt som sades till mig lat som non-
sens. Det hjalpte inte heller att lokalbefolkning-
en hade lite annorlunda dialekt och de anvande
den sortens sprak man inte kan lara sig fran en
skolbok. Jag méarkte att manga forsokte tala lang-

sammare och tydligare med mig, vilket var jatte-
trevligt. Ocksa patienter var forstdende. Mannisk-
orna var underbara och uppmuntrade mig med
spraket. Anda kdnde jag mig s& dum ibland, nar
jag inte ens kunde forsta enkla saker. Jag ar séker
pa att “VAD" var det ord jag anvande mest under
hela sommaren. Det var ocksa valdigt frustreran-
de nar jag hade mycket att sdga, men hittade inte
orden for att uttrycka det.

| grundskolan laste jag bara “kort svenska” och
hade aldrig anvant spraket i verkliga situationer.
Jag hann inte heller géra svenskakursen som in-
gar i sjukskotarstudierna innan sommaren. Sa kan
man sdga, att det var ett ordentligt sprakbad for
mig att &ka till Aland. Jag trodde att alanningar-
na kunde dtminstone lite finska, men det var en
liten chock nér jag uppfattade att jag hade fel.

Jag tycker att detta faktiskt var bara en bra sak i
slutédndan, for nédr man helt enkelt maste anvanda
svenska fanns det inget annat val. Det basta sat-
tet att lara sig ett sprak ar att komma in i en miljo
dar du hor och pratar det hela tiden.

| borjan stressade det svenska sprdket mig
mycket och jag pluggade dven det pa min fritid.
Men jag insag snabbt att fér mycket &r for mycket,
och att jag behdver ocksa en paus fran spraket for
att komma ihdg saker. Dagarna pa aldreboende
eller pd halsomottagningen réckte med svenska
spraket.

Jag blev forvanad éver hur tungt det var att
jobba i en frammande sprakmiljo. Det krévde 100
% koncentration for att lyssna och forsta, att tala
var annu tyngre. | bérjan anvande vi dven ordlista
och 6versattningsprogram. Nagra férsokte prata
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engelska med mig, men jag sa att det vill jag inte.
Kroppsprak anvandes ocksa mycket, sarskilt med
patienter. Komiska situationer och missférstand
med spraket hdnde mycket, men lite humor &r
alltid valkommenl!

Med viktiga saker, till exempel nar det gallde
mediciner eller vardanvisningar, larde jag mig att
forsakra saker upp till hundra gdnger om det be-
hévdes. Om jag var osdker pa om jag hade forstatt
nagot ratt eller om jag hade blivit férstadd, var
den viktigaste ldrdomen att fraga.

Steg for steg borjade spraket flyta battre utan
att jag markte det. Mina patienter och kollegor sa
manga ganger att mina sprakkunskaper har for-
battras mycket under kort tid. Det var forst efter
sddana kommentarer nér jag sjélv markte det, att
forstdelse hade blivit mycket lattare. Man beho-
ver inte férsta varje ord, jag larde mig att plocka
de viktigaste fran diskussionerna och koppla dem
till ssmmanhanget.

Jag larde mig mycket nytt omvardnadsordfér-
rad fran bade aldreboendet och mottagningen.

20

Jag brukade ha koll pa& andra manniskor och lyss-
na vilka ord och fraser de anvander i olika situa-
tioner. Jag gjorde samma sak med skrivet sprak,
jag laste gamla patientrapporter och kollade hur
man skriver vissa ord och grammatik ratt. Det var
rolig att mérka hur jar bérjade minnas vissa fraser
och snart upprepa dem hela tiden.

S4& smaningom borjade ocksa talande bli batt-
re och ordboken behévdes inte langre sa ofta. Pa-
tienter och kollegor var utmarkta larare. Jag kan
tro att det har varit frustrerande att korrigera och
upprepa saker hela tiden, men alla var valdigt tal-
modiga och skapade en trevlig stémning for att
lara mig spraket. Anda nar det kom till att prata
svenska, oroade jag mig for mycket 6ver vad de
andra tanker om jag sdger nagot fel. Detta holl
mig tillbaka lite. Jag larde mig att jag bara bor-
de ha forsokt hardare och inte bry mig om vad de
andra tanker. Spraket behodver inte vara perfekt,
aven om jag trodde det forst. Det viktigaste ar att
du sjalv forstar och blir forstadd. Det ar inte slutet
pa varlden om ordféljden ar inte ratt eller om du
anvander fel verb.

| mer bekanta situationer och i sallskap med
bekanta manniskor bérjade jag kdnna mig ganska
saker med spraket. Det var verkligen motiverande
att marka att jag kunde klara patientsituationer
och kommunicera med dem och deras anhdriga
sjalv. Det okade mitt sjalvfortroende och upp-
muntrade att forsdka mer. Jag ocksa klarade ndg-
ra mer utmanande situationer, till exempel tele-
fonsamtal och sjukhusresor med patienter. Jag
skulle absolut inte ha trott fére sommaren att jag
skulle kunna klara sddana situationer pa svenska.
| nya eller akuta situationer kande jag att jag be-
hover lite mer hjalp for att f fram det jag ville.
Lyckligtvis var mina handledare mycket stédjande
och trygga, jag var aldrig ensam.

Som studerande kan jag séga, att handledarna
och kollegor spelar en stor roll hur man upple-
ver praktiken och hur praktikperioden lyckas. Jag
hade tur och fick fantastiska handledare och kol-
legor som uppmuntrade mig och inte lamnade
mig i trubbel. Stdmningen var studentvanlig och
jag kénde mig vélkommen. Aven om det ibland
fanns utmaningar med spraket vilket sékert tes-

tade deras talamod, fick jag aldrig negativa kom-
mentarer eller blick.

Efter sommaren har jag forsokt behalla mina
sprakkunskaper. Jag éar lite réddd att jag kom-
mer att gldbmma spraket om jag inte ska anvan-
da det. Jag kommunicerar regelbundet med
mina alédndska vanner och ibland forsoker jag
lasa till exempel nyheter pé svenska. Jag tror
att sprakkunskaper kan vara till stor nytta i ar-
betslivet och kan dppna nya karriarmdjligheter.
Jag fick mycket sjalvfértroende i att anvanda
spraket och i framtiden kommer jag definitivt att
vara modigare nar jag traéffar svensktalande pa-
tienter.

Som en praktikmiljo var Kékar underbar, det
kdndes néstan som att man var utomlands. Skar-
garden och naturen var sa vackra, samtidigt l&r-
de jag kdnna den alandska kulturen genom till
exempel midsommar och lokala ratter. Jag hade
inte trott att jag skulle vaga gd, men nu kan jag
sdga att det var ett bra beslut. Sommaren pa Ko-
kar var den basta och jag kommer aldrig att glom-
ma den och mina underbara handledare, kollegor
och vénner dar.

Sanni Ukkola
Sjukskotarstuderande, Yrkeshdgskolan Laurea

Svenskldrarens tankar om Sannis praktik
| oktober 2022 efter den forsta vardsven-
ska-lektionen ville studerande Sanni Ukkola
tala om ndgot som gallde hennes svenska-
studier. Hon berattade att hon hade som-
marjobbat och praktiserat pa Koékar foérra
sommaren, och hon frdgade om hon kunde

Studerandeberdattelse

tillgodordkna detta pd nagot satt. Jag som
svensklarare blev helt tand och vi pratade en
ldng stund om vad Sanni hade upplevt un-
der sommaren. Sanni ar helt finsksprakig och
hade tagit chansen att utveckla sig sjalv bade
sprakligt och professionellt — och hade lyck-
ats i allt. Jag som larare var superstolt éver
hennes aventyr och markte samtidigt att hon
hade utmérkta sprakkunskaper. And& tog
hon de obligatoriska tentamina och studera-
de kursmaterialet pa sin egen tid; hon hade
intresse for att vidare utveckla sig inom vard-
terminologin.

Jag bad Sanni att dela sina fina erfaren-
heter for att uppmuntra andra finsktalande
yrkeshogskolestuderande att vdga sommar-
jobba och praktisera i en svensktalande miljo.

Yrkeshogskolan Laurea ar den stérsta ut-
bildaren for sjukskétare i Finland och vi fung-
erar i huvudstadsregionen och Nyland dar
det ocksd &r mojligt att jobba pé svenska. Vi
vill frdmja studerandes svenskakunskaper sa
att de kan bemdta svensksprakiga patienter
med gladje och med patientsakerheten i be-
aktande.

Vi har nyligen bérjat samarbeta med Sjuk-
skoterskeféreningen i Finland rf och upp-
muntrar vara studerande att bli medlemmar
och jag hoppas att Sannis berattelse upp-
muntrar manga finsksprakiga studerande att
vaga jobba pa svenska. Jag hoppas ocksa att
svensksprakiga sjukskotare inser hur viktigt
och vardefullt det ar att bemdta den finskta-
lande sjukskotarpraktikanten just pa det fina
sattet Sanni hade fatt uppleva pa Kokar. Vi
behoéver mycket mera liknande berattelser,
eller hur?

Teija Lehto
Lektor i svenska, Yrkeshdgskolan Laurea,
Dickursby campus



De Sjukas Val De Sjukas Val

Bocksprang och gronbete -
jag vill, kan och lyckas

av Birgitta Geust

De Sjukas Val i huvudstadsregionen rf ar en svensksprakig politiskt
obunden férening. Féreningens malsattning ar att bista svensksprakiga
aldre med nedsatt funktionsférmaga for att de ska fa den hjalp och det

stod de ar berattigade till pa sitt modersmal. Féreningen grundades 1991.
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Helsingfors stad beviljade De Sjukas Val i huvudstadsregio-
nen rf understod for projektet "Bocksprang och gronbete -
jag vill, kan och lyckas” under tiden 1.6.2021 - 31.3.2022. Ocksa
stiftelsen Tre Smeder deltog i finansieringen.

Projektet stravade till att med innovativa metoder och aktér-
skap framja de aldres rérlighet och motion i sin narmiljo.

Féreningens verksamhet har pavisat ett stort behov av stéd,
réd, mangsidig aktivering och fysioterapi for att klara av svara
situationer i vardagen, vilka ytterligare forvarrades av den pa-
tvingade COVID-19-isoleringen. Genom individuell och hel-
hetsinriktad aktivering och fysioterapi har klienternas fysiska
funktionsférmaga, trygghetskansla och valbefinnande forbatt-
rats, vilket bidragit till att den aldre kan bo hemma langre med
foérbattrad livskvalitet.

| projektet aktiverades 20 ensamboende svenska 75-aringar
och aldre, som varit isolerade i sina hem, och som behévde stéd
av fysioterapeut for att klara av motion och uteaktiviteter utan-
for hemmet. Aktiveringens mal och innehall uppgjordes indivi-
duellt tillsammans med den aldre, som pa eget modersmal fick
uttrycka kénslor och 6nskemal som aktor i sitt eget liv. Projektet

var arorikt for alla parter, och de dldre hade nytta avden mang-
sidiga aktiveringen, vars innehall de sjalva format.

Foratt motivera en aldre med nedsatt rérelse- och funktions-
formaga eller som upplever osakerhet kravs en trygg etapptra-
ning med mojlighet att lyckas. Ofta behovs ocksd handledning
av volontéar-eller anhérig gallande ergonomi och assistanspro-
blematik. Till exempel ett efterldngtat cafébesdk kan évervinna
social osakerhet, och vara en nyckel till motivation och utom-
husvistelse. Med 6kad sjalvtillit 6kar ocksa viljan att rora pa sig,
delta och hitta motionsformer eller arenor fér kamratstdd, vilket
okar valbefinnandet och bidrar till battre livskvalitet.

Projektrapporten i sin helhet finns pa féreningens hemsida
www.desjukasval.fi.

Birgitta Geust
Ordforande for De Sjukas Val i huvudstadsregionen rf
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ICN2023
- En historia om en arbetsresa
med andra forutsattningar

av Irén Vikstrom-Dahl Camilla Mattjus Malin Andtfolk

Sponsored b

AMA g ENTERERI

rots manader av planering och goda margina-

ler infér drets International Council of Nurses,
ICN congress i Montreal, var olyckan framme fér
en av skribenterna. Olyckan samt upplevelserna
kring resan med andra férutsattningar an plane-
rat kommer ni fa ta del av i den hér artikeln.

Fran envishet till avfard
Veckan innan avfard till ICN-kongressen i Mon-
treal rékade Irén ut foér en liten olycka som re-
sulterade i en fotfraktur s pass komplicerad att
behandlingen blev en gipsstével. Resa eller inte
resa var den stora fragan.

- Saklart vi 8ker, var svaret.
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; MONTREAL

'"NTREAL

*RESS

Med optimism, envishet och galenskap be-
stamde trion att allt ar mojligt med rullstol. Mon-
treal &r val &nda en modern stad? Off we go och
rollerna infann sig snabbt: Malin organiserade
samt drog vaskor. Camilla mandvrerade rullsto-
len pa alla satt och vis. Irén, ja hon fick snallt sitta
i rullstol och upplevde bade battre samt samre
assistans vid destinationerna.

Fran land till land

Den forsta upplevelsen av bemdétandet fick vi
redan vid Helsingfors flygplats dar assistansen
glémde bort oss. Efter ldng vantan fick vi ringa
efter den stressade assistansen som menade att

Glada resenarer innan avfard.

det var manga passagerare att ta hand om. Mel-
lanlandningen i Paris var en spdnnande upple-
velse. Irén upplevde att det fungerade klockrent
med assistans, trots att hon inte (sprakmassigt)
hade ndgon aning om vad som hénde och vart
hon blev skjutsad med rullstolen. Iréns boarding-
kort flyttades mellan fransktalande assistenter
och hon fraktades ovetandes om vart i olika typer
av rullstolar, fordon och sittplatser. Malin och Ca-
milla stod fardigt vid gaten utan att veta var Irén
befann sig.

Framme i Montreal d&? En underbar assistent
motte oss i Montreal och hjalpte oss alla tre med
bade visum och skadat bagage. En adaptive taxi
tog oss sedan fran flygfaltet till hotellet. Iréns
rullstol blev ordentligt fastspdnd i taxin, men
tydligen behdévdes inget sdkerhetsbalte for pas-
sagerarna. Mitt pa highway in till Montreal fick
taxin kdngurubensin och motorn stannade. Det
blev tyst i bilen och vi nyanlédnda turister hann
bli nervésa innan chaufféren slutligen fick igdng
bilen.

ICN2023

Fran A till B

Val framme i Montreal konstaterade vi snabbt att
det behodvdes lite planering for att var trio smidigt
skulle ta sig frén destination A till B. Ogonen sékte
standigt efter ramper, jamna trottoarer och auto-
matiska dérrar. Sddant som ingen av skribenterna
lagt desto storre tankekraft pa tidigare. Men, ma-
let med resan var forstas att delta i ICN-kongres-
sen. Kongressen var enorm och ett oerhdrt stort
utbud av seminarier, sessioner, symposium och
utstéllningar erbjods. Utbudet var sé stort att det
var svart att vélja enligt rubrikerna. | ICN:s egna
telefonapplikation som deltagarna kunde lad-
da ner var det dven svart att fa en 6verblick éver
det rigordsa programmet. Vi valde dock program
varje dag som intresserade oss - allt fran Al och
digitala l6sningar, ledarskap till utbildning och
innovationer.

Efter ett par dagar i Montreal samt deltagan-
de i konferensen kunde vi konstatera att beméo-
tandet av Irén var respektfullt och omtanksamt.
Som exempel fick Irén (och hennes tva assisten-
ter) valja sittplats i lugn och ro innan alla andra
slapptes in till valkomstceremonin. Vilken plats
vi valde? Langst fram saklart. Andra exempel &r
att Irén (och hennes tva assistenter igen) fick ga
fore den langa kon till den férbetalda bussturen
runt Montreal. Vilken plats vi valde? Langst upp
saklart. Att det borjade regna mitt under busstu-
ren och vi (samt gipset) blev bléta paverkade inte
vara positiva upplevelser.

Fran otillganglighet till tillganglighet

Trots att vi framst hade positiva upplevelser av
att resa tillsammans med Irén som satt i rullstol,
uppstod forstds ocksd nagra tankestallare kring
(o)tillgangligheten under resans gang. For otill-
ganglighet ar ndgot man ofta blir pdmind om
nar man sitter i rullstol eller ska ta sig fram pa
tva kryckor. Nagra exempel: tvalen vid tvattfaten
ar helt plotsligt placerad alldeles for langt bort.
Handtorken eller pappershanddukar &r svara att
na. Vatten pd golvet blir en klar halkrisk, samt
doérrar som svangs indt gor att utrymmet blir mi-
nimalt. Dock insdg vi att otillgéngliga situationer
latt kan forvandlas till tillgdngliga nar vi larde
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En av férdelarna var att Irén fick valja bra sittplatser.

oss be om saker och méjligheter. Vi fick samtidigt
mojlighet att se spdnnande bakgardar och la-
gerutrymme for att komma in i butiker.

Forutom det sa fick vi dven se att otillganglig-
het konstigt nog dven sammanfér personer. Un-
der konferensen kom namligen en dam och fra-
gade av Irén om hon kénde att allt var tillgangligt
for henne, damen ifrdga (hade liksom Camilla)
en hoérselnedsattning och beklagade sig dver att
det inte fanns fungerande horselslingor eller till-
gangliga platser fér de som kanske behdéver det
eller skrivtolkning. Camilla hade ocksa forvanats
over att ICN inte tagit kontakt med Kanadas hor-
selorganisation (Canadian Hard of Hearing As-
sociation) som trots allt &r sakkunniga, for att fa
hjalp med héorseltillgangligheten. Detta ar ju in-
tressant ur den aspekten att nastan 20 % av varl-
dens befolkning lever med ndgon typ av horsel-
nedsattning (WHO). Men vi kan alltid ta lardomar
och infér nasta kongress (som ordnas har hem-
mavid) ta detta i beaktande samt ta kontakt med
sakkunniga.
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Fran envishet till hemfard till att pusta ut
Efter 6 dagar i Montreal var dock trion néjd att
bege sig hemat. Orken och langtan efter vila bor-
jade krypa sig pa. Nu ar det bara hemresan kvar,
ténkte vi. Pa flygplatsen i Montreal utbrast vi for-
ndjt

- Tank att vi klarade denna resa med dessa
férutsattningar.

Dar och da visste vi inte vad vi hade framfor
oss...

Konferensens tema var:" Nurses together: a
force for global health”. Denna trio visade verk-
ligen styrkan i att vara sjukskdtare. Med Camillas
bestdmda kommentar till flygpersonalen

- We are all nurses, we can handle this, for-
hindrade vi en nédlandning d& Malins blodtryck
radikalt sjonk under flygturen och hon svimmade
pa golvet bredvid flygpersonalen. Camilla lyfte
snabbt upp Malins ben i luften och sag att Malins
leende aterkom igen. Efter en lang, varm flygning
i dalig luft mellanlandade vi i Paris igen. Tiden var
knapp och flygplatsens assistenter sena. Vi blev

till en bérjan forda till helt fel terminal trots vara
protester. Den stressade assistenten bjod oss pa
en léprunda genom fullpackade terminaler och
vi assistenter fick skrika “Move, Pardon” samt an-
dra uttryck for att folk skulle flytta pa sig. En hel
del skrackslagna ansiktsuttryck motte oss under
l6prundan. Férutom lprundan hade boardingen
hunnit stdnga innan vi kom fram till gaten, men
tack vare forbokad assistans vantade planet pa
oss. Eftersom Irén inte kunde ga ombord med oss
andra fick hon igen aka truck fram till flygplanet.

Val framme i Helsingfors i bekanta omraden
pustade vi ut... dock en aning for tidigt fér aventy-
ret var inte riktigt slut &n. Vi fick vénta pa bagaget
en god stund innan vi slutligen insag att rullsto-
len som vi checkat in i Montreal inte kommer dyka
upp pa rullbandet. Med hjalp av flygplatsassis-
tansen rullades Irén, med flygplatsens rullstol,
till flygbolagets infodisk for att pdbdrja sdkandet
efter sin rullstol. Det visade sig att den troligtvis
annu befann sig i Montreal. D& bdérjade arbetet
med att l&sa hur vi skulle kormma vidare hem till
Vasa utan Iréns rullstol. Efter mycket om och men
fick vi slutligen lana flygplatsens egen rullstol
som de skulle hamta tillbaka samtidigt som Iréns
rullstol levererades. N&jda rusade vi vidare for att
inte missa vart tdg hem.

V&l framme vid vart tag inser vi plotsligt - rull-
stolen gar inte att falla ihop! Irén hoppade pa
kryckor in i tdget och Camilla samt Malin forsok-
te med alla konster och trick falla ihop den stora
stolen. Det visade sig dock att alla forsdk var for-
géves, stolen gick inte att falla ihop. Na val, rull-
stolen placerades pa sidan vid en utgang och vi
hoppades att vi nu kunde pusta ut. Men nej. Strax
efter start hors det i hdgtalarna:

- Vaunussa yksi on pyodratuoli joka kaipaa
omistajaansa, voiko omistaja ystavallisesti tulla
paikalle.

Malin och Camilla rusade till rullstolen, métte
konduktdren som bad oss flytta stolen. Vi berat-
tade hela historien kring borttappad rullstol och
att vi behdvde stolen framme i Vasa. Konduktdren
sdg smatt road ut och sa:

- Okej, nér vi kommer till Tammerfors sa bor ni
ta ut stolen och springa till vagnen som har rum
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Trucken med vilken Irén fick dka fram till flygplanet.

for rullstolar.

Sagt och gjort. Nar vi stannade i Tammerfors
rusade Camilla till stolen, drog den ut ur taget
och bérjade springa - konduktéren tatt efter och
tillsammans slapade vi in stolen till ratt vagn var
den sen fick vara ifred dnda fram till Vasa.

Val framme i Vasa mottes vi upp av anhériga
med bil och slapkarra (slépkarra eftersom rullsto-
len var for stor for att rymmas i vanlig baklucka).
Nojda, trétta och med roliga reseminnen anlénde
vi nu antligen i vara egna hem.

Irén Vikstrom-Dahl
Doktorand vid Abo Akademi, utbildningsledare
och vice prefekt vid Yrkeshdgskolan Novia

Camilla Mattjus
Doktorand vid Abo Akademi, lektor vid Yrkes-

hoégskolan Novia

Malin Andtfolk
Universitetslektor Abo Akademi
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Som studerande
pa ICN2023 i Montreal

av Jessica Hellqvist

Jag heter Jessica Hellqvist och deltog i International Council of
Nurses (ICN)-kongressen som studerande. Jag studerar namligen till
sjukskdtare och fick méjligheten att, via Sjukskdterskeféreningen i
Finland, delta i kongressen tillsammans med tva andra studerande fran
Finland. De tva andra studerande var fran féreningen Finlands Sjukskotare.

CN-kongressens samlar vardpersonal fran hela

varlden. Syftet ar att dela kunskap, diskutera
aktuella frdgor men &ven knyta kontakter. For att
framja en utveckling av vardprofessionen och pa-
tientvarden. Under evenemanget presenterades
bland annat forskning, innovationer och utbild-
ningsinitiativ. Kongressen erbjéd dven deltagarna
att delta i olika workshops, seminarier, presenta-
tioner och natverksevenemang.

Manga intryck

Ur en sjukskétarstuderandes perspektiv ér det
svart att sammanfatta alla intryck och handel-
ser, eftersom resan var sa betydelsefull, rolig och
larorik. Med andra ord var resan maktig. Jag fick
tréffa manniskor fran olika ldnder, med egna in-

28

dividuella bakgrunder och kulturer. Jag fick dven
en inblick éver hur halso- och sjukvarden funge-
rar internationellt, vilka utmaningar och problem
som &r aktuella men &ven vilka atgarder och 6s-
ningar som olika lander satsar pa.

Det som férvanade mig &r att vi star infor lik-
nande globala problem d& det kommer till halso-
och sjukvard. Till exempel befolkningsstrukturen.
Globalt satt sa lever vi allt langre och det fods for
fa barn. Detta &r inte bara ett nordiskt problem
utan ett internationellt problem. | Kina vill bland
annat aldre inte soéka hjalp for héalsorelaterad
problematik, detta satter ett stort ansvar pa nar-
stdende. Till kulturen i Kina hor det att man skall
skdta de aldre sjalvstandigt i hemmet, vilket i da-
gens samhalle kan vara problematiskt da indivi-

Nordiska vardstuderande.

den lever langre. Kongressen betonade att vi alla
tillsammans bor hitta lGsningar dver hur vi skall
utveckla en hallbar vard eftersom det finns flera
utmaningar och system som behdver utvecklas
till dagens samhalle.

Kunskapsutbyte, natverkande och inspi-
ration

For mig ar kunskapsbyte ndgot som jag speciellt
tar med mig frén kongressen. Bade diskussioner
och féreldsningar har gett mig motivation och en
bredare foérstdelse. En speciell diskussion som jag
minns extra bra, ar med en afrikansk kvinna. Vi
diskuterade om vardarens ork och hur motiveras
i arbetet. Genom diskussionen framkom det att
vardpersonal i hennes land (Nigeria) ser patien-
ten som en vén, medan vi i Finland ser patienten
mera som patient an van. Ur hennes synvinkel
orkar hon med vardyrket eftersom patienten kan
vara mormors bekant eller en sldkting. Hon pa-
pekade att vardarens vilja av att hjalpa samhéllet

ICN2023

| gor att arbetet inom varden ger

henne motivation och ork, trots
' att arbetsbérdan stundvis kan
vara 6vermaktig.

En annan sak som jag vill pa-
peka ar natverkande. Att samla
vardpersonal fran hela varlden
oberoende av dlder gor att alla ar
experter och kan bidra. Speciellt
dad det galler problemldsning.
Som studerande kunde man bi-
dra med perspektiv som andra
inte hade funderat ur. Samtidigt
kunde man belysa andra hur
yngre individer ser pa samhallet.

Jag tyckte speciellt om dagen
da vi bara var studerande. Vi lyss-
nade pa foreldsningar men fick
aven gdra grupparbeten tillsam-
mans. Jag larde kanna individer i
samma alder, med samma intres-
se men med annan bakgrund. Jag
har annu idag kontakt med flera
och det ar jag otroligt glad 6ver.
Eftersom jag tycker det ar roligt
attkonstantlara mig nya sakeravandramanniskor.
Det som jag uppskattar med ICN-kongressen ar
att den gav mojlighet att analysera olika frégor
tillsammans med andra samtidigt som man lar
kdnna nya manniskor. Det ger studerande en mdj-
lighet att paverka, natverka, forma nya arbets-
majligheter och lara kdnna framtidens kollegor.

Det tredje som jag tar med mig ar inspiration,
bade for karrigrutvecklingen men &ven viljan att
jobba for ett hallbart social- och halsovardssys-
tem. Att vara uppdaterad &ver vilken riktning var-
den och forskningen gar &r jag otroligt tacksam
over. Det gor att jag inspireras pa ett personligt
plan vart efter som min inre motivation for var-
dyrket 6kar. Jag anser att ICN har identifierat ris-
ker. Och jag vill jobba foér att paverka en negativ
trend genom att ta med min kunskap och dela
med mig av det som jag vet men &ven att fa vara
kreativ och hitta ldsningar som man kan tillampa
i Finland.
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Endel av de_n finska delegationen under ICN2023. Fr.v.: Sandra Alldén, verksamhetsledare, SFF, Helja Lundgrén-

Laine, ordférande, Finlands Sjukskétare, Siina Kuusisto, studerande, Terhi Reunama, t.f. verksamhetsledare, Finlands

Sjukskotare, Maria Malmgren, studerande, Anna Suutarla, chef for internationella fragor, Finlands Sjukskotare och

Jessica Hellqvist, studerande.

Studiebesok - Jewish General Hospital
Férutom kongressen besdkte jag sjukhu-
set Jewish General Hospital som &ar belaget i
vast-centrala Montreal. Sjukhuset tar hand om
380 100 ménniskor som bor i omradet. De har to-
talt 13 000 arbetstagare. Sjukhuset ger service pa
engelska och franska. Totalt har sjukhuset 6 mal:
halsa och social service, dppen och specialiserad
sjukvard, langtidsvard, rehabilitering for fysiska
skador, rehabilitering for intellektuell funktions-
nedsattning och autism samt mental halsa och
beroende.

Sjukhusvistelsen bérjade med information om
sjukhuset sedan fick vi en rundvandring pa tre
olika avdelningar, neurokirurgiska avdelningen,
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avdelningen for nyfédda/neontalandeenheten
samt avdelningen for intensivvard. Sjukhuset i
sin helhet hade fokuserat pa fargglad konst samt
6ppna ytor. Det fanns det rulltrappor i sjukhuset.
De hade nyligen &ndrat s att alla patientrum
skulle ha ett fénster, det var ingen sjalvklarhet!

Det som 6verraskade mig var att dokumenta-
tionen skedde pa papper samt att rapporten var
muntlig. Jag ladrde mig att sjukhusen i Kanada
inte har ett gemensamt dokumenteringsprogram
samt att information inte sparas pd ndgon ge-
mensam bas, som vi i Finland har Kanta.

Det kanadensiska sjukhuset har fokuserat pa
musik, vilket 6verraskade mig. De hade anstallt
en musiker pa sjukhuset, som &r magister inom
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Fimnizh Nurses Associat

musik. Till hans uppgift hér att sprida en lugn
stdmning bade i sjukhuskorridoren samt i patien-
trummen. Sjukhuset har aven ett piano i matsalen
som vem som helst kan spela pa.

Slutligen
Under vistelsen i Kanada har jag lagt marke till
att det &r utmanande att na ut till alla vardare.
Eftersom vérldens lander befinner sig i sa olika si-
tuationer. | ndgot land har man boérjat fundera pa
robotar medans man i ett annat land &nnu kédm-
par for manskliga rattigheter. Jag tycker det ar en
global utmaning att f4 alla lander pad samma niva!
Sammanfattningsvis har ICN-kongressen gett
en unik mojlighet till natverkande, kunskapsby-

Studerande fran Finland. Fr. vanster: Siina Kuusisto,
Tammerfors yrkeshdgskola, Maria Malmgren, Laurea
Tikkurila campus och Jessica Hellqvist, yrkeshdgsko-
lan Arcada.

te, utbildning och karriarutveckling. Tillsammans
har vi pd kongressen okat var kompetens, fatt in-
spiration av varandra samt fatt forma framtiden.
Samtidigt som jag har fatt en djupare férstaelse
av vardens utveckling i en 6ppen och trygg miljo.
Jag langtar redan till ICN-kongressen 2025 som
kommer ordnas i Helsingfors.

Jessica Hellqvist
Sjukskotarstudent, Yrkeshogskolan Arcada
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Tack Montreal,
vi ses i Helsingfors 2025

av Anna Holmstrom & Sandra Alldén

I ICN-kogressen 2023 i Montreal deltog ett 40-tal vardare fran FInland.
Finland hade en stor roll under kongressen eftersom ICN2025
kommer att arrangeras i Helsingfors.

Den rddande globala bristen pa sjukskétare och det etiska
ansvare som hoginskomstlander bar var ett aktuellt tema i MOntreal.

ag hade gladjen att delta i ICN-kongressen i

Montreal 1-5.7.2023 som representant fér min
arbetsgivare. Flera dagar med inspirerande pre-
sentationer i en mangkulturell kontext var en fin
upplevelse. Samhdrigheten som finns bland sjuk-
skotare ar vardefull.

Det som framkom klart under presentationer-
na och kongressen var att bristen pd sjukskotare
ar global. 13 miljoner vardare behdvs till &r 2030.
Alla lander tampas med samma problem, vad vi
kan gora for att fa sjukskétare att stanna kvar som
vi har och hur kan vi f& mera arbetskraft. Ocksa
det etiska ansvaret som héginkomstléander har
betonades starkt under kongressen.

Forelasningarna om ledarskap var inspireran-
de och berdrde mitt arbete, men den presenta-
tion pa kongressen som berérde mig starkt hand-
lade om sjukskdtare som arbetar i konflikt och
katastrofomraden i vérlden. Konferensdeltagarna
fick ta del av anforande fran bland annat Ukraina,
Eritrea och Sudan. Sjuksk&tare som utsatter sig
for fara for att hjalpa andra, sjukskdtare som lam-
nar allting for atti artal arbeta i katastrofomraden
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“Vi behover inte billig
arbetskraft, utan
utbildad personal.”

och sjukskdtare som maste leva i den verkligheten
att da din kollega inte kommer till sitt arbetsskift
har hon sannolikt blivit dédad pa vagen till job-
bet.

Kongressdeltagarna fick ocksa ta del av vilka
otroligt fina l&sningar det gjorts for att fa fram
vard till svart tillgédngliga omraden och bekraftar
hur mycket vi kan lara oss av varandra, oavsett var
i varlden befinner oss.

Under kongressen forstarktes kdnslan av hur
lyckligt lottade vi ar i Norden och de problem vi
tampas med har ar ytterst basala. Tillika starker
det kdnslan av att da varlden star infor ett okat
antal konflikter och humanitara kriser ar det vik-
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tigt att vi delar med oss av var kunskap, lar oss av
varandra och samarbetar om satt att sdkerstalla
vard for patienter och ta hand om véra sjukskéta-
re. Tillsammans ar vi starkare.

Anna Holmstrom
Overskotare, Helsingfors stad

Save the date

Under ICN2023 var Finland starkt i fokus. Orsaken
till detta var att nasta ICN-kongress kommer att
arrangeras i Helsingfors den 9-13 juni 2025. For
Finlands del innebér detta en stor satsning. Att fa
mojligheten att arrangera en varldskongress for
sjukskotare ar stort. Det ger en mojlighet att visa
upp sitt land och tillika visa den vard vi erbjuder
och vart lands innovationer. | Montreal samlades
over 6000 sjukskotare fran sd gott som hela varl-
den vilket gav Finland och den kommande kon-
gressen 2025 stor global synlighet. Som vard fér
kongressen i Helsingfors star Finlands Sjuksk&ta-
re eftersom de representerar Finland i ICN. Sjuk-
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Finlands Sjukskotares ordfo-
rande Helja Lundgrén-Laine
valkomnade alla till ICN-kon-
gressen i Helsingfors 2025.

skoterskeféreningen har dock ett starkt och nara
band till sin systerorganisation.

Senast kongressen arrangerades i Finland var
ar 1925, dvs. exakt for 100 ar sedan. D& var det
Sjukskoterskeféreningen i Finland med Sophie
Mannerheim i spetsen som héll i trddarna.

Under kongressen i Montreal marknadsfor-
des kommande ICN-kongress rejalt. De finland-
ska sjukskotarna fick draghjalp av bl.a. Helsinki
Partners och ICN. P3 utstéllningsomradet hade
Finland en egen marknadsféringshdérna som var
mycket valbesokt. Intresset for Finland var stort.

Under kongressen lanserades den otroligt fina
markandsféringsvideon som vi arbetat med hela
varen. Videon véacker kdnslor av stolthet dver vem
vi @r och vad vi gor. Ur ett globalt perspektiv har vi
mycket att vara stolta 6ver, s& nu skall vi ta tillvara
majligheten att belysa det.

Videon i sin helhet kan ses pa: https://www.
youtube.com/watch?v=7kGgfWMvex4

Sandra Alldén
Verksamhetsledare, SFF
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Modulpraktik pa Helsingfors stad

av Maria Appelroth Anna Holmstrom Daniela Karbin Pernilla Stenback

Helsingfors stads sjukhus och yrkeshdgskolan Arcada hade under varen 2023 ett
pilotprojekt med modulpraktiker for vardstuderanden. Modulerna ordnades pa
Dals sjukhus, Malms sjukhus och Storkarrs sjukhus. Under varen tog sjukhusen
emot 54 svensksprakiga sjukskotarstuderanden till modulerna.

Det rader brist pa bade praktikplatser for vards-
tuderanden samt sjukskdtare som kan handleda
studeranden. Samarbetet mellan yrkeshégsko-
lorna och faltet ar ytterst viktig. Det &ar mycket ak-
tuellt att hitta alternativa l6sningar for att utféra
praktik. Modulpraktikerna kan vara ett alternativ,
eftersom de mojliggdér mer praktikplatser och
kréver mindre handledningsresurser.

Vad ar modulpraktik?
Handledingsmodellen kommer ursprungligen
frdn Sverige och fick fotfaste pd Karolinska uni-
versitetssjukhuset redan i borjan pad 2000-talet
(M. 1 Finland har modellen utvecklats alltmer un-
der de senaste artiondena.

| modulen arbetar studerande i team och tar
hand om utvalda patientrum. Varje modul har
utndmnda sjukskdtare som handleder stude-
randen och ansvarar for patientvarden. En viktig
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del av inlarning ar regelbunden reflektion. Re-
flektionen leds av handledaren och mojliggér en
6ppen dialog samt djupare inlarning for stude-
randen. Eftersom studerandena i modulen har
egna utsedda patienter, mojliggér detta en nar-
mare patientkontakt. Modulpraktikerna utveck-
lar studerandenas sjalvstandighet och professi-
onella tillvaxt. Studerandena planerar sina egna
arbetsturer tillsammans och hur de férverkligar
patienternas vard, t.ex. prioritering och arbetsfor-
delning.

Pilotering av modulpraktiker pa Helsing-
fors sjukhus

Arcada ordnade i januari 2023 en utbildnings-
dag for handledarna och avdelningssk&tarna pa
Helsingfors sjukhus om handledningsmodellen
och pedagogiken bakom modulpraktiker. Utbild-
ningsdagen var en mycket lyckad och givande ef-
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termiddag, med bade teori och bra diskussioner
om handledning av vardstuderanden.

Totalt var det frégan om 9 moduler, med 6 stu-
derande per modul. Det var tva olika vardstude-
randegrupper som deltog; férsta rets studeran-
de som utférde sin inremedicinska praktik samt
tredje arets studerande som utférde en praktik i
larande och handledning. Praktikerna var 6 veckor
ldnga.

Erfarenheter av praktiken
For forsta arets studerande var modulpraktiken
ett tryggt sétt att l&ra sig dd man hade stude-
randekollegor som extra stéd. Studerande upp-
levde reflektionerna och diskussionerna som
viktiga fér inlarningen. Studerande upplevde det
positivt att planera och utféra varden sjalvstan-
digt. Patientkontakten blev djupare da studeran-
de fick egna patienter som de ansvarade &ver.
Ansvarstagandet forstarkte ocksa deras sjalvfor-
troende och utveckling av yrkesidentiteten. Ut-
veckling av samarbetsformaga var en kompetens
som studerande upplevde att férstarktes under
modulpraktiken.

Studerande upplevde att det &r viktigt att det

finns en tydlig struktur fér arbetet i modulerna.
En utmaning med flera studerande i samma mo-
dul ar att arbetsférdelningen inte alltid blir jamlik.
Den individuella handledningen kan bli lidande
ifall kommunikationen mellan handledare och
studerande ar bristfallig. Darfor ar s.k. veckore-
flektioner och vid behov individuella samtal vikti-
ga for att uppratthalla en 6ppen dialog.

Att gora upp individuella malsattningar utga-
ende fran praktikens allmanna malsattningar kan
upplevas som utmanande. Studerande behdver
stod i formandet av de individuella malsattning-
arna fran praktikhandledaren. Modulpraktikernas
veckomal fungerar som stod for att géra upp de
individuella malsattningarna samt ger struktur
for sjalva praktikperioden.

Av avdelningen kraver det en hel del planering
for att starta en modul, men nér man val kommit
i gdng minskar belastningen. Avdelningarna var
ivriga att f& vara med i projektet och vardperso-
nalens erfarenhet av praktiken var positiv. Det att
avdelningarna gjort upp férdiga veckomalsatt-
ningar for modulpraktiken underlattade och gav
mer struktur till handledningen.

| pilotprojektet hade modulerna endast stude-
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randen fran yrkeshogskolan Arcada och saledes
mojliggjordes att lararna kunde i stérre utstrack-
ning ta del av verksamheten pa avdelningen samt
vara fysiskt narvarande vid reflektion och varde-
ring. Detta var dgonéppnande och givande for &-
rarna och upplevdes positivt dven av studerande
och personalen pa sjukhusen.

Praktik i framtiden

P& hésten kommer Dals sjukhus att ha sju stude-
randemoduler. Nya moduler startas pa sarvards-
avdelningen, traumarehabiliteringsavdelningen
och koronaavdelningen. Ocksd en mangprofes-
sionell modul planeras till den neurologiska av-
delningen.

Efter flera &r av pandemi och nedskérning av
resurser har sjukhusen saknat narmare samarbe-
te med hdgskolorna. | framtiden ar det viktigt att
fortsatta forstarka samarbetet mellan hégskolor
och arbetslivet. Det &r ocksa viktigt att vardperso-
nalen som tar an den viktiga uppgiften att hand-

leda vara kommande kollegor borde f& erkdnnan-
de samt fortbildning som stdéd for sitt vardefulla
arbete.

Maria Appelroth
Lektorivard, Yrkeshdgskolan Arcada

Anna Holmstrom
Overskotare, Helsingfors stad

Daniela Karbin
Lektor i vard, Yrkeshogskolan Arcada

Pernilla Stenback
Lektor i vard, Yrkeshogskolan Arcada
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Stockholm; 2014.

Kurstraff

Kurs 36/77 fran Vasa Svenska sjukvardslaroanstalt holl en forsenad 40-arstraffi Vasa 19.5.2023.
15 sjukskotare ur gruppen deltog. Vi hade sa trevligt, delade minnen och erfarenheter samt
uppdaterades om allas livssituation.

P& programmet stod forst lunch i restaurangen i nya H-huset samt info om verksamheten i
byggnaden, som nyligen tagits i bruk av Osterbottens valfardsomrade.

Sedan besdkte vi Novia i Vasa och togs mot av Marice Nedergard som berattade om dagens
utbildning och visade hur man simulerar
praktiskt vardarbetet. Vi var mycket impo-
nerade av detta. Vi undrar hur vi lyckats
léra oss ndgot med den enkla dockan som
fanns under var utbildning!

Pa kvallen avnjot vi middag pa restau-
rang Hejm och fortsatte vart umgéange.

En mycket lyckad traff och vi ser fram
emot att traffas igen!

Asa-Britt Forth-Snellman
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Foreningens jubileumsmugg

Sjukskoterskeféreningens jubileumsmugg ar ett
samarbete mellan Arabia och Sjukskoéterskeféreningen.
For designen star Pekka Paikkari som har arbetat
for Arabia sedan 1980-talet.

Muggen kan kdpas for 25 € fran regionalfoéreningarna
eller fran huvudféreningen www.sffi.fi.

f
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Ndir jag fick fr@gan om jag kan designa Sjuskéterskeféreningens jubileums-
mugg tackade jag gdrna ja. Jag har tidigare designat muggar for Arabia med
djurmotiv och det foll sig naturligt att ténka pa ndgot liknande dven denna

gdng.

Det forsta som jag kom att téinka pd fran djurvdrlden
var en fjdril. I det forna Grekland betydde ordet ”psy-
ke” en fjdril. Insekter var ocksd en symbol for livsan-
detag, luftfléde och livgivande vind. Senare fick ordet
symbolisera livskraft.

Aven de forna egyptierna uppfattade att ordet betyd-
de ljus, fordndring och hopp - allt som ocksd dr viktigt
i en sjukskétares arbete. -Pekka Paikkari-




Forbundsbarometern 2023

Forbundsbarometern 2023:
Medlemsantalet 6kar i manga
forbund

& X

I~ Forbundsarenan

De finlandssvenska férbunden har klarat sig
val genom coronapandemin och verkar éver-
lag ma bra. Medlemsantalet har till och med 6kat
i fler férbund &n det har minskat, lyfter forskare
Kaisa Kepsu fram i rapporten Férbundsbarome-
tern.

Kaisa Kepsu har analyserat svaren pd For-
bundsarenans enkat till de finlandssvenska for-
bunden.

- Férbunden har lyckats behalla sina med-
lemmar och i dverraskande manga fall ocksa okat
medlemsantalet efter pandemin. Pandemin har
ocksa resulterat i en snabbare utveckling av di-
gitala fardigheter hos férbunden, sadger Kaisa
Kepsu.

Den positiva utvecklingen gallande antal
medlemmar som &ver en tredjedel av férbun-
den rapporterar om ar ett resultat av medvetna
satsningar. Flera forbund har aktivt arbetat med
medlemsrekrytering genom att satsa pa mark-
nadsféring, kommunikation och hdégkvalitativ
verksamhet.

-l envaldigt polariserad varld har arbetet med
demokratifostran, kunskap och bildning aldrig
varit s viktigt som nu. Civilsamhéllesorganisa-
tionerna ger manniskor mojligheter att paverka
och delta i samhallet, vilket skapar battre tillit och
bidrar till battre socialt valmaende, séger Kaisa
Kepsu.

De 67 finlandssvenska férbund och centralor-

38

ganisationer som ar medlemmar i Férbundsare-
nan representerar tillsammans narmare en miljon
personer. Manga personer ar medlemmar i eller
representeras av flera organisationer.

- Det ar fint att se att oron kring finansieringen
minskat rejalt om man jamfér med resultaten for
tva ar sedan. 84 procent av forbunden svarar att
de har stabil ekonomi for tillfallet. Samtidigt vet vi
att det &r nedskarningar och féréandringar pa sikt.
Tillsammans maste vi bli &nnu béttre pad att be-
ratta om betydelsen av civilsamhallet och det vi
gor i samhaéllet, vilket ocksa &r ett av de omraden
manga forbund lyft fram som nagot de behover
bli 8nnu battre pad, sdger Forbundsarenans verk-
samhetsledare Mari Pennanen.

Mer information:

Verksamhetsledare Mari Pennanen, mari.penna-
nen@forbundsarenan.fi

Forskare Kaisa Kepsu, kaisa.kepsu@gmail.com

Las rapporten har: forbundsarenan.fi/verksam-
het/rapporter

Tre fragor om Férbundsarenan
Férbundsarenan har just gett ut rapporten For-
bundsbarometern. Férbund X [lagg in din orga-
nisations namn] ar en av 67 medlemmar i For-
bundsarenan. Men vad &r det fér en organisation
egentligen? Verksamhetsledare Mari Pennanen
berattar.

1.Vad ar Férbundsarenan?

Férbundsarenan &r en arena for samverkan. For-
bundsarenans uppgift ar att starka forutsatt-
ningarna for de finlandssvenska férbunden att
utvecklas och verka enligt sina egna syften och
svara mot aktuella behov. Medlemmarna &r 67
finlandssvenska forbund och centralorganisatio-
ner. De representerar tillsammans narmare en
miljon ménniskor.

2.Vad gor Férbundsarenan?

Férbundsarenan stéder och inspirerar med-
lemsforbunden pa olika satt: genom kompe-
tenshdjning, paverkansarbete, delaktighet och
kommunikation. Vi skapar méotesplatser, bevakar
gemensamma intressen och tar fram l6sningar
pad gemensamma utmaningar. En viktig del av
var verksamhet ar natverk for medarbetare och
fortroendevalda i vara medlemsorganisationer.
Verksamheten utgar fran férbundens behov och
onskemal och vi tar gdrna emot idéer och forslag.
Vi svarar ocksd pa fragor och kan vara ett boll-
plank i olika slags forbundsfragor.

3.Vad hander denna host?

| augusti gav vi ut Férbundsbarometern, en rap-
port kring hur det ser ut bland de finlandssvenska
forbunden ar 2023. | oktober bjuder vi in for-
bundens styrelser till Styrelsedagarna 2023, ett
evenemang dar ordféranden och styrelsemed-
lemmar far traéffa fortroendevalda fréan andra or-
ganisationer och férdjupa sig i aktuella teman.
Genom projektet Finansieringskallor for forbun-
den erbjuder vi stéd for férbunden kring olika
finansieringsfragor. | host jobbar vi i synnerhet
med en kampanj infor nasta var, med fokus pa
testamentsgivande, som en potentiell finansie-
ringskalla for férbund.

Om du inte redan far nyhetsbrevet Férbunds-
posten sd lonar det sig att bestalla det for att
hanga med i vad som hander i civilsamhallet och
Férbundsarenan. Bestall Férbundsposten pa for-
bundsarenan fi.

Mer information:
Verksamhetsledare Mari Pennanen, mari.penna-
nen@forbundsarenan.fi
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Stipendier
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Utlyses
rekreationsstipendier

Under hosten 2023 lediganslar Sjukskoterskeforeningen i Finland lediganslar 12 rekreations-
stipendier a 600 euro, ur Marjatta och Hans Ahlstréms fond, fér medlemmar som &r i behov
av rekreation. Syftet ar att bidra till att bevara och starka arbetsférmagan och vélbefinnandet
hos medlemmar.

Under ar 2023 kravs det endast 1 &rs medlemskap av den sdkande samt aktiv verksamhet i
foreningen. Aven pensionerade medlemmar kan anséka om stipendium. Ett rekreationssti-
pendium kan beviljas samma person vart femte ar.

Ansokan formuleras fritt med en kort beskrivning av varfor stipendiet behdvs och till vad det
skall anvandas. Kom ihdg att skriva kontaktuppgifter (adress, e-post, telefonnummer) och
kontonummer. Ansékan boér ha sékandes underskrift.

Stipendieansékan skall vara inlamnad till styrelsen for Sjukskoterskeféreningen i Finland se-
nast 31.10.2023 pa adressen Annegatan 31-33 C 50, 00100 Helsingfors.

Fragor kan riktas till info@sffi.fi
Styrelsen

Stipendier

FOoreningen utlyser
panytt foljande stipendier

Anita Hannusas minnesfond

Ett stipendium pa 2 000 € ur Anita Hannusas minnesfond for forskning eller utvecklingsar-
bete inom &ldrevard.

Stipendier gallande vardforskning och -utveckling

Ett stipendium pa 4 000 € postgraduala studier, licentiat- eller doktorsavhandling.

Av s6kanden kravs minst fem ars medlemskap och aktivitet i foreningen. Nar det galler
forskning krévs en godkand forskningsplan. Ansékan bér ha sékandes underskrift.
Stipendieansdkan skall vara inlamnad till styrelsen for Sjukskdterskeféreningen i Finland
senast 31.10.2023 pa adressen Annegatan 31-33 C 50, 00100 Helsingfors.

Fragor kan riktas till info@sffi.fi
Styrelsen
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Stipendier

W ARCADA

INTRESSERAD AV ATT
VIDAREUTVECKLAS
1 DIN YRKESROLL?

Stipendier for studerande

P& Arcada erbjuder vi mangsidigt med fortbildningskurser inom
social- och halsovardsbranschen. Vi anser att kontinuerligt
larande &r nyckeln till att hélla din yrkeskompetens & jour och
mdta de krav arbetsmarknaden stéller.

Om du studerar till: sjukskotare, halsovardare, akutvardare, barnmorska och &r studerande-
medlem i Sjukskdterskeféreningen i Finland kan du ansdka studerandestipendium.
Féreningen utlyser 12 stipendier a 500 € att s6kas av studerandemedlemmar.

Om det i ditt studieprogram ingar studier som ger dig tilldggskostnader, t.ex. praktik utom-
lands, studieresor, seminarier etc. kan du anséka om stipendium. Fér normalt uppehélle och
resekostnader beviljas inte stipendium.

Stipendiet beviljas endast en gdng under studietiden och kan sokas retroaktivt inom 12 ma-
nader. Av sékanden kravs minst ett rs medlemskap.

Du hittar alltid hela vart utbud av kurser pa adressen:

www.arcada.fi/ kurskalender

Till stipendieansdkan skall ett officiellt studieutdrag bifogas. Bristfalliga ansékningar be-
handlas inte. Ans6kan bér ha s6kandes underskrift.

Stipendieansdkan skall vara inldmnad till styrelsen fér Sjukskodterskeféreningen i Finland
senast 31.10.2023 pa adressen Annegatan 31-33 C 50, 00100 Helsingfors.

Ansokningsblanketten samt information finns pa: www.sffi.fi
Fragor kan riktas till info@sffi.fi

Styrelsen www.arcada.fi Jan-Magnus Janssons plats 1, Helsingfors
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Regionala foreningar

SF i Helsingfors med omnejd

25.11.2023, julfest i Borga tillsammans med SF i
Ostra Nyland, 25 ivrigaste ryms med. F&lj hemsi-
dan fér narmare info langs med hosten.

Folj oss pa: www.sffi.fi

SF i Mellersta Osterbotten

28.10.2023, Studiedagen i Helsingfors. Nar ni la-
ser detta har anmalningstiden gatt ut. Vi hoppas
att Mellersta Osterbotten &r vélrepresenterad.

28.11.2023, julfest pa Juthbacka i Nykarleby. Ge-
mensam transport ordnas. Anmalan till sffimo@
gmail.com eller till 050 3452510. Mera informa-
tion i minneslistan i OT och pa sociala medier, d&
julfesten narmar sig.

Sjukskéterskeféreningens fina jubileumsmugg
och féreningens lasvarda 125-ars historik "Pro-
fession och gemenskap” kan képas via regionala
féreningen. Vill du képa muggen eller historiken,
skicka epost till sffimo@gmail.com eller ta kon-
takt till Siv 050 3452510

Vi 6nskar alla medlemmar en fin host!

F6lj oss pa:

Facebook: SF i Mellersta Osterbotten
Instagram: sffi.mellersta.osterbotten
E-post: sffimo@gmail.com
www.sffi.fi

SF i Sydosterbotten

9.12.2023 kL 14.00, julfest / musikalresa till Wasa
teater och efterat mat pa Strampen. Narmare
info senare om pris, transport och anmalan.

Folj oss pa: www.sffi.fi

SFiVasa

Stipendium: Enligt arsmotets beslut 2023 anslar
Sjukskéterskeféreningen i Vasa ett Stipendium
for hogre yrkeshogskolestudier och/eller ma-
gister i halsovetenskaper att sékas inom oktober
manad 2023. Stipendiet &r 400 €. Stipendiet
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delas ut pa julfesten i november.

Av den s6kande kravs:

+  minst ett ars medlemskap i féreningen

- visatintresse for féreningens verksamhet

- forsknings- eller studieplan och/eller stu-
dieutdrag ska bifogas

Stipendiet bor anhallas pa féreningens egen

stipendieblankett. Blanketten finns pa webb-

sidan. Ansokan skickas till ordférande Annika

Kvist-Ostman senast 31.10.2023, e-post: annika.

kvist-ostman@ovph.fi, tele: 050 5910088.

25.11.2023, julfest. Vi borjar kL. 14.00 med mu-
sikalen "Vand om min langtan” pa Wasa Teater.
Musikalen kostar 45 €. Se: www.wasateater.fi/
feature/vand-om-min-langtan/

Efter teatern ater vi julmiddag pa restaurang
Hejm. Bindande anmalan senast 9.11 till sfva-
sa@netikka.fi eller 050 3504411. Kostnaderna
och sponsoreringen for julfesten ar inte annu
fastslagna.

Valkommen med i hostens verksamhet!

F6lj oss pa:

E-post: sfvasa@netikka.fi

Instagram: sjukskoterskeforeningenvasa
www.sffi.fi

SFiVastra Nyland

21.9.2023 finns SF i Vastra Nyland pa host-
marknaden i Ekends. Kom och halsa pa oss och
sekretariatets personal. Tillika kan du képa dej en
jubileumsmugg eller Sjukskdterskeféreningens
125-3rs historik.

Folj oss pa: www.sffi.fi

SFiAboland

25.11.2023, picknick kryssning med méjlighet
att samtidigt shoppa lite infor julen om man har
lust. Kom med och slappna av innan julstressen
och njut av en ledig dag med dina kolleger. Vi
aker med Viking Line pa morgonen kl. 8.45, man
bor vara i hamnen redan kl. 8.00. Det blir premi-
um frukost kl. 11 och pa& hemvéagen blir det buffe

kL. 17.00. Vi kommer att ha 2 hytter till férfogan-
de pa bade dit och tillbakavagen. Kom ihag att
ta med dej ID-kort. Bindande anmalan senast
den 29.10 till sfiaboland@gmail.com. Sjalvkost-
nads priset ar 35 €. Betalning i ssmband med
anmalan. Betalning och anmalan garanterar att
man &r med. Fédelsedatum behdvs ocksa vid
anmalan. Betalningen till kontot FI67 6601 0010
211787 SF i Aboland.

Om ni ar intresserade att képa jubileumsmug-
gen eller 125-3rshistoriken sa kan ni anmala ert
intresse via e-post: sfiaboland@gmail.com

Folj oss pa:
E-post: sfiaboland@gmail.com
www.sffi.fi

SF pa Aland

30.11.2023, julbord pa Soltuna i Geta. Vi ater-
kommer per mail med klockslag och pris. Reser-
vera kvallen.

Kontakta styrelsens om ni énskar képa Jubi-
leumsmugg, historiken "Profession och gemen-
skap” eller Alands historik.

Kom ihag att uppdatera era mailuppgifter till
sffi.aland@gmail.com

Skon host till er alla!

Folj oss pa:
E-post: sffi.aland@gmail.com
Facebook: Sjukskdterskeféreningen pé& Aland

SFi Ostra Nyland

25.11.2023, julfest i Borga tillsammans med SF
i Helsingfors. F6lj hemsidan fér narmare info
langs med hosten.

Nya medlemmar ar varmt valkomnal
Folj oss pa:

E-post: SFFostranyland@gmail.com
www.sffi.fi

Regionala foreningar

Styrelsenytt

- Stiftelsen Emilie och Rudolf Gesellius har
beviljat féreningen 50 000 £.

«  Sekretariatet hade i maj 6ppet hus i Helsing-
fors samt en pop-up traff i Borga.

- 21.9.2023 deltar sekretariatet tillsammans
med SF i Vastra Nyland i héstmarknaden i
Ekenas.

+  Fonsterrestaureringen pa Annegatan fort-
satter.

+  Studiedagen 2024 ar i Borga den 22 mars.

- Behover du ett nytt medlemsmarke kan du
kopa det fran sekretariatet for 30 €.

«  Vardifokus kan dven ldsas pa www.sffi.fi

Viktiga datum 2023

- 26.9.2023 styrelsemdéte

«  27.10.2023 styrelsens planeringsdag och
styrelsemoéte

+  28.10.2023 Studiedag & jubileumsmiddag

+  31.10.2023 deadline for stipendieansdkning-
ar se sid 40-42

«  23.11.2023 deadline, Vard i fokus 4/2023

VI SES

pa Studiedagen 2023 &
jubileumsmiddagen lérdagen
den 28 oktober pa Scandic
Grand Marina i Helsingfors
Vid fragor kontakta:
www.sffi.fi

MEDLEM

Kom ihdg att uppdatera dina kontaktuppgif-
ter, speciellt e-post adresser pa: www.sffi.fi
eller via info@sffi.fi
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Styrelsen & fullmaktige 2023-2026

Styrelsen

Ordférande

Annika von Schantz HVM, verksamhetsledare,
Hugo och Maria Winbergs stiftelse.

telefon 040 537 0376
annika.vonschantz@winbergs.fi

Vice ordférande

Ann-Maj Johansson, HVM, avdelningsskotare,
AUCS Abolands sjukhus, polikliniken.

telefon 044 344 4945
annlmaj.johansson@gmail.com

Ledaméter

Katarina Ekberg, sjukskotare, Vastra Nylands
Sjukhus.

telefon 040 521 0612
katarina.ekberg@outlook.com

Pia-Maria Haglund, sjukskétare.
telefon 050 545 7249
pia-maria.haglund@multi.fi

Anna Holmstrom, HVM, éverskotare,
Helsingfors stad.

telefon 040 584 6597
anna.holmstrom100@gmail.com

Ann-Charlotte Lindfors-Nenonen, handledare inom
serviceboende, Svaldkerns servicehem, Borga stad.
telefon 040 090 5601
ann-charlotte.lindfors-nenonen@porvoo.fi

Annika Kvist-éstman, sjukskotare, halsovardare,
boendeledare.

telefon 050 591 0088
annika.kvist-ostman@ovph.fii

Jana Sundberg, sjukskétare, Alands halso- och
sjukvard, medicinska polikliniken.

telefon 040 523 8993

jana.sundberg@ahs.ax

Gerd Metsaranta, halsovardare/sjukskotare,
Kasko stads halsovardscentral.

telefon 040 032 2696
gerd.metsaranta@ovph.fi

Ersattare

Carola Sundberg, Monica Mattila-Ekholm, Charlotta
Liesipuro, Elisabet Sonntag-Osterlund, Annika Te-
trault, Katarina Ulenius, Helena Strandholm-Finne
och Antoinette Kumlin.
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Fullmaktige

SF i Helsingfors
Hanna Lindquist, Helsingfors
Natascha Wrede, Helsingfors

SF i Mellersta Osterbotten
Annica Haldin, Jakobstad
Marica Hinders, Nykarleby

SF i Sydosterbotten
Rose-Marie Holmberg, Tjock

SF i Vasa
Lisbeth Fagerstrom, Vasa
Marice Nedergard, Solf

SF i Vastra Nyland
Anna Lindbom, Ekenas
Tina Stenroos, Ekenas

SF i Aboland
Monica Drugge-Makila, Masku

SF pa Aland
Laila Aaltonen, Mariehamn
Sussi Sjovall, Mariehamn

SF i Ostra Nyland
Marika Innanen, Borga
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Intresserad av foreningens
125-arshistorik?

= I
PRGFEESHJ_@ :
OCH GEM ENSKAP

Historiken ”Profession och gemenskap”
kan kopas fran sekretariatet: www.sffi.fi
eller fran din regionalférening for 40 €.



