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Ledare

Kara medlemmar

Sjukskéterskef@reninges 125-ars  historik
"Profession och gemenskap” ar antligen
klar och lanserad. Efter 125-ar &r foren-
ingen fortfarande en aktiv och livs-
kraftig férening som finns till for
sina medlemmar.

Under dessa 125 ar har det hant
mycket men grundtanken med for-
eningen lever starkt vidare.

D4 vi inledde arbetet med historiken var
malet klart. Historiken skulle vara en skildring
av féreningen och dess medlemmar. Medlem-
marna skulle std i fokus och deras berattelser ga
som en réd trdd genom hela boken. Historiken
genomsyras av viljestarka och handlingskraftiga
sjukskotare, med en vilja att skapa en gemenskap
dar professionen ar den férenande namnaren.
| dagens varld lever samma anda kvar, arvet av
vara forna kolleger &r levande.

"Att féreningen nu stér pd en sG mycket breda-
re bas, att intresset for densamma dr i stadig till-
véxt och att den kunnat utstrécka sin verksamhet
s& som den det gjort, hdrfér hafva vi frédmst att
tacka de férsta pioniererna fér sammanslutning
bland sjukskéterskorna, hvilka gdfvo sitt varma
intresse och sin unga energi &t den nybildade
sjukskéterskeféreningen.” (Epione 2/1908)

Sjukskétarna har alltid statt vid frontlinjen
oberoende av krisernas namn, art eller natur.
Sjukskdtarna staller alltid upp utan att tveka. Vi
ar en av samhallets grundpelare, och utan sjuk-
skotare faller samhallet. Sjukskétarna har genom
tiderna stravat efter att bli sedda som yrkesgrupp
och kédmpat for att fa den uppskattning de fortja-
nar. An idag fortsatter kampen.

"Ytterst ogdrna skulle vi tillgripa den ytters-
ta utvdgen, massuppsdgning. Skall frdgan
kunna ordnas utan massuppsdgning sd
mdste det ske snabbt. Situationen
bérjar bli fullstdndigt ohdllbar.”
(Berrit Kinlman om strejkhotet i

mars 1949. HBL 24.3.1949.)

Var varld ter sig olika alla dagar och

som sjukskdtare anpassar vi oss och bar

vart ansvar. Som trygghet har vi en férening-

en som starkt lever vidare och som med tillfoérsikt

blickar mot framtiden. Fér att kunna forsta nutid

och for att kunna planera fér framtiden ar det yt-
terst viktigt att kanna till sin historia.

"Mod att st& fér det vi tror pd, mod att vara
stolta over det vi &r och det vi gér, och mod att
ifrégasdtta, men ocksd kvarhdlla védrdefulla tra-
ditioner.” (Christel Roberts 2008)

(Ledaren idenna utgava av Vard i fokus ar plock ur
féreningens 125-ars historik. Mera om historiken
pa sid 6.)

Annika von Schantz
Oordférande

Sandra Alldén
Verksamhetsledare



Sjukskoterskeféreningen

STUDIEDAGEN 2023

28.10.2023
Scandic Marina Congress Center

Skatuddskajen 7, Helsingfors

Dagen ar oppen for SFF:s medlemmar och dven for andra intresserade.
Deltagaravgiften for medlemmar ar 300 €. I priset ingar forelasningar, lunch,
kaffe och jubileumsmiddag. Endast jubileumsmiddagen kostar 80 €.

Anmalan till Studiedagen och [ eller jubileumsmiddagen
o« www.sffi.fi
o telefon: 045 153 7075
e Anmalningstid: 1.5.2023-31.8.2023
e Anmalan dr bindande

Deltagaravgiften inbetalas senast 30.9.2023 till:
Sjukskoterskeféreningen i Finland konto: FI15 1228 3000 0505 32.
Om du uppgett en faktureringsadress sands en faktura.

Inkvartering: Scandic Grand Marina, Skatuddskajen 7, Helsingfors.
e enpersonsrum:110 €
o delatrum:130 €

Bokning av hotell
« http://www.scandichotels.fi/?bookingcode=BS|U271023
« telefon: 09-16661 [ e-post: grandmarina@scandichotels.com
o Bokningskod: BSJU271023
e Bokning av hotellrum skall ske senast 31.8.2023

Som medlem i féreningen kan du ansdka om stipendium fér Studiedagen,
deadline ar15.9.2023.

Fragor gallande Studiedagen eller stipendiansdkan kan riktas till:

Anne Nylund 045 153 7075 [ info@sffi.fi.

STUDIEDAGEN 2023

Arbetskraftsinvandring i varden
och sjukskotarrollen i forandring

8.30-9.30 Anmalan.

9.30-9.45 Oppning Annika von Schantz, ordférande.

9.45-10.30 Mangkulturalitet och inkluderingsarbete pa arbetsplatser.
Barbara Bergbom, ledande expert, PsD, specialpsykolog,
Arbetshalsoinstitutet.

10.30-11.15 Rekommendationer om ansvarsfullhet. (forlasare oklar)
Arbets- och naringsministeriet.

11.15-11.45 Vardutbildning relaterad till arbetskraftsinvandring. Pamela
Gray, sjukskotare, PhD, vice akademichef, Arcada.

11.45-12.15 Ratt att bli inkluderad. Catharina von Schoultz, rektor/VD
Borga folkakademi & Maria Niemela, projektkoordinator
Folkhalsan.

12.15-13.15 Lunch

13.15-13.30 Sjukskoterskeféreningen 1898—2023.

13.30-14.30 Sjukskotarrollen i forandring i digitaliseringens tidevarv. Linda
Nyholm, sjukskotare, docent, dldre universitetslektor, Abo Akademi
& Malin Andtfolk, sjukskotare, universitetslektor, Abo Akademi.

14.30-15.00  Kaffepaus

15.00-16.00  Sjukskotare 2.0 - hur ser sjukvarden ut om 100 ar?

17.30-18.30
18.30-19.30
19.30-23.00

Niko Herlin, futurist, Great Minds Oy.

Valkomstskal, musik & mingel
Festprogram
Jubileumsmiddag




Historik

Innehallsrik historik om
banbrytande forening

av Marit Bjorkbacka

I sjukskoterskeforeningens nypublicerade historik finns 125 ar av
foreningsverksamhet samlat pa ett stdlle. Historikens tyngdpunkt ligger
i att lyfta fram och belysa féreningens medlemmar och deras varv.

Sjukskdterskeféreningen i Finland rf har publice-
rat en historik som strécker sig 6ver féreningens
125-ariga verksamhet. Historiken med namnet
"Profession och gemenskap” berattar med bade
text och bild om féreningen och sjalva sjukskétar-
arbetet. Den ger en inblick i vad jobbet bestod av
for 6ver hundra ar sedan och den utveckling som
skett inom yrkesgruppen. Den lyfter ocksd fram
eldsjalarna, vars insatser drev arbetet framat.

For féreningen innebar utgivningen en stor-
satsning.
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- Vi har ett stort historiskt material av bade
text och fotografier. Under aren har storsta delen
av féreningens textmaterial dverforts till Riksarki-
vet och fotografierna har digitaliserats, sager fér-
eningens verksamhetsledare Sandra Alldén.

Hon har sedan 2013 arbetat for féreningen och
konstaterar att hon hela tiden kant behovet av att
fa materialet samlat pa ett stalle.

Belysa féreningens historia
- Ett av andamalen har varit att battre kunna be-

lysa foreningens historia och f& en stérre mojlig-
het att dela med oss av den, sager hon.

Tidigare har det publicerats tvd mera kortfat-
tade dokument, vilka inte pad l&ngt nar varit lika
ingdende och kompletta som 125-arshistoriken.
Med hela 304 sidor fyllda av saval text som bil-
der bjuder historiken pa en inblick i en yrkesgrupp
som under dren entradget har arbetat for att stérka
sin stallning i arbetslivet.

Historiken &r skriven av historikern Aapo Rose-
lius och utgiven av férlaget Brédnn & Brann.

- Arbetet var mycket intressant eftersom for-
eningens utveckling i sd pass stor grad har varit
kopplat till samhallsutvecklingen fran slutet av
1800-talet till i dag, séger han.

Samtidigt som historiken berattar om sjalva
professionens utveckling beréttar den om upp-
byggnaden av en nation och en valfardsstat.

- | den processen har vardyrket varit helt cen-
tralt, sdger Roselius.

Han konstaterar att det for en historiker har
varit extra intressant att kunna goéra sadana
kopplingar.

- Oberoende om det handlar om gangna tider
eller nutid behdéver en valfardsstat en fungeran-
de halso- och sjukvard. Utan detta faller valfards-
staten, tilldgger Alldén.

Foregangare i Norden

Foreningen ar en féregdngare inom nordiska for-
hallanden i och med att den var den forsta féren-
ingen for sjukskdtare i Norden. Vid tiden fér grun-
dandet och manga ar framover var den allménna
uppfattning att yrket skulle betraktas som ett
kall. Det skulle kompensera brister sdsom daliga
arbetsférhallanden och en &g lon. Sjukskotarna
férvantades ofta att bo pa sjukhusomradet med-
an inlarningen skedde gruppvis.

- P3 1940-talet, uppstod en stor férandring.
Sjukskdtarnas starka insatser under krigen samt
efterkrigstidens samhalleliga férandringar gjorde
det lattare for yrkesgruppen att krava mer, kon-
staterar Roselius.

Forsta gdngen sjukskdtarna hotade med strejk
var 1949. Den forsta strejken holls &ndad forst
1968. Att det inte blev den sista ar uppenbart

Historik

Info
Historiken "Profession och gemenskap” kan kdpas

fran sekretariatet (www.sffi.fi) eller fran din

regionalférening fér 40 €.

efter fjolarets strejk. Ocksd den hade som mal-
sattning att forbattra vardpersonalens arbetsfor-
héllanden och héja l6nen. Det &r inte langt ifrdn
syftet da féreningens verksamhet inleddes 1898.
Fotnot: tidigare publicerade historiker &r "Pro-
tokollen berattar SSY-SFF 75", (1973) och 90 ar av
sammanhallning. Louhisto, Valborg (1989).

Marit Bjorkbacka



Narstaendevardare

Narstaendevardares behov
av information och stod vid
omhandertagande av ens
partner med demens

av Victoria Svenns & Sirkku Saatela

Ndrstaendevadrdarna till personer med kognitiv sjukdom gér en samhallsinsats
som inte kan varderas i pengar. Denna studie har som mal att skapa forstaelse
for vad narstaendevardarna sjalva anser ar viktigt i form av stéd och information
ndr partnern insjuknar i demens. I texten lyfts ocksa fram hur ndrstaendevardar-
na anser att deras livskvalitet och mdende har férandrats.

Bakgrund

Antalet manniskor som insjuknar i demens eller
andra minnessjukdomar dkar snabbt i hela varl-
den. | Finland hér minnessjukdomar till en av vara
folksjukdomar och personer som insjuknar i kog-
nitiva sjukdomar kommer dven att 6ka i framtiden
eftersom befolkningen blir allt dldre (1).

Varfér just detta @mne valdes ar for att de-
mens inte enbart paverkar personen som drab-
bats utan ocksad personens anhériga. Vardplat-
serna i dagens samhalle racker inte till for att ta
hand om den aldre befolkningen. Detta leder till
att de 8ldre ska bo hemma s& ldnge som méjligt.
Utéver hemvarden och hemsjukvarden blir det
ett stort ansvar for de anhériga att ta hand om
sina foraldrar eller sin make/maka. Darfor bor det

finnas tillrackligt med stéd och information till de
narstdende s3d att dessa personer sjalva ska orka
med vardagen (2).

Begreppet demens
Demens ar ett samlingsnamn och en diagnos for
en rad olika symtom som orsakats av hjarnskador.
Beroende pa vilken del av hjérnan som drabbas
kan demensen yttra sig pa olika satt. En person
som har demens kanske inte klarar av sin vardag
sjalvstandigt och férutom stéd av familjen far hen
oftast hjalp utifrdn av exempelvis hemvarden (3).
Demens ar fortskridande, detta innebar att
personens kognitiva och andra intellektuella
funktioner forsamras sd att personens sociala
kompetens begransas. Den stérsta riskfaktorn for

demens &r aldern. Symtom upptréder vanligtvis
hos personer som ar 6ver 60 &r gamla. Ungefar
35 procent av personer éver 90 ar lider av demens
3.

Lourida, Hannon, Littlejohns & Hyppdnen (4)
gjorde en undersdkning om sambandet mellan
levnadsvanor, arftlighet och demens. Studien &ar
uppbyggd pad uppgifter fran en brittisk biobank
med data fran ungefar 196 000 personer dar de
flesta var 6éver 60 &r. Forskarna delade in dessa
i tre olika grupper beroende pa graden av &arft-
lig risk for att utveckla demens. Detta samkor-
des sedan med uppgifter om deras livsstil och
levnadsvanor. Personer med en hoég &rftlig risk
och en onyttig livsstil hade tre gdnger hogre risk
att drabbas av demens &n de med en &g arftlig
risk och en nyttig livsstil. Levnadsvanorna hade
betydelse foér alla grupper. Resultatet i denna
studie var att man kan kompensera foér en arftlig
risk att utveckla demens genom att ha en halso-
sam Llivsstil.

Demensutredning
En demensutredning bestar av en del olika un-
dersékningar och provtagningar. | demensut-
redningen ingar patientens sjukdomshistoria. De
anhoriga kan bidra med viktig information om
patienten om t.ex. arftlighet, s att en korrekt
diagnos kan stéllas. Man beddmer ocksa funk-
tions-och aktivitetsférmagan och personens for-
maga att klara av vardagliga aktiviteter (5).

| en demensutredning ingar olika test samt
aven hjarnavbildning och datortomografi fér
att upptécka andra mojlig orsaker till personens
symtom (5).

| dag finns det en hel del forskning om férebyg-
gande av demens som tyder pa att levnadsvanor
har en inverkan pa vara kognitiva funktioner. Det-
ta kan &ven ge ett visst skydd mot demens. Aven
om demenssjukdomar inte helt och hallet kan
forebyggas kan insjuknandet framskjutas. Sddant
som fysisk aktivitet, sociala kontakter och mental
stimulering har positiva effekter. En halsosam
livsstil och goda matvanor kan &ven minska risken
for demenssjukdom (5).

Narstaendevardare

Ndrstaendevard

Med nérstdendevard avses vard av aldre, sjuka
eller personer med ndgon funktionsnedsattning.
Varden ordnas i hemférhallanden med hjalp av
en anhorig eller en annan nérstdende. Stédet for
narstdendevard omfattar behovliga tjanster for
den som &r i behov av varden, samt vardarvode
till den som &r narstdendevardare, dven ledighet
och service som stéder nérstdendevardaren (6).

Enligt Institutet for halsa och valfard skéter 80
procent av narstdendevardarna sina narstdende
dygnet runt pa ett bindande satt. Cirka 57 pro-
cent av dem som far narstdendevard skulle vara
patienter inom hemvarden eller ett servicebo-
ende med heldygnspersonal om de inte hade en
narstdendevardare (7).

| Korsholm, Vasa och Malax informerar ledarna
for nérstdendevard att Korsholm har for tillfallet
138 nérstaendevardare av vilka 86 personer av
dessa ar dver 65 ar. | Vasa finns det ungeféar 400
narstdendevardare av vilka 360 personer ar éver
65 ar och i Malax kommun finns det 54 narstden-
devardare av vilka 47 personer éver 65 ar.

Enligt Kakkuriniemi (8) kan rollen som néarsta-
endevardare vara mycket utmanande och an-
stréngande. Det ar ibland svart for en nérstdende
att tro att hen gér ndgot gott mot sin make/maka
eller hens féraldrar eftersom motsatsen skulle
kunna utldsas av reaktionerna som de far fran
den dementa. Som vardare for sina anhdriga gor
man sitt basta och dven lite till och lite for mycket
ibland, for att ge personen sa god vard som moj-
ligt.

Nar man tar hand om en annan person glém-
mer man snabbt bort att ta hand om sig sjalv.
Darfor ar det viktigt att dessa vardare kadnner till
och far information i ett tidigt skede om de olika
stédtjadnster som deras kommun erbjuder at nar-
stdendevardarna.

Carlsen & Lundberg (9) har gjort en studie
om att utforska erfarenheter av narstaendevar-
darens roll for éldre personer och pa detta satt
Oka forstdelse for hur det &r att vara i denna
roll som narstdendevardare. | resultatet framkom
det att vardrollen varierade mellan narstdende-
vardarna, men alla féormedlade att det var med



Narstaendevardare

blandade kanslor i sin roll. De ansag att rollen
som narstdendevardare var bade sjalvklar och en
meningsfull uppgift.

En nérstdendevardare &r i behov av informa-
tion och kunskap angdende den dementas sjuk-
dom, symtom och hur sjukdomsférloppet fort-
skrider. Att f& berédtta om sin vardag till andra
som ocksa ar narstdendevardare ar mycket givan-
de. Man far en kansla av forstdelse och en kénsla
av att man inte ar ensam, detta ger mer stéd och
ork i vardagen (8).

Teoretisk utgangspunkt

Som teoretisk utgdngspunkt anvands Aaron
Antonovskys (11) teori om salutogenes och en
kdnsla av sammanhang. Antonovsky anser att
motstandskraften for att inte bli sjuk beror pa i
hurudan utstréackning méanniskor upplever tillva-
ron som meningsfull, begriplig och hanterbar.
Antonovsky diskuterar hur denna kansla byggs
upp hos barn och vuxna och p3 vilket satt detta
paverkar var halsa. Alla manniskor utsatts forr el-
ler senare for antingen kroppsliga, psykiska och/
eller sociala pafrestningar. Dessa pafrestningar
kan vara ldngvariga, kraftiga och upprepade. En-
ligt Antonovsky kan man inte framja halsa genom
att undvika pafrestningarna. | hans teori fram-
kommer att man ska l&ra sig hantera pafrestning-
arna i bdde med och motgang. Antonovsky vill att
man ska goéra tillvaron sammanhangande, och
det blir den om den gérs begriplig, hanterlig och
meningsfull.

Syfte och fragestallning

Syftet med detta examensarbete &r att genom
en kvalitativ intervjustudie skapa forstdelse och
kunskap i hur narstdendevardarna hittar motiva-
tion i vardagen och &ven ta reda pa vilket stéd och
vilken information de anser &r viktigt att fa fran
deras kommun. Narstdendevard uppméarksam-
mas allt for lite och darfér har detta omrade in-
tresserat.

Intervjuer som metod valdes for att f& hora oli-
ka narstdendevardares upplevelser och erfaren-
heter om att vara narstdende till en med demens.
| studien kommer man fa ta del av hur vardagen
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kan se olika ut bland de informanter som deltog
i intervjun.
Fragestallningarna i studien var:
. Vilken information anser en narstdende-
vardare att de behover?
«  Vilket stdod anser en narstdendevardare
att de behover?
. Pa vilket satt f&r man motivation att ta
hand om ens partner med demens?

Metod

Metoden som valdes ar kvalitativ forskningsin-
tervju. En kvalitativ intervjustudie &r passande att
anvanda om man vill ha beskrivningar i syfte, att
forstd fenomen eller dven andra situationer och
handelser. Den kvalitativa metoden gar ut pa att
man vill f& fram de intervjuade personernas upp-
levelser, erfarenheter och uppfattningar. Att géra
intervjuer kraver forberedelser utifran det valda
syftet, detta for att innehallet ska kunna analyse-
ras pa ett trovardigt satt (11).

Intervjun gjordes som semistrukturerad inter-
vju vilket innebér att fragorna formuleras i en viss
struktur, men behdver inte tas i samma ordning,
utan den som intervjuar anpassar sig till vad som
kommer upp i intervjun. En semistrukturerad in-
tervju gar ut pd att den som intervjuar anpassar
sig till vad informanten har att beratta (11).

Datat analyserades med kvalitativ innehalls-
analys. Analysprocessen boérjar med att man
renskriver allt material frdn intervjuerna, sedan
analyseras materialet for att kunna kodas och
kategoriseras. Kodningen av materialet gérs ge-
nom att man delar upp materialet med hjalp av
att ha intervjuns fragestallningar i dtanke. Kate-
goriseringen gors for att skapa struktur i texten
och samla teman i olika grupper. Sedan ska man
jamfora om innehallet &r olika mellan grupperna
av koder och pa detta satt formas det till katego-
rier (12).

Informanter

Vid valet av informanter har skribenten varit i kon-
takt med egna anhériga och dven med ledaren for
narstdendevard i Malax kommun. Informanterna
var alla i olika aldrar, fran 74-88 ar, och de hade

olika ldnga erfarenheter av att vara narstdende-
vardare. Tre av informanterna var kvinnor och en
var man.

Resultat
Resultatet har delats in i tre huvudkategorier: in-
formation, stéd och motivation.

Information

Som nérstdende ar det bra att fa kunskap om vad
demens innebar och hur sjukdomsférloppet kan
se ut. En av informanterna berattade att det var
valdigt larorik att lyssna pa vad orsaker och sym-
tom till demens kan vara och &ven hur man diag-
nostiseras och vilken behandling som finns mot
olika demenssjukdomar. Genom att fa informa-
tion om demens &r det lattare for en som &r nar-
stdendevardare att férsta och kunna acceptera si-
tuationen som de befinner sig i. Alla informanter
var ndjda med information om olika férelasningar
de kunde delta i om de ville.

"De tipsade &ven om olika narstdendevardar-
kurser och andra foreldsningar som man skulle fa
delta i om man ville. Jag har sjélv deltagit i en fo-
reldsning om demens, vilket var jatte larorikt och
intressant...”

"Det kommer &ven hem brev pa posten om oli-
ka foreldsningar som ar aktuella for narstdende-
vardare. S& det tycker jag fungerar bra.”

| intervjuerna framkom det att information och
kunskap om néarstdendevard ar viktigt att f& som
nybliven nérstdendevardare. De flesta informan-
ter ansdg att de hade fatt bra information och
kunskap om vad narstdendevard innebar fran sin
kommun men en informant tycker att kommu-
ner och vardpersonal kunde rekommendera och
forsdka na ut till befolkningen battre om att det
finns narstdendevardsbidrag att ansdka om. Om
inte informantens bekanta skulle ha tipsat om
det, skulle hon sakert annu idag skéta om man-
nen sin utan stéd och hjalp av kommun.

| intervjuerna framkom aven att information
ar viktig for att forbereda sig pa hur en vardag
som narstaendevardare kan se ut. Informanterna
ndmnde att det var svart att leta fram telefon-
numror via internetet, sd information per post

Narstaendevardare

“Man forsoker att leva
normalt, fast man vet
att det inte riktigt gar...

)

onskades nar det har skett ndgot personalbyte
med ledaren fér nérstdendevard eller annan per-
sonal.

"Jo jag vet vart jag kan ta kontakt om jag be-
héver mera information, de skickar ut ett brev at
mig om de byter ledare fér ndrstdendevarden. P3
brevet star det alla numror jag behdver och till
vem jag kan ringa beroende pa vad jag behover
hjalp med”

"Jag kunde ringa nar som helst och det var all-
tid ndgon som svarade. Jag fick alltid hjalp”

Stod

Det ansags viktigt att ndgon utomstaende eller
vardpersonal ocksd fragar hur vardaren mar och
att inte enbart fokusera och skéta om den de-
menta personen, att de ser paret som en helhet.
En narstdendevardare vill bade bli sedd och hérd
for att sjalv orka. Att ha en bra relation mellan
vardpersonal och narstdendevardare &r ett val-
digt viktigt stéd. En av informanterna var mycket
nodjd med relationen till vardpersonal som ordna-
de olika traffar for dem.

"Hon ordnade traffar for oss som var narsta-
endevardare. Hon ordnade att vi som var narsta-
endevardare fick sitta och dricka kaffe och sam-
tala med varandra, medan vara méan och fruar var
en vaning under oss pa fysio-traning. Detta var
mycket givande for allihopa..”

Motivation

Tre av informanterna upplevde att de kande sig
isolerade i hemmet efter att de har blivit narsta-
endevardare. For att orka bade psykiskt och fy-
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Narstaendevardare

siskt bér man férebygga isolering och utmattning
hos néarstdendevardare. Man blir mer isolerad i
hemmet eftersom man inte vagar ldmna perso-
nen, fér man vet aldrig vad som kan handa. Det
fanns &ven olika tankar och asikter om att fora in
sin partner pa intervallvard, for flera skapade det-
ta dngest, for andra kéndes det bra att fa vila ut.

For att en narstdendevardare ska halla motiva-
tion uppe bor hen fa egen tid. Narstdendevarda-
re har ratt att ta ut tva eller tre lediga dagar per
manad, beroende pa vilket vardbehov den vard-
behdvande har. Alla informanter berattade att de
sallan har tagit ut dessa lediga dagar.

"Mina barn har sagt &t mig att jag skulle masta
ldgga in han pa intervall, men.. men du vet, man
far daligt samvete att overlédmna han dit.. Nar
man har tagit hand om han sa lange..”

En mycket viktig fréga som togs upp var, vad
ska en narstdendevardare géra om de sjalva blir
sjuka. Det borde alltid finnas en plan pd hur man
ska ga till vaga, vilket i detta nu inte ar fallet. En
informant ber&ttar att hon flera gdnger haft sina
grannar att ta hand om hennes man eftersom de-
ras barn bor ldngt borta, vilket var den sista néd-
l6sningen att ta till d& inget annat gick att ordna.

Motivation att orka fick man genom egna an-
hoériga och bekanta. Egna intressen eller att delta
i andra aktiviteter haller upp motivationen. Alla
informanter upplever dock att det &r mycket sva-
rare att dka ivdg pa olika aktiviteter efter att ha
blivit ndrstdendevardare.

Rutiner fick vardagen lattare att flyta pa vil-
ket ger en mera ork. Rutinerna gor att man mera
ndjd sen da kvallen kommer, da far man satta sig
i soffan och tanka att man klarade nog denna dag
ocksa.

Vid acceptans och hantering av ldget far man
inte mer motivation, men eventuellt mera ork att
fortsatta kampa.

“Ja nd klart mdendet har blivit paverkat.. Man
ligger nog manga natter och funderar mycket... *

“Jag tycker nog att jag férsokt halla uppe hu-
moret, men det vet ju vem som helst att inte gari
langden... Nog har jag varit lessen, han gick och la
sig mycket tidigt om kvéllarna, sa den dér ensam-
heten pa kvallarna har nog varit jobbigt... Manga
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ganger funderade jag varfor det har just drabba-
de oss...”

Slutligen

Stoéd av professionella, kamratstéddgrupper och
egna anhdriga spelade en viktig roll i hantering
av vardagen. Stod for att en narstdendevardare
ska orka fysiskt och psykiskt kan férebyggas med
hjélp av intervallvard, hemvard och stédpersoner.

Ett problem som framkom i samband med stéd
var att vad ska en narstdendevardare géra om de
sjalva blir sjuka. En dement person som behdver
hjalp med det mesta klarar sig inte sjalv hemma.
Det borde alltid finns en extra plats pa baddav-
delningar eller intervallvardsanstalter ifall en sa-
dan situation uppstar. Det finns dock ingen plan
som de kommuner som kontaktats féljer, utan nar
en situation uppstar goérs en servicebeddémning
och efter det avgérs om personen klarar sig med
hemvard eller om hen maste ladggas in pa en av-
delning. Denna information borde na ut till alla
narstdendevardare direkt fran borjan.

Ingen av informanterna som intervjuades var
medveten om att kommunen ar skyldig att ta
emot en dement person. Narstaendevardarna
skulle kdnna sig mer trygga och férberedda om
de var medvetna om denna information.

Sammanfattningsvis visar detta examensar-
bete att sjukskétaren har en viktig roll i att vara
en god lyssnare och att aven lagga marke till nar-
stdendevardarens maende. Bara en sddan sak att
frdga hur personen mar kan vara en fraga som gér
att den narstdende vagar 6ppna sig. Att ha en bra
relation mellan vardpersonal och narstdendeva-
rdare &r ett valdigt viktigt stéd fér den narstaen-
de. Som sjukskdtare bér man se bada i relationen
som en helhet.

Hela examensarbete som denna artikel bygger
pa kan l&sas i https://www.theseus.fi/

Victoria Svenns
Sjukskotarstuderande, YH Novia Vasa

Sirkku Saatela
Lektorivard, YH Novia Vasa
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Project liv rf.
— fran en liten aktor till
landsomfattande verksamhet

av Susanna Back

Project liv skapar genom gldadje och trygghet en roligare vardag for
langtidssjuka barn och deras familjer samt barn till Iangtidssjuka foraldrar.
Vi hjdlper alla langtidssjuka barn, oberoende av diagnos, alder och sprak.

Féreningen grundades i Jakobstad, Osterbotten
ar 2014 p3 initiativ av Nina Brannkarr-Friberg,
ingenjér och mamma till ett tillfrisknat leuke-
misjukt barn, men finns idag i hela landet. Pro-
ject liv stravar efter att finnas med som en rolig
skattjakt genom hela vardkedjan: i ambulansen
(med hérliga mjukishundar och glada takklis-
termarken), pa sjukhuset (med fargglada inred-
ningsdetaljer och roliga sjukhus-kit) och i hem-
met (genom sma stédinsatser och mojligheter till
dromupplevelser, sma som stora).

Missionen &ar att aterse forsvunna leenden,
"to bring back a lost smile”. Det har gér vi genom
att arbeta utgdende fran vara starka varderingar:
med hjartat, med barnasinnet, med passion och
med gyllene regeln som mattstock.

Vara fokusomraden &r idag tre till antalet: Liv
drommiar, Liv i varden och Liv support. Fér att vi
ska kunna bedriva verksamheten pad béasta satt
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och na de familjer som behdver var hjalp och vart
stéd allra mest, ar ett aktivt och starkt samarbete
med sjukvardspersonalen helt avgorande. Det ar
sjukvardspersonalen som traffar familjerna, ser
de aktuella behoven och kanner till utmaningar-
na just nu.

Vi forverkligar drommar, sma som stora, for att
vi vet att en uppfylld énskan kan ge mycket kraft,
hopp och hjalpa hela familjen i tillfriskningspro-
cessen. Drommar kan vara stora och sm3, allt fran
att préva pa ett yrke, tréffa en idol eller fa en li-
ten upplevelse, till att dka pa en resa eller fa ett
husdjur. Till dessa Livdréommar &r det endast sjuk-
vardspersonalen som nominerar, efter godkan-
nande av familjen. Det kan vara det langtidssjuka
barnet, dess syskon, hela familjen eller trétta for-
&ldrar som nomineras, beroende p& behovet. Ar
2022 uppfyllde vi ca 60 drommar.

Som privatperson och van till en familj med

Project liv rf.

ldngtidssjukdom kan du, med familjens godkan-
nande ocksd nominera familjen till Project liv.
D4 ar det ett Surprise-kit (minidrom) som galler.
Dessa inleddes under den forsta coronavaren och
har sedan dess varit mycket uppskattade. Surpri-
se-kitens antal uppgar till ca 500 per ar i dags-
laget.

Liv i varden. Med hjalp av sjukhuskit, farggla-
da inredningar och sma, roliga detaljer piffar vi
upp vardmiljder och goér sjukhusen mer livfyllda.
Vi samarbetar aktivt med allt fran raddningsver-
ken till barnavdelningar. Vart samarbete omfattar
idag alla fem universitetssjukhus och &ven manga
mindre sjukhus runt om i landet. Finns det nagot
behov inom barnsjukvarden - da hjalper vi gérna
tilll Vi vill att det ska vara LIV sa lange liv finns.
Jobbar du inom barnsjukvarden nagonstans i
Finland, ta kontakt sa funderar vi tillsammans pa
hur vi kan gladja barnpatienterna pa just er en-

het. Har du tips och tankar pa nya satt att gladja
langtidssjuka barn, tar vi mer &n gérna emot dina
forslag. Vi vill tillgodose den riktiga efterfragan!
Alla vara Livkit till sjukhusen har namligen
kommit till efter behov och konkret efterfragan.
Livkit serien som du har mojlighet att bestalla kit
frdn omfattar idag:
«  Partypacks, for barn som firar sin fodelse-
dag pa sjukhus
+  You made it kit, till barn som genomgatt
en svar operation eller vardatgard
. Parents kit, till féraldrar som kommer akut
in med sitt barn och saknar egna hygien-
artiklar
«  Tiny little miracle kit, till prematurforald-
rar
«  Tonarsnecesséarer, till unga med psykisk
ohalsa
«  Teen kit, till tonadringar pa sjukhus
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Foto: Seger_'m_'a-rl_iet_'ing:

Alla vara kit &r framtagna av dem som sjélva
befunnit sig i samma situation och i alla kit ingar
ett tvasprakigt brev frdn ndgon som vet hur det
kadnns att g& igenom samma sak. Brevet ar ofta
lika omtyckt som det dvriga innehallet i kitet.

Vart tredje fokusomrade ar Livsupport. N&r vi
drabbas av ovantade situationer och sallsynta di-
agnoser behdvs stdd for att battre orka igenom
det svara. Tillhér du en minoritet sprékmassigt
och insjuknar in en sallsynt sjukdom kan detta
vara extra svart. Som foralder till ett ldngtidssjukt
barn kan man hoéra av sig till féreningen fér kam-
ratstod. Vi gor dven kamratstédsefterlysningar pa
vara sociala medier, vilket kan hjalpa familjen vi-
dare. Viringer dven stddsamtal till familjerna som
medmanniska till medmanniska. Stédsamtalen ar
uppskattade och manga har beskrivit hur skont
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det ar att ndgon ringer bara for att héra hur man
har det och hur det gar fér familjen just nu.

Vi vill garna nd ut dven till unga. For vi vet att
unga idag ar mycket medvetna om sin omgiv-
ning och garna bidrar till att hjélpa andra. Darfér
samarbetar vi aktivt med bade skolor och utbild-
ningsenheter fér 6kad spridning av féreningen
och dess verksamhet. Vi férelaser bland annat
for blivande vardare bade pa yrkes- och hégsko-
leniva. Férutom att involvera unga och etablera
#itscooltocare vill vi &ven stéda blivande varda-
re i deras bemdtande av familjer i sorg och kris.
Detta har vi dven gett ut en enkel handbok om
"Bemodtande av barn i kris och sorg”, barns réster
till barn. Vi har dven i samarbete med sakkunniga
gett ut handboken "Tillsammans- en liten guide
for par med ldngtidssjuka barn i familjen”.

Kom med!
Project liv ér en icke-vinstbringande férening som
finansieras av stiftelser, fonder och privata dona-
tioner. Vi saljer aven en del produkter till forman
for féreningens verksamhet. Dessa kan képas via
var webbshop eller pd ndgot av vara samarbetsa-
potek runtom i landet. Vi ar heller ingenting utan
vara hjalpande hander, frivilliga som syr och stick-
ar produkter till oss, bidrar med kunskap och idéer
och pa annat séatt hjalper till nér olika dréomdagar
och drémevent ska férverkligas. Kdnner du att du
vill komma med i jakten pa férsvunna leenden? Ja
da kan du som privatperson enkelt bli manadsgi-
vare eller stddjande arsmedlem i Project liv. For
foretag har vi ocksa olika alternativ. Alternativen
hittas enkelt pa var hemsida, likasa var webbshop.
Vi &r aktiva pa sociala medier och vill du félja

Project liv rf.

Foto: Linus Lindholm

med vad som &r pa gang i var vardag sa ga in och
folj oss pa Instagram och Facebook.

Hor garna av dig med fragor, behov eller liv kit
bestallningar susanna@projectliv.fi.

Susanna Back
Ansvarig for Livi varden

Info

www.projectliv.fi.

En videolédnk om Project liv hittas pa: www.youtube.
com/watch?v=9ti9W80dmOo&t=32s.
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Medarbetarnas upplevelser
av vardledarens lyssnande

av Camilla Strandberg

Avhandlingens syfte var att studera medarbetarnas upplevelser av
vardledarens lyssnande, vilka faktorer som paverkar upplevelsen av lyssnande
och lyssnandets betydelse fér medarbetarna ur ett vardvetenskapligt perspektiv.

Denna avhandling ar en kvalitativ studie med in-
duktiv ansats. Som teoretiskt perspektiv i studien
fungerar det caritativa ledarskapet definierat av
Bondas (1) och lyssnande definierat ur vardve-
tenskapligt perspektiv av Koskinen (2). Atta se-
mistrukturerade intervjuer gjordes med vardare
som jobbade i sédra Finland pa effektiverade
serviceboenden for dldre. Intervjumaterialet ana-
lyserades med kvalitativ innehallsanalys enligt
Lundman och Hallgren Graneheim (3).

Analysen av intervjuerna resulterade i fyra kate-
gorier samt underkategorier. Se figur 1.

Diskussion

En stor del av de tidigare studierna (se bild pa
sid 23) som funnits om lyssnande ar gjorda ur
ledarskapsperspektiv, gjorda inom andra kontext
an varden och sett pa lyssnandet som ett ledar-
skapsverktyg eller man har studerat hur lyss-
nandet paverkar arbetshéalsa och -engagemang.
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Dessa faktorer har informanterna i denna studie
aven uttryckt. Trots att tidigare studier sett pa
medarbetarnas arbetshalsa och -engagemang
antyder denna studie att ledarens lyssnande kan
ha en djupare betydelse &n vad som kommit fram
i tidigare forskning. Detta framkommer i att infor-
manterna uttryckte upplevelser av lyssnandets
betydelse for kdnslan att finnas till, vara betydel-
sefull och deras upplevelse av att ha ett varde.

Lyssnandet ar ett fundamentalt och holis-
tiskt fenomen

Lyssnande &r ett fundamentalt (15) och holistiskt
fenomen (9), dvs. ndgot grundléggande, vasent-
ligt och en allméan upplevelse av att bli hérd. Det-
ta dverensstammer med denna studie genom att
informanterna delgett manga faktorer som pa-
verkar deras upplevelse av lyssnande och genom
att uttrycka att lyssnande ar en kansla, en upple-
velse. Alla informanterna ansag att de upplever

1.Medarbetarnas upplevelser av
lyssnandet som en del av ledarskapet
med underkategorier:

* l[yssnandet forutsatter en vilja att
lyssna

» medarbetarna ar en viktig resurs

* ledarens forhallningssatt till
medarbetarna férmedIas i
lyssnandet

* makt i lyssnandet
* [yssnandet somn ledarskapsférmaga
* individualiteten i lyssnande

3. Lyssnandet har betydelse fér
medarbetarnas vilmaende med
underkategorier:

* lyssnandet ger upplevelse av att bli
sedd och hord

ledarens lyssnande paverkar
medarbetarnas maende kort- och
langsiktigt

medarbetarnas upplevda kdnslor
vid lyssnande och icke-lyssnande
ledarens lyssnande paverkar
medarbetarnas arbetsmotivation
och -gemenskap

L
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2. Faktorer som inverkar pa
medarbetarnas upplevelser av
lyssnande med underkategorier:

* dnskan om att bli lyssnad pa

# inbjudan, ndrvaro och tillgdnglighet

* ledarens lyssnande framkommer
som dialog, fragor och uppféljning

* lyssnandet forutsatter tid

* lyssnandet kan ses som handling

» faktorer i stunden som paverkar
upplevelsen av lyssnande

4. Lyssnandet har betydelse for
medarbetarnas upplevelse av sitt
virde med underkategorier:

* lyssnandet leder till kdnsla av att
finnas och vara betydelsefull

* genom lyssnande ge alla
medarbetare samma varde

* lyssnandet visar att ledaren bryr sig
om och ar intresserad av mig

Figur 1. Analysen av intervjuerna resulterade i fyra kategorier samt underkategorier.

som viktigt att ledaren lyssnar pa dem. Medarbe-
tarens upplevelse av att bli lyssnad pa kan avvika
frén ledarens upplevelse av att hen nog lyssnar,
i denna studie &r det medarbetarens upplevelse
som ar av betydelse.

1. Medarbetarnas upplevelser av lyssnan-
det som en del av ledarskapet

En viktig del i ledarskapet ar muntlig och skriftlig
kommunikation. Lyssnandet igen &r en viktig del
av kommunikationen och ledarskapet (5, 6). Lyss-
nandet gléms ofta bort (4).
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Informanterna dnskade att det i ledarskapet
finns en vilja att lyssna. De flesta informanterna
uttryckte att lyssnandet ar kopplat till rattvisa.
Ledarens attityd och férhallningssatt till medar-
betarna kan ses i hur hen lyssnar pa och bemoter
dem. Lyssnande (15) och caritas (16) innefattar en
vardande hallning som kan ses i en vilja att finnas
till och ta ansvar for den andra.

Speciellt under pandemier och andra extrema
forhallanden kan lyssnandet och darigenom re-
flektion ses som ett effektivt kommunikationsred-
skap (16). Enligt MacLeod (11) &r de medarbetare
som upplever att deras ledare lyssnar ndjdare
med sin ledare och ledarskapet, vilket aven fram-
kom i denna studie.

Informanterna lyfte fram att ledaren bér upp-
levas som oberoende och neutral, samt att per-
sonkemi kan vara ett hinder for upplevelsen att bli
lyssnad pa.

Studiens resultat antyder att i ledarens lyss-
nande kan hittas tecken pa makt. Makten kan vara
utgdende fran stallningen som ledare, mojlighe-
ten att valja att lyssna eller inte lyssna, samt att
medarbetarna inte vagar sédga nagot for att de
kan bli bestraffade. Nagra av informanterna ut-
tryckte att ledaren upplevdes som en auktoritet
och att de darfoér inte vdgar prata med hen.

| flera intervjuer ndmndes att medarbetarna ar
en viktig resurs och att ledaren darfor boér lyssna
och ha tid att lyssna. Flera av informanterna fun-
derade kring den vardarbrist som rader och lyss-
nandet i relation till detta. De flesta informan-
terna hade bytt arbetsplats p.g.a. att de upplevt
att ledaren inte lyssnat och tidigare forskning har
aven kommit fram till att ledarens lyssnande pa-
verkar personalomsattningen (4, 10).

Informanterna upplevde att deras narledare
nog lyssnar, men ledarna pa foljande nivaer inte
gor det. Detta 6verensstammer med Lloyd et al.
(10) att narledare upplevs som battre lyssnare an
ledarna pa hogre niva. Dessutom uttryckte infor-
manterna att lyssnande &r nagot som ledaren kan
léra sig. Forskning visar att lyssnande ar nagot vi
kan 6va pa och lara oss (5). Enligt MacLeod (11)
har de flesta ledare inte dvat pa att lyssna och &r
inte heller vana att géra det aktivt.
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2. Faktorer som inverkar pa upplevelsen
av lyssnande

Informanterna var medvetna om att de som med-
arbetare ar tvungna att pd ndgot satt signalera
att de har en 6nskan om att bli lyssnade pa, samt
att ledaren ocksa borde se eventuella icke-verba-
la signaler. Genom att vara akta och 6ppen visar
ledaren denna inbjudan som ger medarbetarna
upplevelsen att bli lyssnade pa. | dppenheten bor
finnas en akta 6nskan att finnas till fér den andra
utan att fa ndgot tillbaka (jfr 2, 15), vilket ocksa ses
i den caritativa vardteorins etiska kérna (jfr 16).
Informanterna beskrev i intervjuerna olika former
av narvaro som paverkar upplevelsen av lyssnan-
de. En psykisk narvaro dar ledaren &r helt nérva-
rande i stunden, en fysisk narvaro dar ledaren &r
pa plats och latt tillgdnglig och nérvaro pa dis-
tans via telefon eller e-post.

Tiden paverkar upplevelsen av lyssnade. Infor-

manterna hade delvis en aning olika asikter om
det finns tid att lyssna eller inte. En del ansag att
det nog finns tid, om ledaren har vilja och intresse
att lyssna pa medarbetarna. Den allmanna asik-
ten var att det bor finnas tid till lyssnande och det
bor ga att ordna tid. Enligt Koskinen (15) hand-
lar lyssnandet om att vara dppen och ge tid, ha
mojlighet att stanna upp och skapa stunden for
lyssnandet.
Enligt informanterna visar en dialog att den an-
dra lyssnar, genom att hen ger respons, ger ut-
tryck/ for fram sina asikter eller staller fragor. Att
stalla fragor och foljdfragor upplevdes av infor-
manterna vara ett tecken p3 att ledaren verkligen
lyssnar. Informanterna uttryckte en 6nskan om
att dven ledaren gérna far ta initiativ till samtal.
Dialogens, frdgornas och uppféljningens bety-
delse for upplevelsen av lyssnande har inte fun-
nits i tidigare forskning.

3. Lyssnandet har betydelse for medarbe-
tarnas valmaende

Upplevelsen av lyssnandet har betydelse for
medarbetarnas maende pa flera olika satt. De
flesta informanterna relaterade upplevelsen av
lyssnande till att bli sedd och hérd, men aven
sjalva bemotandet i dessa stunder. Genom att bli

sedda och hérda upplevde medarbetarna att de
blev bekraftade.

Stod

| forskningen av Lipetz et al. (9) lyfte informan-
terna fram att lyssnande &r uppmarksamhet, som
till en del kan ses som denna studies att genom
lyssnande bli sedd och hérd. | samma forskning
(9) framkom, som viktiga dimensioner: vilja att
forstd vad som sags och vilja att stdda. Detta stod
frdn arbetsplatsen hittas ocksa i flera andra stu-
dier och att stodet frémjar medarbetarnas upp-
levelse att ha kontroll dver sitt arbete (7, 8, 12).
COVID-19-pandemin har lett till att vardare har
ett stérre behov av stdd for att orka arbeta. Detta
stod kan ges genom ett ledarskap som innefattar
en dppen dialog och ett aktivt lyssnande (6).

Aven informanterna i denna studie lyfte fram
ledarens vilja att forstd. Genom att ledaren lyss-
nar pd medarbetaren upplevde medarbetarna att
hen fick stéd eller hjalp, men ocksd att hen har
ndgon som &r pa hens sida.

Det caritativa ledarskapet innefattar att minska
lidande och stddja medarbetarnas halsa (1). Led-
aren kan genom att lyssna pd medarbetarna ge
dem livsbringande kraft (jfr 3). Da vardare upple-
ver jobbet som betungande kan ledaren genom
att lyssna pa dem stéda dem att orka.

Intervjuerna visar att medarbetarens upple-
velser av ledarens lyssnande inte enbart paverkar
for stunden utan kan ha l&ngsiktiga foljder. Nag-
ra av informanterna hade erfarenheter som satt
spar for manga ar och varit delorsak till psykiskt
illamaende. Tidigare forskning (8) beskriver att de
medarbetare som upplevde att deras ledare lyss-
nade var 6verlag ndjdare med sitt liv och hade
battre balans mellan arbete och fritid, detta kom
inte fram i denna studie trots att medarbetarna
nog upplevt situationer da icke-lyssnandet lett
till att de funderat pa arbetsrelaterade drenden
aven pa sin fritid.

| intervjuerna beskrev medarbetarna manga
positiva och negativa kanslor kopplade till upple-
velserna av lyssnande. D& medarbetarna upplev-
de att ledaren lyssnade pa dem kéndes det Sver-
lag bra. Det gav aven en kansla av tillit, lattnad,
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“Informanterna

i denna studie
upplevde att
ledarens lyssnande
pd medarbetarna
paverkar kvaliteten
pda deras arbete
och ddrmed ocksa
kvaliteten pa
vdarden....”

uppskattning och uppmarksamhet.

De kénslor som upplevdes da de upplevde att
ledaren inte lyssnade var ilska, besvikelse, irrita-
tion och frustration. En del informanter sa att de
blev ledsna, sdrade och besvikna, men uttryckte
ocksa upplevelse av att ha kant sig fornedrade el-
ler forlojligade. Nagra informanter beskrev att de
kdnde sig "dverkdrda”. Andra kdnslor som uttryck-
tes var oro, vardeldshet, osakerhet och informan-
ten kande sig liten, hopklamd och misslyckad.

Engagemang
| forskning av Jonsdottir och Kristinsson (7) och
MacLeod (11) sdgs att lyssnandet paverkar med-
arbetarnas engagemang och arbetsprestation.
Lyssnandet upplevdes som viktigt for arbetstriv-
seln, for att saker skulle fungera och foér att und-
vika missforstand.

Arbetsgemenskapen och gruppdynamiken
paverkas av ledarens lyssnande, speciellt om det
inte uppfattas som rattvist. Lipetz et al. (9) har
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som en av de viktigaste dimensionerna i lyssnan-
de "relationen och samhdrighet”, begreppet sam-
hérighet motsvaras av begreppet gemenskap i
denna studie. Lyssnandet ger en samhdérighets-
kénsla, en upplevelse av att hora till en helhet och
en vi-kansla (jfr 15).

Informanterna i denna studie upplevde att
ledarens lyssnande pa medarbetarna paverkar
kvaliteten pa deras arbete och darmed ocksa
kvaliteten pa varden. Tidigare forskning visar att
lyssnandet speglas i patienternas bemdtande
och vard (13), hur medarbetarna uppfor sig pa ar-
betsplatsen (10) och hur engagerade de &r i sitt
arbete, vilket i sin tur paverkade patienternas be-
ldtenhet och lojalitet (7).

Det caritativa ledarskapet innefattar att led-
aren fungerar som en férebild gallande etik och
varderingar, vilket dterspeglas i varden (1).

Okad livskvalitet

Jonsdottir och Fridriksdottir (5), Kristinsson et al.
(8), MacLeod (11) och Mineyama et al. (12) hari sina
studier kommit till att ledarens lyssnande paver-
kar medarbetarnas arbetsrelaterade livskvalitet
och arbetstillfredsstéllelse. | denna studie syns
hur lyssnandet paverkar den arbetsrelaterade
livskvaliteten i de flesta av kategorierna. Kris-
tinsson et al. (8) och Mineyama et al. (12) ansag
att om ledaren upplevdes vara en god lyssnare
upplevde medarbetarna mindre arbetsrelaterad
stress, vilket inte direkt beskrevs av informanter-
na i denna studie. Den arbetsrelaterade stressen
okar av att inte bli lyssnad pa och detta kan tolkas
ur de hdndelser som beskrevs ha gett ldngsiktiga
foljder av upplevelserna att inte bli lyssnad pa el-
ler situationer dar medarbetaren inte haft ndgon
att prata med.

4. Lyssnandet har betydelse for medarbe-
tarnas upplevelse av sitt varde

Resultatet i denna studie visar att medarbetarna
upplever att ledarens lyssnande ar kopplat till att
hen bryr sig om och &r intresserade av medarbe-
taren som manniska. Endast i Lipetz et al. (9) stu-
die sags ocksa upplevelsen att lyssnande i bety-
delsen att bry sig om. Det caritativa ledarskapets
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grund caritas, karlek- och barmhértighetstanken
(1, 15) innefattar att bry sig om och vara intresse-
rad av den andra manniskan och genom det dven
bekréfta hen som méanniska.

| tidigare forskning har inte funnits hur bety-
delsefullt ledarens lyssnande pd medarbetarna
ar for deras upplevelse av att vara likvardiga, for
kdnslan av att finnas och vara betydelsefulla, dvs.
hur upplevelsen av ledarens lyssnande pd med-
arbetarna paverkar deras upplevelse av sitt varde
som medarbetare, men &ven som manniskor.

Den vardvetenskapliga caring-traditionen, den
caritativa vardteorin och genom den dven den ca-
ritativa ledarskapsteorin, har som ett av huvud-
begreppen och som etisk hérnsten beaktandet av
manniskans vardighet (jfr 1, 16). Resultatet i denna
studie antyder ar det oerhdrt viktigt att ledaren
lyssnar pa sina medarbetare, sé att de kan kdnna
sig vardefulla som medarbetare och méanniskor.
| ledarens ethos borde caritastanken och viljan
att finnas till fér den andra finnas och synas. Att
ledaren har viljan att lyssna och finnas till for sina
medarbetare aterspeglar sig, enligt denna studie,
i saval arbetsenhetens vdlmaende som i medar-
betarnas dagliga arbete.

Slutsats

Denna studie antyder att vardledarens lyssnan-
de pd medarbetarna har en mer betydande roll
fér medarbetarna &n vad tidigare forskning visat.
Férutom att lyssnandet har betydelse fér medar-
betarnas maende, verkar det som om upplevel-
sen av lyssnandet ocksd har betydelse for med-
arbetarnas upplevelse av "att finnas till", "vara
betydelsefulla” och deras upplevelse av "att ha
ettvarde”. Lyssna é&r alltsd ndgot mycket mer &n
att enbart héra. Lyssnande &r en viktig del av le-
darskapet.

Férutom dessa antyder denna studie att led-
arens lyssnande pa medarbetarna har betydel-
se for medarbetarnas valmaende, upplevelse av
rattvisa, men aven for deras upplevelse av att
finnas till, vara betydelsefulla och ha ett varde.
Denna studies antydan om att medarbetarnas
upplevelse av ledarens lyssnande paverkar hens
upplevelse av att ha ett varde har inte funnits i

tidigare forskning. Lyssnandets betydelse inom
vardkontexten, mellan ledare och medarbetare
bor inte underskattas och far inte glémmas. De
flesta av informanterna hade bytt arbetsplats da
de upplevt att ledaren inte lyssnat pd dem. Den-
na aspekt borde beaktas da det for tillfallet rader
stor vardarbrist och vardare byter bransch.
Vidare forskning inom &dmnet behdvs da en-
dast fa tidigare studier funnits och dessa ar gjorda
inom andra kontext och ur ledarperspektiv. Samt
da denna studie tyder pa att medarbetarnas upp-
levelser, vilka faktorer som péaverkar upplevelsen
och lyssnandets betydelse for dem kan ha en dju-
pare betydelse an vad tidigare forskning visat.
Avhandlingen finns i sin helhet pa: www.doria.
fi/handle/10024/186042.

Camilla Strandberg

Magister i halsovetenskaper, Abo Akademi,
Fakulteten for pedagogik och valfard, halsove-
tenskaper, sjukskotare pa institutniva

Tidigare forskning

Tidigare forskning visar att lyssnande ses som

ett kommunikationsredskap (4, 5, 6) och att det
har betydelse for ledarskapet for att ledaren

ska ha mojlighet att forstd medarbetarna (7-11).
Dessutom har ledarens lyssnade betydelse for
organisationens och medarbetarnas upplevda
arbetshalsa (4, 5, 8, 10, 12), men aven for
medarbetarnas arbetsengagemang (7, 8, 10,

11). | den tidigare forskning som hittats ses att
lyssnandet paverkar kommmunikationen och déarmed
ocksa patientvarden (7, 10, 13). Nagra nyare
studier har tagit fasta pa lyssnandets betydelse
under COVID-19-pandemin (6, 15, 16). Kvalitativa
studier som sett pa medarbetarnas upplevelser av

vardledarens lyssnande har inte funnits.

Vardledare
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8th International Nurse
Education Conference 2022

av Lotta Eronen

Den 19-22 oktober 2022 anordnades den attonde International Nurse
Education konferensen (NETNEP) i Sitges, ndra Barcelona. Konferensen
samlade mer dn 700 deltagare fran vdrldens alla hérn for att dela med sig
av det senaste inom forskning och innovativa idéer. Konferensen ar
varldsomfattande for sjukskétar-, barnmorske- och hdlsovardsutbildningarna.

Temat for konferensen NETNEP 2022, som
arrangerades av Elsevier, var: “From education
to impact: Transforming nursing and midwifery
education”.

Konferensenkommittén bestod av: Amanda
Kenny (La Trobe University, Australia; Editor-in-
Chief: Nurse Education Today), Mary Sidebotham
(Griffith University, Australia; Deputy Editor:
Nurse Education in Practice) och Roger Watson
(University of Hull, UK; Editor-in-Chief of Nurse

Education in Practice).

Moijligheter och forutsattningar
Malet med arets tema var att skapa deltagar-
na mojligheter och férutsattningar att reflektera
over knutpunkterna dar utbildningen moter kli-
nisk praktik och vice versa. Rubrikerna fér konfe-
rensen var:
+  Teaching & Assessment, Learning in prac-
tice - Clinical Education
- New Technologies
+  Simulation and Social media in teaching
and practice
+ Curriculum innovation & Development
- Evidence and Educational discourse
«  Research- scholarship and evaluation
+  Professional Development & Leadership.

Till vanster: jag, Lotta Eronen och till h6ger min ena

handledare : Camilla Strandell-Laine, HVD, sjuksk&tare.

Konferensprogrammet

Programmet var fordelat pa fyra dagar och be-
stod av 52 sessioner med parallellpresentationer,
tva postersessioner och fyra workshoppar.

Tva av workshoparna hade rubrikerna:” Beco-
ming a highly succesful author and reviewer: from
submission to dissemination” och” How to publish
safely: The world of Open Access and ethical
journals”. Tva var mer fokuserade pa hur man som
forskare kan maximera sina chanser att fa sitt ar-
bete publicerat. Tema fér workshoparna hanger
starkt samman med temat som genomsyrar hela
konferensen: spridning och samhallspaverkan av
forskning och det som diskuteras mycket kring
forskning just nu, Open Access.

Programmet fortskred med keynote-, munt-
liga- och posterpresentationer. Utéver de tradi-
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tionella presentationerna fanns det &ven korta
muntliga presentationer pa fem minuter.

Keynotes

Cristina Garcia-Vivar fran Public University of Na-
varre, Spanien tog 6ver den forsta keynoten med
rubriken: The importance of Attitude in nursing
education for a guaranteed impact. Syftet med
presentationen var att understryka betydelsen
av attityd som en grundlaggande ingrediens i
att skapa en transformativ sjuskdtarutbildning
for framtidens professionella sjukskétare. Inno-
vation betonas starkt i arbetet med att omforma
sjalva utbildningen och for att motivera framtida
studenter till att utfora vardarbete av hégsta kva-
litet. Kunskap och fardighet kan ses férdubblas
med hjalp av ratt attityd, varav ratt attityd kan
anses ha en avgorande betydelse for inlarningen.
Foljande Keynote holls av Hester C.Klopper fran
Stellenbosch University, South Africa, med rub-
riken: Global trends and transformation: Implica-
tions for nursing and midwifery education. Under
presentationen betonades utbildarnas och ut-
bildningens forstaelse for att koppla samman det
forflutna i form av teorier, begrepp, evidensbase-
rad kunskap och didaktik med framtidens digitala
utveckling.

Den framtida studieplanen foér vardutbildning
kommer enligt framtidsvisionerna att betona:
interprofessionellt- och transdisciplindrt samar-
bete, rattvisa och jamlikhet, sociala faktorer som
paverkar halsa, klimat- och pandemirespons och
framtida fardigheter indelat som "soft skills” och
"hard skills” (hdrda och mjuka fardigheter).

Utbildningen kommer att allt mer besta och
préglas av ’joint programmes’/gemensamma
program, "micro credentialing”, online utbildning
och samarbete. Inom forskning betonas transdis-
ciplindritet och teamarbete. Framtidens ledar-
skap karaktariseras av tidsplanering, hég grad av
tillit, "civility in all interactions”, att visa sig sarbar.
En betoning pa att odla talanger och kultur anses
ocksd viktigt inom framtida ledarskap. Begrepp
som MetaNurse & MetaMidwife, anvandning av
Big Data vid planering av vard, systemkunskap
och ménsklighet karaktariserar vardare och var-
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den i framtiden.

Globala megatrender och dess paverkan pa
framtida utbildning presenterades under inled-
ningssessionen. Efter den forsta presentationen
reflekterade vi Gver presentationerna tillsam-
mans med de andra finldndarna och konstatera-
de att mycket av detta kdndes bekant for oss, vi
ligger bra till med planering av vardutbildningen
i Finland. Jag vagar pasta att dessa visioner, far-
digheter och megatrender kopplat till den fram-
tida utbildningen har diskuterats i Finland redan
under flera ars tid.

Korta muntliga presentationer

De korta muntliga presentationerna som varade
i fem minuter gav en inblick i ett stort antal stu-
dier som gjorts under de senaste aren. | presen-
tationerna lyftes behovet av s.k. "soft skills” t.ex.
fardigheter i attityder till arbete, i kommunikation
och kring arbetsgemenskap hos framtida vardare
fram. Studenter har ocksa identifierat behovet av
dessa fardigheter och dnskar mer etisk diskussion
och reflektion i undervisningen.

En positiv 6verraskning var att en stor del
studier fokuserade pa yrkesutveckling, tutorpro-
gram, overflyttningsskeden och valbefinnandet
hos nyutexaminerade sjukskétare. Handledning
och férhallandet mellan handledare och stu-
dent under klinisk praktik &r av stor betydelse for
en lyckad inldrningsprocess. Déaliga erfarenheter
kring handledning och arbetstrivsel under klinisk
praktik presenterades som en av orsakerna till av-
brytande av studier.

Daligt ledarskap presenterades som ett svar-
8st problem inom héalso- och sjukvarden. For att
bidra till battre ledarskap ar det viktigt att fort-
satta utforska och pavisa problematiken.

En del studier har utforskat COVID-19-pan-
demins paverkan pa undervisning och vardstu-
denternas inlérning och vaélmaende. Olika onli-
ne inldrningsmetoder som utvecklats under och
efter pandemin t.ex. modeller kring inkludering
presenterades.

Simulering med hjdlp av Al
Forskning kring framtida undervisningsformer:
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simulering med hjélp av Al (Arificiell Intelligens)
"gaming” spel och "VR" (Virtual Reality), stod ock-
sa for en stor del av presentationerna.

En norsk forskning: Simulation as a joint lear-
ning activity in clinical placement (1) férde pro-
fessionella inom varden samman med forsta
drets vardstuderande under simuleringsévning-
ar. Under den gemensamma simuleringen fick
studenterna en méjlighet att delta i en komplex
klinisk inlarningssituation tillsammans med pro-
fessionella sjukskétare i en trygg miljo. Ur resulta-
ten kunde man se att de professionella vardarnas
narvaro och deltagande i simuleringen utvidgade
inlarningen och minskade pa stressen bland stu-
denterna. Scenariot kunde upplevas mer verkligt
och den professionella vardaren sags som en fo-
rebild av studenterna. En gemensam simulering
skapar mojligheter for studenterna att fa adekvat
och relevant feedback och dka pa sjalvkdnnedom.
Den forsta kliniska praktiken kan gynnas positivt
ur inlérningssynvinkel ur detta samarbete.

Integrering - 6verflyttningsprogram

Det var intressant att bekanta sig med olika satt
att integrera internationella sjukskdtare. Med
hjalp av overflyttningsprogram kan internatio-
nella sjukskétare bekanta sig med det nya hem-
landets halso- och sjukvardssystem, vardpraxis
och utveckla sina sprakkunskaper i det framman-
de spraket. Ett overflyttningsprogram erbjuder
vardarna stoéd kring de utmaningar de stoter pa
nar de flyttar till ett nytt land.

Ur undervisningssynvinkel gynnas de interna-
tionella vardarna av ett skréddarsytt program
dar vardarens bakgrund och egna malsattning-
ar beaktas. Dessa dverflyttningsprogram har en
betydelsefull samhéllspaverkan och boér darfor
utvecklas ytterligare inom vardutbildningarna (2).

Finska abstrakt

Fran Finland fanns 18 abstrakt kring varierande
forskning presenterade. Studier fran Finland el-
ler dar finlandare medverkat har gjorts kring bl.a.
ledarskap, simuleringsspel och anvandning av VR
i inldrning och kontinuerligt ldrande (online pro-
gram).

En reflektionsworkshop fér studenter under
klinisk praktik och en studie kring student-patient
forhallandet och patientens roll vid klinisk praktik
presenterades ocksa. Det 6kade behovet av kun-
skap och fardigheter inom geriatrisk- och palliativ
vard for bade studenter och vardpersonal lyftes
fram bland finlandsk forskning.

Uppfattningar om framtidsfragor kring framti-
da sjukskoterskeutbildning delades i en studie in
i temaomraden som interprofessionalitet, tekno-
logiska framsteg, sociopolitiska utmaningar, kon-
tinuerlig yrkesmassig utveckling och bestammel-
ser "governing”.

En annan studie belyser behovet av stéd och
handledning fér nyutexaminerade sjukskdtare
inom specialiserad sjukvard i Finland (operations-
avdelningar och intensivvardsavdelningar). Det &r
viktigt att planera och stdéda inlarningen ur en pe-
dagogisk synvinkel och lata den nyutexaminerade
avancera stegyvis vid dvergangsskedet.

Min forskning
Av de 6ver 1000 abstrakt som erhalls, var jag
lycklig att f& mitt abstrakt med rubriken: A Com-
parison of competency areas in Nordic nursing
education- to European Federation Guidelines:
A document analysis, antaget fér en posterpre-
sentation. Abstraktet kring férsta delen av min
doktorsavhandling antogs under rubriken: Curri-
culum innovation & development.
Sjukskoétarutbildningen i de nordiska landerna
varierar i viss man t.ex. i frdaga om utbildningens
langd. Den férsta delstudien fungerar som en
bakgrundsstudie for att kartlagga sjukskotarut-
bildningen och sjukskétarutbildningarnas natio-
nella riktlinjer i alla fem nordiska lander. Doktors-
avhandlingen ar en del av ett nordiskt Nordplus
finansierat forskningsprojekt, och ett samarbete,
Nordic Nurse Competence Study (3). | projektet
genomfors en longitudinell studie av sjukskota-
res kompetens med ProffNurse SAS (L. Instru-
mentet har utvecklats for sjalvvardering av klinisk
kompetens under ledning av professor Lisbeth
Fagerstrom. En tidigare version av instrumentet
har vetenskapligt testats och anvants i ett flertal
studier (4, 5). Nordic Nurse Competence Study;s

Konferensrapport

Barcelona, Spanien.

overgripande syfte ar att ta reda pa hur sjukskota-
re bedémer sin kompetens och vilka utmaningar
gallande kunskap de erfar fran att vara utexami-
nerad sjukskétare framtill 10 féljande yrkesaktiva
ar i karriagren (3).

Behovet av sjukskétare kommer att 6ka inom de
ndrmaste aren och ett behov att kritiskt granska
de nordiska sjukskétarutbildningarnas nuvarande
innehall och analysera hur utbildningsinnehallet
motsvarar kompetensbehovet vid utbildningens
slut &r motiverat.

Det 6vergripande syftet fér doktorsavhand-
lingen ar att ur ett vardvetenskapligt perspektiv
belysa likheter och olikheter i de nordiska sjuk-
skétarutbildningarna och sjukskétarnas erhall-
na kompetens efter genomgangen utbildning.
Resultatet kan anvandas for vidareutveckling av
sjukskotarutbildningarnas innehall och utveck-
ling av specialiseringsstudier. Ur arbetslivets per-
spektiv bidrar studien positivt till sjukskdtarens
karriarstege och patientsakerheten, darmed aven
pa kvaliteten av varden.
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Temat fér doktorsavhandlingen ar: Sjukskétar-
studerandens kompetensutveckling under sin ut-
bildning - fran ett nordiskt perspektiv.

Ndtverkande

Av intresse fér mig var att under konferensen
natverka och bekanta mig med forskare som
studerar nyutexaminerade sjuksk&tarens kom-
petensutveckling. Fran Finland fanns en poster-
presentation inom samma tema med rubriken:
Competence of graduating nursing students and
related factors in six European countries, pre-
senterad av Kajander-Unkuri Satu (Post doc re-
searcher; University of Turku, Principal lecturer;
Diaconia UAS.) Presentationen belyste sjuksko-
tarkompetensens starka relation till patientsaker-
het och kvaliteten pad vard. Nivan av kompetens
hos nyutexaminerade sjuksk&tare kan ses variera
mellan de olika l&nderna inom EU (6). Utbildning-
en for larare inom vard varierar ocksd mellan de
europiska ldnderna och kunde gynnas av en har-
monisering (7).

Det blev intressanta diskussioner med andra
forskare kring den nyutexaminerade sjukskota-
rens kompetens och framtidens utbildning under
postersessionerna. Vi lade marke till att det fanns
en del forskning som baserade sig pa ett lagt
deltagarantal eller 1&g svarsprocent presentera-
de. Detta var ett fenomen som ocksa lyftes fram
under vissa presentationer och som vi kdnde igen
kring var egen forskning. Ifall problemet med att
fa ihop tillréckligt med informanter beror delvis
pa trétthet i och med pandemin dterstar att se.

Research impact

Konferensen avslutades med en inspirerande
Keynote Speak; Without ensuring impact, nurse
education research is an empty exercise, av Pro-
fessor Hugh McKenna (Ulster University, Nort-
hern Irland). McKennas tal dppnade upp och
belyste begreppet research impact och hur man
som forskare kan foérsakra sig om att den forsk-
ning man gor far en samhéallspaverkan. Educatio-
nal research impact definieras som en paverkan
som leder till foréndring bade inom och utanfor
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ditt eget universitet.

“Impacts on students, teaching or other acti-
vities both within and/or beyond your own Uni-
versity” (8).

Avslutningsvis, betonar McKenna vikten av
forskningens samhéllspéaverkan som en kvalitets-
faktor bland all forskning som gérs.

“Research Impact: An effect on, change or be-
nefit to the economy, society, culture, public poli-
cy or services, health, the environment or quality
of life” (8).

For att forsakra sig om forskningens "vag” till
paverkan behover kopplingen beaktas i plane-
ringsskedet, genom att involvera intressepart-
ners och formulera syftet att svara pa fragorna:
Vilken paverkan har forskningsresultaten? Vem
gynnas av resultaten? Hur kan vi f& de som gyn-
nas involverade? (9). "Design to Dissemination to
Development” (8).

Lotta Eronen

Doktorand i hdlsovetenskaper, Fakulteten for pe-
dagogik och valfardsstudier, Abo Akademi, Vasa,
Lektor i vard, Yrkeshdgskolan Arcada

REFERENSER

1. Aamlid H, Tveit B. Simulations as a joint learning activity in
clinical placement-interaction between first-year students and
qualified nurses. Journal of Clinical Nursing; 2021: 7: 31.

2. Hoégstedt D, Engstrom M, Jansson |. Attending a bridging
program to obtain a Swedish nursing livense: An interview
study with internationally educated nurses; Nurse Education
Today; 2021: 99.

3. Nordic Nurse Competence Study (Internet). Nurse Competence
Study; 2022 (hdmtad 17.12.2022) Hamtad fran: www.hvl.no/en/
project/646534/.

4. Wangensteen S, Finnbakk E, Adolfsson A, Kristjansdottir G,
Roodbol P, Ward H et al. Postgraduate nurses’ self-assess-
ment of clinical competence and need for further training. A
European cross-sectional survey. Nurse Education Today; 2018:
1: 62:101-106.

5. Finnbakk E, Wangensteen S, Skovdahl K, Fagerstrém L. The
Professional Nurse Self-Assessment Scale: Psychometric
testing in Norwegian long term and home care contexts. BMC
Nursing; 2015: 14(1): 59.

6. Visiers-Jiménez L, Phd L, Leino-Kilpi H, Léyttdniemi E,
Turjamaa R, Brugnolli A et al. Graduating Nursing Students’
Empowerment and Related Factors: Comparative Study in Six
European Countries. Healthcare; 2022: Apr 19: 10: 754.

7. University of Turku Coordinates Development of Nurse Educa-
tor Education in Europe (Internet) (Hdmtad 18.12.2022) Hamtad
fran: www.utu fi/en/news/university-of-turku-coordinates-de-
velopment-of-nurse-educator-educations-in-europe.

8. McKenna H P. Keynote: NETNEP - International Nurse Educa-
tion Conference; 2022.

9. McKenna H P. Research Impact: Guidance of Advancement,
Achievement and Assessment (Internet). Cham: Springer In-
ternational Publishing; 2021 (hamtad 17.12.2022) Hamtad fran:
link/springer.com/10.1007/978-3-030-57028-6.

Annons

Utveckla dig sjalv
och din kompetens

Hégre YH-utbildning

ANSOKAN 14-27.3.2024

e Hogre yrkeshodgskoleexamen inom
social- och halsovard, flerformsstudier,

Vasa/Abo, 90 sp

- Sjukskotare (hogre YH)

- Halsovardare (hogre YH)

- Barnmorska (hogre YH)

- Socionom (hogre YH)

- Bioanalytiker (hogre YH)

- Rontgenskotare (hégre YH)

novia.fi/utbildning

YRKESHOGSKOLAN

novia.fi

Oppna YH

e Behérighetsgivande utbildning inom
foretagshalsovard 15 sp/socionomer
2 sp, Vasa/Abo 28.9.2023-12.4.2024.
Sista anmaélningsdag 27.8.2023.

novia.fi/oppna-yh-och-fortbildning

Hitta det senaste inom Novias
fortbildning:

novia.fi/kurssokningssida

VR I EHASECE AN ﬁ ?H
NOVIA | 8%nit & Edunova

29



Berattelse

Tankar vid en dodsbadd

av Ann-Sofi Storbjork

Skribenten blev sjukskdtare ar 1979 fran Vasa sjukvardslaroanstalt,
jobbade bade inom hemsjukvarden och som kurskoordinator pa YH Novia.
Idag ar hon en glad pensionadr. “Nu glads jag 6éver vardagen och tar en dag i

sander. Livet ar underbart”.

Du ligger medvetslos under ett blatt lakan, in-
tubationsrér i munnen, monitorn pa vaggen
ovanfér din sang registrerar EKG-kurva, blodtryck
och puls. Tre slangar frdn armarna leder till tre
droppflaskor med olika innehall.

Du andas tungt med ldnga pauser men verkar
ej annars plagad. Kénner du ndgot? Hor du?

Vi, tre slaktingar, sitter vid din sida sd hjalplo-
sal Det var visst min idé att vi skulle sitta har. Var
det ratt eller fel? Hur ville du d&? Hur ville du att
sjukvarden skulle agera? Vill du bli dterupplivad?

Ingen visste for det pratar man aldrig om innan
det &r for sent. Nu sitter vi har. Visst sade du at
mig dagen innan att du ville dé men jag styrde
sjalv vart samtal in pd annat. Jag hade inte modet
att hora pa dig eller att diskutera saken. Tank om
jag frédgat dig igar hur du hade tankt dig alltihop!
Du gav mig tillféllet. Nu sitter vi har radldsa.

Du bodde tillfalligt pd det aldreboende som
jag sjalv jobbade pa. Lite krangligt att jag hade
bade min yrkesroll som sjuksk&tare och min an-
horigroll att handskas med i besluten som gjor-
des angdende din vard. P& morgonen skjutsade
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man dig i rullstol till duschen och jag hejade pa
dig da jag gick férbi med medicinbrickan. Du sade
att du skulle "skuras” upp! Du lat sa glad pa résten
och skrattade. Men efterdt mddde du inte bra. Du
hade smartor i benet och var grablek och kallsvet-
tig. Du hade fér en kort tid sedan fatt blodadror-
na reparerade pa grund av dalig cirkulation i ena
benet och var pa eftervard pa min arbetsplats.
Du skulle skickas hem imorgon. Vi hade som van-
ligt ont om platser. Du hade sagt pa ronden att
du skulle vilja stanna lite langre eftersom du bor
ensam men lékaren sa att det inte gick for sig pa
grund av platsbrist.

Som ansvarig sjukskotare &r det jag som ron-
dar med lakaren och vardpersonalen ber oss be-
soka dig igen. Vi rusar genom byggnaden till den
andra byggnaden dar du befinner dig. Har skall
man egentligen klara sig ganska bra sjalv. Laka-
ren ordinerar genast smartstillande och syre. Du
har bade ont i brostet och i benet som dtgardats.
Du grinar illa och ber mig att rata ut vanster ben
for du kan inte sjalv. Det gor ont nar jag hjalper
dig. Jag kdnner pd en gang att detta ar allvarligt!

“Palliativ vard dr en
viktig bit i varden och
ifall denna berdittelse
kunde vara till hjclp sa
delar jag gdrna med mig
till mina medsystrar.”

Lakaren vill forst inte skicka ivag dig for akut-
vard. Hon &r ny och vet inte att jag samtidigt ar
din anhdrig. Det uppger jag inte heller for henne,
vet inte varfor. Jag upprepar att vart aldreboen-
de inte kan skoéta dig i det skick du ar nu och att
det vore bra att fa ivag dig till ett sjukhus. Lékaren
sager lite ironiskt att vi alltid vill skicka ivag vara
patienter till sjukhus men sedan bdrjar hon skriva
pa remissen och jag bestaller ambulans.

Jag fortsatter ronden med lakaren och jag or-
dinerar en annan skoétare att vaka over dig tills
ambulansen kommer. Nar jag sitter i kansliet med
ldkaren, som ar ny semestervikarie, sa ser vi hur
du bars ut i ambulansen och den kér i vag med
dig. Jag vinkar till avsked. Sag du det?

Jag goér mitt arbete och klockan tickar sakta vi-
dare. Klockan tva bdrjar rapporten till kvéllsper-
sonalen och efter den har jag ténkt ringa och hora
hur du mar. Halv tre ringer de fran sjukhuset och
sager att du ar dalig och fragar efter nagon anho-
rig. Jag borjar grata i telefon och séger att det &r
jag. Jag hade ju 6nskat att du skulle ma battre nu.

Jag hédmtar min mamma och vi kor till dig sa
fort vi hinner. Mitt arbete 6verlémnar jag at andra.
Allt &r kaos i mitt inre. Hur dalig ar du? Hinner vi?

Ja, vi hinner! Men du har haft hjartstillestand
och &r aterupplivad. Du andas sjalv via en tub i
luftstrupen men vi far ingen kontakt med dig. Du
ar medvetslds. Jag upplever aggression. Varfor
maste man stéka med din kropp? Varfor lat man

Berattelse

dig inte d&? For mig blir det valdigt motstridiga
kanslor som slar emot.

Vi far prata med en lakare och det lattar lite
fér mig. Det &r ju klart att de maste ateruppliva
dig, inte hade jag skickat med nagon rapport om
att du inte ville bli dterupplivad. Och jag visste ju
inte heller vad du ville. Lakaren ger oss inte stort
hopp. Han visar inte heller ndgon empati eller in-
levelse. All information kommer kallt och formellt
utan kanslor. Men hans information hjalpte mig
anda. Det var inte langre jag som hade vardan-
svaret éver dig och det lattade for mig.

Men p3 ett satt kdnns det 8ndd som om jag be-
dragit dig! Ville du bli dterupplivad? Ville du ha
aktiv vard? Tank om du 6verlever och blir ett paket
pa langvarden? For det har du uttalat att du inte
ville ligga pa ldngvarden och sakta vanta pa do-
den. Det ar det jag ar radd att ska handa nu.

Visst forstar jag att personalen gjorde ratt. Du
kom in som ett akutfall och vardades darefter.
Anda tar det mig emot att se dig ligga s& har. Nar
jag lattar pa técker ser jag att dina bada ben &r
morkblaa upp till knéna. Var det sd har du ville?
Borde jag ha atit dig do i din séng pa aldreboen-
det? Skulle jag ha kunnat leva med det beslutet?
Nej! Jag sldss med mina kanslor och hittar ing-
et svar som goér mig ndjd. Jag ville ju bara att du
skulle ha det bral!

Vad ar en fin déd? Sjalv skulle jag vilja att na-
gon hoéll mig i handen och strék min panna ibland
tills jag sakta somnar in. Darfor sitter vi nu tre
stycken runt din sang. Vi var till och med flera till
en borjan men en del har gatt hem. Jag akte ock-
sd hem ett varv. Mamma ville hem. Jag ville fort
tillbaka och packade ihop lite saker infér natten.
Jag ar fast besluten att sitta vid din sida tills allt
ar over. Jag ar ocksa glad att jag far stéd av tva
andra slaktingar som kanner likadant.

Klockan halv atta pa kvallen dker pulsen ner till
30 och apparaten signalerar. Du har fatt kammar-
block och det hela ser ] bra ut. Min blick dras au-
tomatiskt till bildskarmen och hjartrytmen kanner
jag igen. Ibland kommer det helt raka streck ock-
sé. Skoterskan kommer in och séger att vi kanske
kunde stalla till med aktiv vard &nnu men jag hor
mig sdga: nej, det racker nu! Skéterskan Later lat-
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tad och sédger samma sak att slutresultatet anda
blir att du kommer att somna in. Jag &r glad att
hon upplyser mina slaktingar om slutresultatet
fér jag vet ju svaret redan. Tank att igen bérja ge
elstoétar och kalla pa lakare. Jag blir sa lattad da
skoterskan bekanner sin asikt och jag kénner en
enorm narhet frdn henne. Hon passar utmarkt
inom varden. Hon dverrackte beslutet &t mig men
hjalpte mig ocksa vidare i mitt beslut.

Det lékaren sagt tidigare da vi kom till akuten
var att du hade fatt en propp i benet som hade
farit vidare till lungan da i morse i samband med
duschandet. Det blev en annan hemfard an den
vi tédnkt imorgon.

Vi sitter och smapratar om dig och skanker dig
vackra minnen. Du var en medmanniska med en
hérlig och speciell humor. Vi har alla s& ljusa min-
nen av dig. Du sa som du tyckte! Vi kommer ihdg
olika hdndelser och sitter och berattar om dem
for varandra. S& ocksa for dig. Vi ber ocksa "Gud
som haver” och jag far halla din hand hela tiden.
Det kénns tryggt. De langa strecken blir langre
och léangre och pulsen sjunker till O ibland.

Klockan 21.10 visar apparaten ett rakt streck
och pulsen noll men du andas annu. Forst kL.
21.30 slutar du andas och konstateras dod av ské-
taren. Monitorn stangs av.

Vi laser "Herrens valsignelse” och jag kdnner en
stor frid. Allt gick s& lugnt till och nu ar det dver.
Jag tror att du har det bra. Om vi var till ndgon
nytta vet jag inte men vi var hos Dig.

Nu kommer nattskdterskan in och nickar lite
med huvudet at oss for att vi ska forsta att det ar
over. Sedan gar hon fram till nattduksbordet och
tar fram din toalettvaska samt din planbok och
din klocka. Hon sager ingenting nar hon snabbt
overracker sakerna &t mig och sedan gar hon ut.
Inte ett ord!

Och doérren hinner inte sld igen utan vi hor
henne ropa &t en annan skotare i korridoren: Ring
maskinrummet, de far komma hit och hadmta liket
innan de gar hem. Résten kénns kall da hon séger
liket om dig. Usch vad jag blev besviken. Jag vet
att den andra skotaren sakert skulle ha tagit oss i
hand och ocksa kanske kramat oss. Hon kom nog
in och pratade innan hon gick hem men da var du
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annu i liv.

Vi gar hem. Jag har din toalettvdska med plan-
bok och klocka i handen. Jag grater inte. Vi som
suttit bredvid tar avsked och kramar varandra. Nu
dterstér alla praktiska detaljer. Hur ska vi ordna
begravningen? Ingen vet hur du ville ha det med
det heller. Tank att man aldrig pratar om sadant
innan det ar for sent!

Jag sitter hemma och skriver ner allt jag upp-
levt innan jag gar och sova. Det finns s& manga
tankar inom mig och jag far ingen ro férrén mina
tankar kommer ner pa pappret.

Det blir en enkel begravning. Vi tror att du ville
ha det sa.

Jag kanner mig lugn och vill dela ut av min er-
farenhet. Stall upp vid era anhérigas dédsbaddar.
En dag ar det du som ligger dar. Hur vill du ha
det?

P.S. Dessa rader ar skrivna redan den 8.9.1988
och har funnit gémda i min nattbordsladda. Jag
brukar ta fram berattelsen dd och da. Min yr-
kesroll vid en dédsbadd har paverkats av denna
berattelse. For att kunna métas vid en dédsbadd
maste du ha klart for dig vad déden innebar just
for dig sjalv. Jag vill pastd att doden forlagts
till institutioner av olika slag nar det egentligen
handlar om att kunna motas och skiljas som
manniska mot manniska.

Darfor har jag ikvall da jag kom hem fran be-
gravningsplatsen tagit fram min berattelse och
beslutat att andra ocksa skall f& ta del av den.
Jag har varit med den arliga hdstblomman till
din gravplats och den satter jag alltid ner nagra
dagar fore 19.9. Det &r min mans fédelsedatum
men ockséd ditt om du levat. Du féddes 19.9.1911.
Och jag har uppfyllt din dnskan som du uttalade
manga ar tidigare fére denna héndelse. D& tog
du min hand efter ett epilepsianfall och sade:
Ann-Sofi kom ihdg, jag vill inte dé ensam. Och du,
min kara ogifta slakting som var min mors farbror,
till dig vill jag séga idag: Jag kom ihag din énskan
och jag kommer ihdg dig for resten av de dagar
jag sjalv har kvar. Du behévde inte d6 ensam. Jag
kom ihag.

Kram, Ann-Sofi
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Seniormottagning pa Aland

av Ellen Hindersson & Linda Grondahl

Primérvérdskliniken vid Alands halso- och sjukvard har i &r
6ppnat en seniormottagning. Planerna fér en seniormot-
tagning har funnits ldnge men nu har planen antligen for-
verkligats och mottagningen har kunnat éppna. Den férsta
patienten kom till mottagningen 8.2.2023. Seniormottag-
ningen ar en halsoframjande enhet som for tillfallet fokuserar
pa tva patientgrupper.

Den forsta gruppen patienter ar alla nérstdendevardare
som vardar en + 65-3aring eller sjalva ar + 65 ar. Narstdende-
vardarna erbjuds en avgiftsfri hdlsogranskning som kan utfé-
ras pa mottagningen eller i hemmet. Ett kallelsebrev skickas
hem till dessa personer med information om hur de kan boka
en tid till halsovardaren. Aven de personer som inte &r be-
viljade narstdendevardarstdd, men fungerar i vardagen som
en narstdendevardare, erbjuds en avgiftsfri hdlsogranskning.

Den andra gruppen patienter ar den gruppen seniorer som
har en tendens att “falla mellan stolarna”. Det kan handla om
ensamhet, psykisk ohalsa, minnessvagheter eller en kombi-
nation av flera olika problem. Anhériga, andra vardenheter
eller senioren sjalv kan kontakta Seniormottagningen da be-

Seniormottagning

Fran vanster: Klinikchef Malin Rinbo‘r;n, social- och halsovardsminister Annette Holmberg—Jansso,
lékare Solveig Lundqvist, ssk Linda Grondahl, avd.skdtare Mikaela Sjoholm, halsovardare Ellen Hin-
dersson, ergoterapeut Inger Hagstrém och styrelsens ordférande Wille Valve.

hovet av en vardbeddmning finns. Den har patientgruppen
ser man ofta pa akutmottagningen, hélsocentralen och med-
icinavdelningen. Seniormottagningens mal &r att férebygga
inldggningar och otrygghetskansla i hemmet genom att be-
doéma vardbehovet, tillsétta hjalpmedel och koppla in andra
vardenheter. Seniormottagningen goér hembesok for att ut-
vardera miljon senioren befinner sig i.

Med mottagningen hoppas man kunna fanga de mest sar-
bara aldre personer som ar i behov av stéd och trygghetsin-
satser.

P& mottagningen jobbar halsovardare Ellen Hindersson,
sjukskotare Linda Gréndahl, lékare Solveig Lundqvist och er-
goterapeut Inger Hagstrom.

Ellen Hindersson
Halsovardare vid Alands héalso- och sjukvard

Linda Grondahl
Sjukskotare vid Alands halso- och sjukvard
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Hur ar det att som
icke-svensksprakig

arbeta i en svensk miljo?

av Ki Lindqvist

Jag hade ar 2022 férmanen att regelbundet fa diskutera
pa svenska, med vardpersonal pa ett svensksprakigt vardhem,
varav alla deltagare hade ett annat modersmal dan svenska.

Tanken var att de som deltog i diskussionsgruppen, 2-5
personer, beroende pa hur de jobbade, skulle bli sékrare
i sitt sprak och fa en lagre troskel till att samtala. Det var inte
frdgan om nadgon undervisning, ingen grammatik eller sa. Vi
tréffades pa arbetstid med 2-3 veckors intervaller, med up-
pehall dver sommaren.

Olika samtalsamnen
Vara samtalsdmnen var vitt skilda. Allt fran drets gang enligt
kalendern med pask, Valborg, skolavslutning, midsommar,
semestrar mm, till livets gdng med barnafédslar, dop, brol-
lop, sjukdom, déd och begravning. Ett par ganger pratade vi
ocksd om hur det &r att jobba i en svensksprakig miljo, pa ett
frammande sprak. Flera viktiga aspekter kom fram.

Alla trivs med klienterna och anser, att kommunikationen
med dem inte &r ndgot problem. Man kan prata ldngsamt och
med eftertanke vilket klienterna oftast gillar. Sprakforstael-

kid

sen beddémer alla sjalv vara ratt god, men det kan vara svart
att bilda meningar. De flesta (sdval inneboende som perso-
nal) pratar och forstar ocksa finska och engelska, sa i nédfall
kan man anvanda dem. Alla kdnner sig trygga i omgivningen
och har en god vaxelverkan speciellt med klienterna och de-
ras anhoriga.

Kommunikation personalen emellan
Det ar svarare med kommunikationen personalen emellan.
Ibland far man en kansla att man anses dum om inte spraket
flyter. En del kolleger ser ned pa en och ger inte utrymme for
omformuleringar och fértydliganden av det sagda. Det kanns
ocksa fel att arbetsuppgifterna dikteras av sprakkunskapen
och inte av det vardkunnande man har. Alla har upplevelsen
av att detta hdnder och da kdnner de sig férminskade. Manga
ar ju hégt utbildade trots sina svaga kunskaper i svenska.
Trots allt &r det lattare att samarbeta med vissa bland per-

Sprakkultur
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sonalen, med dem som &r ména om att forstaelsen blir 6m-
sesidig och hjalper gérna. Det ar latt hant att, om den andra
forstadr vad man séager, sa tror hen automatiskt att hen ocksa
blir forstaddd. Da kan det bli riktigt fel. Det skulle vara viktigt
for kollegerna att forstd att man behdver mera tid att formu-
lera sig.

Alla uppskattar om sprakfel i rapporteringen genast pa-
pekas till vederbdrande pa ett sakligt satt. Det stoder ocksa
sprakinladrningen. Ingen gillar att man skrattar bakom ryggen.
Alla direktiv som kommer frdn myndigheter eller dylikt kom-
mer pa finska och da hander det kanske att man inte fordju-
par sig i dem. Aven lakarinformation och hemsjukhuset gar pa
finska vilket gor att det ar svara att omfatta.

Kulturskillnader

Kulturskillnaderna kan i bérjan dverraska trots att kulturun-
dervisningen i skolan har varit till stor nytta. Exempelvis &r
det frammande att klienterna hos oss i Finland samlas pa
anstalter (och delvis blir "bortglémda”). De flesta av dessa
vardare har vuxit upp med att familjen och slakten tar hand
om de sina. Utbildningen har ocksa férklarat, att vissa matva-
ror/-ratter inte &r okej i olika religioner eller kulturer.

Efter att ha arbetat ett flertal ar, kdnns det ganska ena-
handa och trist med samma rutiner dag ut och dagin. Det har
inte nédvandigtvis ndgot med spraket att gora.

Det skulle vara valkommet med "det dar lilla extra”, en
personlig uppmuntran, ett tack. Personalen kunde fa ut-
trycka hurudan bonus den skulle uppskatta. Sma saker som
har stor betydelse. Effekten ar stérre om de fyller en dnskan
hos personalen snarare &n att de ar ndgot ledningen ensi-
digt kommer med. Den motivation och arbetsglédje som med
aren minskar kunde aterfinnas genom teambildning inom
den egna gruppen och handledning av nagon kunnig, insatt
handledare.

Ki Lindqvist
Pensionar

Foreningens jubileumsmugg

Sjukskoterskeféreningens jubileumsmugg ar ett
samarbete mellan Arabia och Sjukskoéterskeféreningen.
For designen star Pekka Paikkari som har arbetat
for Arabia sedan 1980-talet.

Muggen kan kdpas for 25 € fran regionalfoéreningarna
eller fran huvudféreningen www.sff.fi.

f
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Ndir jag fick fr@gan om jag kan designa Sjuskéterskeféreningens jubileums-
mugg tackade jag gdrna ja. Jag har tidigare designat muggar for Arabia med
djurmotiv och det foll sig naturligt att ténka pa ndgot liknande dven denna

gdng.

Det forsta som jag kom att ténka pd frén djurvdérlden
var en fjdril. I det forna Grekland betydde ordet ”psy-
ke” en fjdril. Insekter var ocksd en symbol for livsan-
detag, luftfléde och livgivande vind. Senare fick ordet
symbolisera livskraft.

Aven de forna egyptierna uppfattade att ordet betyd-
de ljus, fordndring och hopp - allt som ocksd dr viktigt
i en sjukskétares arbete. -Pekka Paikkari-
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Jorden runt med Alarik
- dagbok fran ett sjuktag
under fortsattningskriget

av Ruth Eriksson

Boken ”Jorden runt med Alarik” aterges i sin helhet i Vard i fokus med
boérjan i nummer 3/2021. | detta nummer av Vard i fokus fortsatter vi resan,
med Alarik, vid datumet 19.7.1944.

Texten aterges i den version som den tryckts ar 1988.

Detta dr den sista delen av boken ”Jorden runt med Alarik”.

De foljande veckorna, fram till mitten av juli, var en
hektisk tid fér ambulanstagen med tata transporter
av sjuka och sarade fran 6stra Finland vasterut.
Sedan den sovjetiska offensiven vid fronten ebbat
ut, mattades dven tagens verksamhet av. | slutet av
juli blev Kiljava i Nurmijarvi Alariks "hembas”; under
uppehallen fick besattningen arbeta pa akern och

pa en torvmosse.

1944
19.7. Vivaknar i Juojarvi — Pekkas hemstation - en
torr och trdkig 6demarksort. Det varma véadret
fortsatter. Vi simmar och plockar bar och skoter
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om oss pa basta satt.

20.7. P4 kvallen anldnder Pekka till Suojarvi.
Det &r visst forsta gdngen tva tag star pa samma
station s& har i 6demarken. Visitandet borjar hos
oss, men sa fortsatter vi pa Pekka.

21.7. En simtur kl. 2 p& morgonen hér bl.a. till
programmet! Roligt att tréffa pd gamla vanner!
N&gra timmar senare befinner vi oss igen pa Pek-
ka - simmande och drickande kaffe. Vi ror ut till
en fin klippa och tillbringar eftermiddagstimmar-
na dar njutande for fullt. Plotsligt visslar vart Lok
tre lAnga ilskan visslingar, och vi maste satta be-
nen pa nacken. 25 minuter senare &r vi ombord pa
Alarik, som endast lar ha véntat pa oss. Start kl.
17.05. | Matkaselka har vi larm, och da vi kl. 22.30
kommer fram till Hdmekoski, dar vi ska lasta p3,
far vi veta att just da for 6 markstridsplan illa fram

2 PA s -3

slutskede.

i Janisjarvi. Ater hade vi tur. Vi var % timme férse-
nade - till all lycka. Hdmekoskis stationshus har
alla féonster ute och hal i taket och sméa eldsvador
syns har och dar. - Lastningen bérjar omedel-
bart och kL. 23.30 &r vi startklara. En it-vagn har
vi aven med oss. Bland patienterna befinner sig
Pekka Tiilikainen.

14.8. Halften av folket arbetar pd torvmossen,
andra halften pd régakern. Taget aker pa vatt-
ningsresa till Rajamaki. P& kvéllen dricker vi Ollis
foérlovningskaffe.

15.8. Regnet gor forfang. Den 2,2 ha stora rag-
akern skulle bli fardig idag om inte 6sregnet skul-
le avhalla oss fran att efter frukosten ga tillbaka
till kern. Det &r sa kyligt och ruskigt att vi maste
elda.

21.8. Nu &r vi indelade i arbetsgrupper med 2

IV I e

Kiljava sanatoriums marker i Nurrﬁijérvi, som var Alariks “hembas” i krig-eté

Sjuktaget Alarik
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man och 1 kvinna i varje grupp. Jag har aran héra
till grupp 1 med majoren och kommendanten som
kumpaner. De 5 forsta grupperna, alltsé 15 man,
arbetar i dag i stekande sol pa Aitokoski ldgenhet
med régskord och tréskning.

30.8. Skogsarbete! Man vanjer sig vid allt. Ma-
joren ar i staden i dag for att ordna med var fore-
stdende barnresa. - - -

3.9. Forst kl. 4.40 kommer vi till Haapamaki dar
Jyvaskylé- och Bjoérneborgsvagnarna vantar pa
oss. Hela barnantalet &r endast 355, tanterna da-
remot 45. | Korsholm kopplas 2 vagnar med 235
barn till vart tdg, men de avskiljs igen, efter det
forlamande budet om grénssparr natt vara oron.
Inga batar far l&mna landet. Den politiska situa-
tionen ar spédnnande. Har sitter vi med vara barn.
Fru Berner ringer till héger och vanster bl.a. till
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Evakuerade fran det avtradda Karelen. Uppbrottet kdndes svart for mangen, som nu for andra gadngen pa fem ar var

tvungen att ldmna sin hembygd. Fran Karelen med Viborg forflyttades efter vinterkriget ca 406 000 personer, och

av dem atervénde 67 procent till sina hem under fortsattningskriget.

socialministern och efter en del order och kon-
traorder far vi slutligen kéra frdn Vasa station
ned till hamnen i Vasklot, dér Ariadne med kap-
ten Rénngren (Harry Rénngren, en bror till den
legendariske teaterchefen Nicken Rénngren, utg.
anm.) pa kommandobryggan véntar oss. - - -
4.9. Det gar ldngsamt framat. Vi vaknar i Haa-
pamaki och hér att vapenvila intrader kL. 8. - - -
6.9. | Sordavala stannar vi kL. 8.50. Har verkat
lugnt, trots att evakueringen lar vara i full gang.
Tauno lastade i gar civilpatienter har. Vi far bade
civila och soldater. Var yngsta &r 4 timmar gam-
mal, cyanotisk och kall efter resan i lastbil; mam-
man kommer gdende in i vagnen. Var néstyngsta
ar 2 dygn gammal o.s.v. Den &ldsta ar visst 83 ar
gammal. Vid 12-tiden startar vi till Matkaselka,
darifrdn alla patientvagnar utom v. 11 v. 3 reser

42

till Palksaari for att lasta. Dagen i Matkaselka ar
oandligt ldng. Forst kL. 19 reser vi darifrdn N-ut,
efter det 6vriga tadget kommit tillbaka fran Palk-
saari och efter det den fradn Laskeld kommande
mottins patienter ar palastade. S& far vi patienter
till bade i Vartsild och Tohmajarvi, och da &r hela
antalet 378. 2 avldmnas i Joensuu.

19.9 Vi har storstadning i bostadsvagnarna
och bastu. Redan kL. 20.30 startar vi O-ut for
att evakuera civilbefolkning. KL. 22 lyssnar vi till
fredsvillkoren.

15.10. Det ar séndag. Vi gor pa formiddagen
patientvagnarna i fint skick och kL. 12.25 bérjar
palastningen av de 474 ryska fdngarna. De &r alla
patienter och manskligare an vi tankt oss. En del
verkar riktigt intelligenta. Vi har polacker ombord,
avensa asiater med runda ansikten och sma égon.

Trots att kriget mot Sovjetunionen var slut, innebar
detta ingalunda omedelbar pensionering for Alarik.
Nu inleddes transporter av evakuerade fran Karelen
och av sarade fran den nya fronten mot tyskarna i

norr. Ambulanstagen anvandes dartill for att frakta
sovjetiska krigsfangar som reste hem. Forst i slutet

av oktober kom beskedet, att Alarik skulle upplésas.

En lakare finns bland fdngarna. | varje vagn finns
en bevépnad soldat, férutom vart eget folk. Aven
medfoljer en transportchef, en vaktchef och en
ldkare. Desanternas antal stiger till 22. Lastning-
en forsiggar pd Hankkijasparet, och forst kl. 18.30
ar vi klara att starta i Gamlakarleby. Underligt
kénns det att skdta dem, som vi férst sarat och att
vanligt bemaota var f.d. varsta fiende.

16.10. | Myllymaki-trakten rymmer en fange
frdn vagn 13. Han har hoppat ut genom VC-fénst-
ret och ingenting kan goras at saken. - - -

17.10. KL. 0.30 stannar vi i Vainikkala pa sparet
bredvid Huugo. Det 8r mycket ryskt pa ett stal-
le. Har stiger ocksd nya funktiondrer ombord.
Natten ar livlig och patienterna sémnlésa av all
spanning. Fran Huugo lyckas en rymma, trots alla
vakter och taggtraddshinder. Patienterna far fru-
kost kl. 6, s& tdmmer vi vagnarna pa deras l6sére
och Huugos och Alariks patientvagnar kopplas
ihop och bildar det tag, som skall féra fangarna
till Viborg, medan bostadsvagnarna stannar har.
KL 7.55 avvinkar vi utomlandsresenarerna. De kér
inte langre an till gransen, innan de stannar. Dar-
forinnan hoppar ater en ut genom fonstret i vagn
13, placerar huvudet pa skenan under det rullan-
de tadget och dor naturligtvis omedelbart. Flera
timmar récker uppehallet vid gréansen. Dit for vart
lok flere laster klader och skodon fran vara finska
forrdd. Dar marker man namligen plotsligt, att
fangarna arilla klédda och maste fa ny utrustning
innan de kommer till hemlandet. Vitkladda sk&-
terskor och lakare lar ta emot dem vid gransen.
Efter c:a 4 timmars uppehall ser vi Alarik-Huugo

Sjuktaget Alarik

fortsétta pad utldndskt botten. - Vi fordriver da-
gen pa béasta satt i Vainikkala. Vadret ar finfint. Ett
fdngtransporttag kor ater in (icke sjuktdg). 2 tag i
dygnet &r var det normala och 3 veckor l&r den-
na "hemforlovning” racka. Inga finska fangar har
annu kommit hem. All utvaxling forsiggar i Vainik-
kala och icke som ryktet berattar i Hangd, Vartsila,
Syvéoro eller Enso. Den 19 okt. lar vara interne-
rade tyskar borja féras samman vag till Ryssland.

Med dagtdget ldmnar 8 av vara desenter oss,
men 14 aterstar alltsd &nnu. Dessutom har vi 5
ryska fdngar ombord &nnu. De skall till Gamlakar-
leby tillbaka. De har alla samma slaktnamn, och
far inte hemforlovas innan nagon trasslig harva
blivit utredd. Finnarna har beskyllts for brottsli-
ga handlingar gentemot fangar just med detta
namn, och nu skall det bevisas, att de annu ar vid
liv. Nagonting i den stilen ror sig det hela om. -
KL 20.30 &r Alariks patientvagnar hemma igen.
Allt hade gatt programenligt och avlastningen i
Salakkalahti pa litet 6ver 1 timme. Mycket kvinn-
ligt inslag markts i Viborg, kvinnliga barbarare i
vita rockar (kanske var de skoterskor), kvinnliga
poliser o.s.v. annars lar staden ha sett lika ut som
da vi senast ldmnade den. - - -

25.10. Forst kl. 3.30 stannar vi i Vainikkala, dar
Huugo redan star. KL. 7.50 kor s& det kombinera-
de Huugo-Alarik till gransen, och vi stannar kvar
med vara sorger. Alarik skall upplosas. Det ar ve-
modigt. Alarik har varit den gyllenen traden i mitt
livs enformiga vavnad. Man har ju vetat, att denna
stund maste komma, men i det ldngsta har man
hoppats att den skall uppskjutas. Att aterga till
det civila kdnns tungt, atminstone for mig, som
dar ingen gladje har att vanta. Naturligtvis slu-
tar manga gérna, sddana som har ndgon hemma
som vantar pa sig. Men en korridor pa Maria lock-
ar inte alls.

4.-7.11. Vi packar!ll Borjar i morknet pd mor-
gonkréken och slutar vid midnatt. Det mesta tas
emot av faltvabel Kaukiainen, som lagrar det i sitt
"S-varasto” pad Valhallavdgen. En efter en reser
sin kos. Kdksattiraljerna ar inpackade, och de sista
dagarna &r bade servering och &tning synnerli-
gen primitiva. Men ju mer slutet narmar sig, desto
tyngre blir tanken pa att skiljas fran sjalva taget.
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Till all lycka &r dagarna sa uppfyllda av arbete, att
man tidvis glémmer skilsméssan.

8.11. Och sa gryr den sista dagen, regnig och
dyster. KL. 13 &verldmnas hogtidligt de atersta-
ende vagnarna, 6:an, 7:an och 11:an &t majorerna
Huldén och Kemppi, och strax darefter under-
tecknas de &vriga overlatelsebreven av Kauki-
ainen. P& kvallen fors koksvagn med ordinarie
tadget kl. 21 till Pieksamaki, dar den skall &vertas
av Konstantin. Med den féljer Armi, som stannar i
Jarveld, Olli, som stannar i Kouvola i tdgérenden
och Ingeborg, som skall till Haukivuori, dar Toivo
star. Ingeborg, den trogna sjalen har hjalpt mig
anda till slutet. Vart skulle jag ha tagit vagen utan
henne?

Alarik och jag avvinkar resendrerna pa statio-
nen; det &r riktigt vemodigt. Sa foljer han mig till
Maria, dar vi sitter och pratar bort en stund bland
kappséackar och packlddor. S3 skiljs vi at efter att
annu en gang ha sagt nagra tacksamhetens ord

[7

L

som motsvarar drygt fyra farder jorden runt vid ekvatorn.
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Alarik avverkade under sina 129 resor fran midsommaren1941 till senhésten 1944 sammanlagt 165 577 km, en stracka

at varandra. Vemodigt!

S3 blir jag sittandes ensam - ensam och over-
given med alla mina sorger. Den trevligaste peri-
oden i mitt liv &r till anda.

Alariks saga ar all.
Tack, Alarik!

Info

Boken "Jorden runt med Alarik” dterges i sin helhet
som den tryckts 1988. Sjukskdterskeféreningen
riktar sitt varmaste tack till Ruth Erikssons anhériga
som gett tillatelse till publicering av boken i Vard

i fokus.

Boken &r utgiven av Holger Schildts forlag 1988,
ISBN951.50-0405-5, Jakobstads Tryckeri och
Tidnings Aktiebolag, Jakobstad.
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Sjukskoterskor till Onkologikliniken
i Vasteras, Sverige

Vi sdker dig som vill utvecklas och gora skillnad.
Pa riktigt.

Vi erbjuder dig:

« Ett varierat, utvecklande och meningsfullt arbete pa sluten- eller dagvardsavdelning

« En individuellt anpassad introduktion med tillgang till en mentor

« Kompetensutveckling och vidareutbildningar inom onkologi eller palliation

» Friskvardsbidrag och gratis tréaning pa var fullt utrustade gymanlaggning.

« En trivsam arbetsplats med god arbetsmiljo och gott teamarbete dar vi lar av varandra

P"mh (

vastmanland

Las mer pa regionvastmanland.se/jobb eller scanna QR-koden.




ICN-kongress

Studenter deltar i
ICN-kongressen i Montreal

o MONTREAL

ICN CONGRESS
=5 JULY 2023

Huneas 1ogathes O fonce 1o QRooal Rt

Finlands Sjukskdtare och Sjukskoterskeféren-
ingen i Finland ger méjlighet for tre studenter
attdeltaiICN-kongressen i Montreal och studen-
tevenemanget Student Assembly, som foregar
kongressen. Under resan delar studenterna med
sig av sina erfarenheter pa sociala medier.

Jessica Hellqvist, tredjedrsstudent vid yrke-
hégskolan Arcada i Helsingfors, Siina Kuusisto,
andradrsstudent vid Tammerfors yrkeshogskola
och Maria Malmgren, andradrsstudent pa den
engelskasprakiga linjen vid Laurea Tikkurila cam-
pus, valdes. Varmt grattis till de utvaldal!

-Stipendiet verkade som en otrolig méjlighet
att natverka internationellt och att som ung stu-
dent visa hur harligt det ar att vara sjukskétare,
sammanfattade Siina Kuusisto sina forsta tankar
efter att hon blivit vald.

| urvalet agnades sarskild uppmarksamhet vid
studenternas sprakkunskaper, interaktions- och
kommunikationsférmaga samt kunskap i sociala
medier. Motivation for vardarbete och sjukskota-
rens arbete beaktades ocksa. Uttagningskommit-
teén hade dock ingen latt uppgift.

Né&stan alla ansdkningar visar pa de sdkandes
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SAVE THE DATE
#ICNCongress

Jessica Hellgvist, tredjeérsstudet vid YH Arcada.

enorma entusiasm fér kongressresan och inter-
nationellt ndtverkande. Som tur ar kan vi erbju-
da dem som inte blev valda mdjlighet att delta i

2 ALl
Siina Kuusisto, andraarsstudent vid Tammerfors yrkes-
hogskola.

arrangemangen for ICN-kongressen i Helsingfors
2025, sédger Anne Pauna, verksamhetsledare for
Finlands Sjukskétare och Sandra Alldén, verk-
samhetsledare for Sjukskoterskeféreningen i Fin-
land.

| den finsksprakiga juryn ingick Finlands Sjuk-
skotares kommunikationschef Eva Agge, verk-
samhetsledare Anne Pauna och Anna Suutarla,
sakkunnig och ansvarig for internationella fra-
gor. | Sjukskoterskeférenigens jury ingick Sandra
Alldén, verksamhetsledare och Anne Nylund,
verksamhetskoordinator.

Det &r forsta gdngen som vi erbjuder vara stu-
derandemedlemmar modjlighet att delta i den
storsta varldskongressen for sjukskotare och i
studentevenemanget Student Assembly. Det
stora antalet ansdkningar visar att den har typen
av verksamhet 6nskas, séger Anna Suutarla fran
Finlands Sjukskdtare, sakkunnig och ansvarig for
internationella fragor.

ICN-kongress

Maria Malmgren, andradrsstudent pa den engels-

kasprakiga linjen vid Laurea Tikkurila campus.

Vi samarbetade ocksad for férsta gdngen med
den svensksprdkiga Sjukskoterskeféreningen i
Finland. Ansdkningarnas stora popularitet dver-
raskade positivt bada féreningarna.

-Vi kommer sékerligen att gdéra mer av den har
typens samarbete, sager Sandra Alldén, verk-
samhetsledare for Sjukskoterskeféreningen i Fin-
land.

Finlands Sjukskotare kommer att kontakta alla
de s6kande som uttryckt intresse att delta i stu-
derandearbetet och arrangemangen fér Helsing-
forskongressen. Vi valkomnar alla att gd med i
vart studentnatverk.

Atmosfaren och stdmningar fran ICN-kongres-
sen gar att folja under hela kongressen, 29.6-5.7
p& bada féreningarnas social medier. Aven métet
for de nationella sjukskdtarorganisationerna och
Student Assembly-evenemanget delges dar.
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Praktikrapport

i Alands yttersta skargard

Under var tredje termin pa sjukskotarutbildningen vid Hogskolan pa Aland,
skulle vi ha en atta veckors praktik inom omradet “omvardnad av patienter med
medicinska, kirurgiska och akuta sjukdomstillstand”. Till denna praktikperiod
var det kort om platser pa fasta Aland men platser inom hemsjukvarden i skar-
garden fanns tillgdangliga till dem som hade mojlighet och intresse for detta.
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Min praktik

av Ellinor Ellingsworth

ag har foére denna utbildning studerat till nérvardare och

har d& under tva praktiker varit i den aléandska skargarden
och s&g nu min chans att komma dit igen. Jag hade méjlighet
att valja vilken skdrgardskommun jag var intresserad av att ha
min praktik pd och det stod mellan de kommuner jag tidigare
haft praktik pd som narvardare, F6glé och Bréandé. Efter lite
beténketid valde jag att ha min praktik pd Brandé for langre
bort &n s& kommer man inte p& Aland.

Planering av resan

Nar platsen val var bestamd fick jag bdrja planera det prak-
tiska. Var ska jag bo? Hur tar jag mig dit? Vad behdver jag ha
med mig dit? Efter mejlande fram och tillbaka med kommun-
direktéren pa Brandé hade jag ordnat mig en bostad som lag
inom gangavstand frdn min praktikplats. Jag skrev en pack-
ningslista da jag skulle komma till en valdigt tom lagenhet
och det jag behévde ha med mig var allt fran kéksutrustning,

egen sang, arbetsklader och mycket mer.

Jag startade tidigt den dagen jag skulle till Brandé sa att
jag skulle hinna med farjan, jag var valdigt nervés och hopp-
ades pa att allting skulle ga bra. Farjeturen ut till Brando tog
2,5 h men da maste jag forst aka ut till Hummelvik pa Vardo
med bilen och komma ut till Vardd genom att 8ka vajerférja.

Val framme pd Brandd véalkomnade kommundirektoren
mig vid min lagenhet, fast det var en séndag och han var le-
dig! Jag bodrjade sakta packa upp allting och kom snart fram
till att enda lamporna som fanns i lagenheten var i kdket och
inne pa toaletten, vilket betydde att jag inte hade lampor i
vardagsrummet eller sovkammaren. Detta visste jag inte inn-
an men hade 8nda tagit med mig stédmningsbelysning for att
fa ljus i det moérka hostvadret.

Praktiken

Jag pébdrjade min praktik dagen efter och fick redan da bérja
med att ta blodprov och olika parametrar pa patienterna som
kommit in till mottagningen. Férsta veckan gick som en dans
och ordet pa byn bérjade g& om att det var ndgon ny utifran
som bdrjat pd mottagningen.

Tanket ute i skargarden var ett helt annat &n vad jag var
van med sen mina tidigare praktikerfarenheter pa sjukhuset i
Mariehamn. Hemsjukvarden pé Brando var mer en liten hal-
socentral dit alla i kommunen kom med sina krampor och be-
kymmer.

Klientelet representerar hela samhéllet, allt frdn barn och
gravida, aldre, arbetsfora, palliativa och akuta. Det var en
blandning av precis allt som man kunnat ténka sig.

D& patienter behodvde till exempel antibiotika utskrivet av
l&kare for en urinvagsinfektion dkte de gj till sjukhuset, da ett
saddant besok skulle ta tvd dygn att genomfoéra, hade vi pa
mottagningen kontakt med lékare per telefon som skrev ut
pa sa satt. Efter samtalet med ldkaren maste man ringa till
narmaste apotek, vilket &r pd Kumlinge (en annan skargards-
kommun) fér att de skulle skicka medicinen med férjan och
sedan komma med posten till Brandd. Det var manga samtal
som gjordes och mycket planerande kring hela logistiken.

Halsovardarens roll pa plats i skdrgarden ar mycket viktig,
da dokumentationen kring varje patient ar ytterst noggrann
for att l&karen som konsulteras pa distans kan stélla diagnos
och ordinera ratt behandling och féreskriva lamplig medici-
nering.

Forutsattningarna for vardtagare i ytterskdrgarden &r an-
norlunda jamfért med fasta Aland.

Halsovardarens roll r att beddma hur bradskande patien-
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tens sjukdomstillstand &r och hur snabbt lakare behdver upp-
sokas. Det ar viktigt att stélla omfattande fragor, fotografera,
ta vitala parametrar, palpera och se till att man fatt med det
vitala for att ldkaren ska kunna stalla en diagnos.

Halsovardaren besdker grundskolan en gang i veckan och
har ett tétt samarbete med kuratorn och fangar upp elever
som behover stdd, rad och vagledning i olika fragor.

Hemsjukvardens mottagning var i samma byggnad som
aldreboendet och darigenom radfragades hélsovardaren en
hel del av personalen pa dldreboendet, Solkulla.

Héalsovardaren besokte boende for t.ex. ta blodprov, byte
av katetrar och viss sdromléggning, istéllet for att de boende
skulle uppsdka mottagningen.

En handelserik dag pa praktiken

Det var lékardag pad mottagningen, vantrummet var full med
patienter, da halsovardaren hade vaccinationsdag samtidigt.
D& omvardnadsledaren pa Solkulla kommer in och beréattar
att en kateterslang har gatt av och behévde omgaende ses
dver.

Mina bada handledare hade fullt upp med patienter, sa jag
tog initiativ till att folja omvardnadsledaren till patienten.

Jag plockade ihop allt material som skulle behévas och
sedan gick vi till patienten. Forst bedévades omradet med
Xylocain® gel for att underlatta utdragning av kateterslangen
och under tiden medan bedévningen bérjade verka forsokte
vi fé ut vattnet ur kateterballongen. Sedan kunde ny kateter
sattasin.

Varje dag &r olika och akuta fall dyker upp plétsligt, som
hélsovardare pa en liten ort i ytterskdrgdrden maste man
kunna vara flexibel och snabbténkt samt kunna lite om allt
mojligt.

En larorik beréttelse angdende hur viktig kommunikatio-
nen mellan alla vardinstanser ar till exempelvis denna, som
jag fick berattad fér mig:

En aldre patient bosatt pa Bréando skrivs ut fran sjukhuset
i Mariehamn och avdelningen har bokat taxi till Farjelédget vid
Hummelvik, till farjan som gar till Torsholma pa Brandé.

Nar patienten kommer fram till Torsholma blir hen tvungen
att ga for att komma vidare hem, da skéterskan pa avdelning-
en missat att kontrollera hur ldng vég patienten hade fran
farjan och till hemmet. Patienten fick borja ga fran farjelaget,
till all lycka blev hen upptackt av en forbipasserande och kun-
de pa sa satt fa skjuts hem. Eftersom Brando ar en vidstrackt
skargardskommun med manga vagbankar och 6dslig terréng,
hade denna resa kunnat sluta illa for patienten.

Larorikt

Erfarenheterna denna praktik har gett mig &r manga och hur
man skall tédnka som sjukskdtare med stort vardansvar samt
hur viktigt det &r att man skall f& med alla delar.

Som narvardare ser man inte patienten lika brett som man
behdver géra som sjukvardare. Denna insikt &r mycket bety-
delsefull for mig pa min vag till att bli sjukskotare.

Jag ar glad over erfarenheterna som jag har fatt och tack-
sam Gver manniskorna i skérgarden som jag har mott. Befolk-
ningen i skargarden ar nyfikna, vanliga, tdlmodiga och valdigt
forstdende, da vardagen i skargarden ar en annan &n pa fasta
Aland.

Ellinor Ellingsworth
Sjukskotarstuderande, Hogskolan pa Aland
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Regionala foreningar

SF i Helsingfors med omnejd
Vi planerar panytt ett studiebesok pa hosten och
onskar alla en riktigt skon och solig sommar!

Folj oss pa: www.sffi.fi

SF i Mellersta Osterbotten

28.10.2023 firar Sjukskdterskeféreningen i Fin-
land 125 ar med Studiedag och festmiddag pa
Grand Marina i Helsingfors (se sid 4-5 i denna
tidning).

Ar du intresserad att kdpa féreningens jubi-
leumsmugg och 125-arshistorik kan du kontakta
oss via mail: sffimo@gmail.com

Folj oss pa:

Facebook: SF i Mellersta Osterbotten
Instagram: sffi.mellersta.osterbotten
E-post: sffimo@gmail.com
www.sffi.fi

SF i Sydosterbotten

1.9 2023 kl.18.00, vinprovningskvall med plock-
mat pa Oasen i Narpes. Somelier Gun-Britt
Strandholm-Genberg férelaser. Narmare info
och anmalan senare.

28.10 2023 Studiedag i Helsingfors + 125 ars-
jubileumsfest pa kvallen pa Grand Marina i
Helsingfors (se sid 4-5 i denna tidning).

9.12.2023 kL 14.00, julfest / musikalresa till Vasa
teater och efterat mat pa Strampen. Narmare
info senare om pris, transport och anmalan.

Ha en skén och avkopplande sommar !

F6lj oss pa: www.sffi.fi

SFiVasa
En medlemskvall med temat 6lprovning och piz-
zabuffé planeras i september. Mera info senare.

Ar du intresserad att kdpa féreningens jubi-
leumsmugg och 125-arshistorik kan du kontakta

oss pa: sfvasa@netikka.fi
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Styrelsen 6nskar vara medlemmar en avkopplan-
de och solig sommar!
Valkommen med i héstens verksamhet

Folj oss pa:

E-post: sfvasa@netikka.fi

Instagram: sjukskoterskeforeningenvasa
www.sffi.fi

SFiVastra Nyland
Vastra Nylands regionalférening énskar alla en
skon sommar.

Folj oss pa: www.sffi.fi

SFiAboland

25.11.2023 ordnar féreningen en picknick-kryss-
ning, mer info om den kommer narmare datu-
met, men satt det bakom orat nu redan sa ni
hinner planera in den i hdstens schema.

Folj med hemsidan !

Om ni ar intresserade att képa jubileumsmug-
gen eller 125-arshistoriken sa kan ni anméala ert
intresse via e-post: sfiaboland@gmail.com
Hoppas vi syns pa picknick-kryssningen.

Folj oss pa:
E-post: sfiaboland@gmail.com
www.sffi.fi

SF pa Aland

Vi vill tacka for trevlig AW pa Sjukskotardagen.
Kontakta nagon ur styrelsen om du vill képa SF
pa Alands 80-&rshistorik, Sjuksk&terskeférening-
ens 125-3arshistoriken eller den vackra muggen.

Vi édnskar er en skdn avslappnande sommar.

Folj oss pa:
E-post: sffi.aland@gmail.com
Facebook: Sjukskéterskeféreningen pa Aland

SFi Ostra Nyland
12.8.2023 goér vi foreningen en utfard till
Bengtskar. Vi startar med buss fran Lovisa kL.

7.00 via Borgd mot Hango dar baten gar kL.

11. Laxsoppabjuds pa baten. Vi ar framme pa
Bengtskar kL. 12.30. Guidning pa plats. Baten
startar kL. 15.00 tillbaka till Hangd.

18 platser ar reserverade och priset ar 80 €/
person. Om man kommer med egen bil ar priset
70 €/person. Anmalningar till Elisabet Sonn-
tag-Osterlund tel: 040 8338596. Sista anmal-
ningsdagen ar 30.6.2023.

Valkommen pa utfard

Folj oss pa:
E-post: SFFostranyland@gmail.com
www.sffi.fi
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GLAD SOMMAR!

Regionala féreningar

Styrelsenytt

- 10.5.2023 hade SFF 3 258 medlemmar.

« P& féreningsmotet / fullmaktigemotet
25.3.2023 omvaldes styrelsen. Féreningens
nya stadgar godkandes vilket aven innebar
att ett mindre fullmaktige valdes. (se nasta
sida).

«  Fonsterrestaureringen pa Annegatan fort-
satter.

+  Studiedagen 2024 ar i Borga den 22 mars.

- Behover du ett nytt medlemsmarke kan du
kopa det fran sekretariatet for 30 €.

- Vardifokus kan dven ldsas pa www.sffi.fi

Viktiga datum 2023

+  23.8.2023 deadline, Vard i fokus 3/2023

+  31.8.2023 anmalan till Studiedagen och
jubileumsmiddagen gar ut

+ 15.9.2023 deadline for stipendieansdkningar
for Studiedagen

- 26.9.2023 styrelsemote

«  27.10.2023 styrelsens planeringsdag och
styrelsemoéte

»  28.10.2023 Studiedag & jubileumsmiddag

MEDLEM

Kom ihdg att uppdatera dina kontaktuppgif-
ter, speciellt e-post adresser pa: www.sffi.fi
eller via info@sffi.fi
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Styrelsen & fullmaktige 2023-2026

Styrelsen

Ordférande

Annika von Schantz HVM, verksamhetsledare,
Hugo och Maria Winbergs stiftelse.

telefon 040 537 0376
annika.vonschantz@winbergs.fi

Vice ordférande

Ann-Maj Johansson, HVM, avdelningsskotare,
AUCS Abolands sjukhus, polikliniken.

telefon 044 344 4945
annlmaj.johansson@gmail.com

Ledaméter

Katarina Ekberg, sjukskotare, Vastra Nylands
Sjukhus.

telefon 040 521 0612
katarina.ekberg@outlook.com

Pia-Maria Haglund, sjukskétare.
telefon 050 545 7249
pia-maria.haglund@multi.fi

Anna Holmstrom, HVM, éverskotare,
Helsingfors stad.

telefon 040 584 6597
anna.holmstrom100@gmail.com

Ann-Charlotte Lindfors-Nenonen, handledare inom
serviceboende, Svaldkerns servicehem, Borga stad.
telefon 040 090 5601
ann-charlotte.lindfors-nenonen@porvoo.fi

Annika Kvist-éstman, sjukskotare, halsovardare,
boendeledare.

telefon 050 591 0088
annika.kvist-ostman@ovph.fii

Jana Sundberg, sjukskétare, Alands halso- och
sjukvard, medicinska polikliniken.

telefon 040 523 8993

jana.sundberg@ahs.ax

Gerd Metsaranta, halsovardare/sjukskotare,
Kasko stads halsovardscentral.

telefon 040 032 2696
gerdmetsaranta7/@gmail.com

Ersattare

Carola Sundberg, Monica Mattila-Ekholm, Charlotta
Liesipuro, Elisabet Sonntag-Osterlund, Annika Te-
trault, Katarina Ulenius, Helena Strandholm-Finne
och Antoinette Kumlin.
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Fullmaktige

SF i Helsingfors
Hanna Lindquist, Helsingfors
Natascha Wrede, Helsingfors

SF i Mellersta Osterbotten
Annica Haldin, Jakobstad
Marica Hinders, Nykarleby

SF i Sydosterbotten
Rose-Marie Holmberg, Tjock

SF i Vasa
Lisbeth Fagerstrom, Vasa
Marice Nedergard, Solf

SF i Vastra Nyland
Anna Lindbom, Ekenas
Tina Stenroos, Ekenas

SF i Aboland
Monica Drugge-Makila, Masku

SF pa Aland
Laila Aaltonen, Mariehamn
Sussi Sjovall, Mariehamn

SF i Ostra Nyland
Marika Innanen, Borga
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\
cekotarna:

KOp jubileumsmuggen

Genom att kopa Sjukskoterskeforeningens
jubileumsmugg understodjer du sjukskotarna
och deras férening. Jubileumsmuggen ar gjord av Arabia
och for designen star Pekka Paikkari.

Understbd A

Muggen kan kdpas for 25 € fran alla regionalféreningar
eller fran huvudféreningen www.sff.fi.

f

«

Ndir jag fick fr@gan om jag kan designa Sjuskéterskeféreningens jubileums-
mugg tackade jag gdrna ja. Jag har tidigare designat muggar for Arabia med
djurmotiv och det f6ll sig naturligt att téinka pd ndgot
liknande dven denna géng.

Det forsta som jag kom att téinka pd fran djurvdrlden
var en fjdril. I det forna Grekland betydde ordet ”psy-
ke” en fjdril. Insekter var ocksd en symbol for livsan-
detag, luftflode och livgivande vind. Senare fick ordet
symbolisera livskraft.

Aven de forna egyptierna uppfattade att ordet betyd-
de ljus, fordndring och hopp - allt som ocksd dr viktigt
i en sjukskétares arbete. -Pekka Paikkari-




