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Ledare

Kara medlemmar

aren som gatt har varit otroligt utmanande

for oss sjukskdtare. Férst coronapande-
min med allt vad det inneburit bade pa
jobbet och i privatlivet. De redan langt
tidigare planerade |6neférhand-
lingarna och beredskap for strejk
skots upp pga. att vi behdvdes i
samhallet under pandemin. Vi bytte
arbetsturer, jobbade o6vertid och flyt-
tade snallt vara semestrar om det behov-
des. Vi firade Sjukskotarnas ar 2020 i arbetets
tecken. Uppskattningen av sjukskdtarnas insats
var stor, vi fick varmt tack och applader fran bal-
kongerna.
Vid arsskiftet trodde vi pa en atergadng till det
normala livet. Da loneférhandlingarna kunde tas
upp igen var den politiska viljan och uppskatt-
ningen som bortblast. Kriget i Ukraina brét ut.
Sjukskdtarnas loneférhandlingar kom inte denna
gang heller lampligt. Varldslaget ar kritiskt, fokus
ar pa andra saker. Pengar finns inte for sjuksko-
tarna.
Manga duktiga erfarna kolleger valjer att ldBm-
na branschen, och soker sig till manskligare ar-
betsforhallanden pd andra omraden. Bristen pa
sjukskotare var stor redan innan pandemin, nu &r
den katastrofal. Bedrévligt &r att allt farre ung-
domar soker studieplats inom varden. Sjuksko-
tarbranschen befinner sig i kris, och ingen vet hur
framtiden ser ut.
Jag sorjer, jag alskar mitt yrke. Jag ar stolt dver att
vara sjukskotare.
Vi sjukskotare har stallt upp foér vara patienter,
deras anhdriga, kolleger och vara arbetsgivare.
Den tysta kunskapen ar ett enormt kapital som

-

nu vandrar ut genom dérrarna. Det tar aratal
att aterstalla den kunskapen, om det alls
mera ar mojligt. Sjukskdtarna har ansva-
rat och utvecklat egna ansvarsom-
radden vid sidan av arbetet, enga-
gerat sig i patientféreningar pa
fritiden. Sjukskétarnas familjer har
stallt upp pa den eviga osékerheten
som byten av arbetsturer pa kort varsel
medfért da en kollega insjuknat plotsligt.
Sjukskdtarnas familjer har funnit sig i att se-
mestern infaller da den bast passar for arbets-
givaren, ibland i maj, ibland i september. Utan
sjukskotarnas kollegialitet och djupa vilja att ge
den basta mojliga vard da patienterna behdver,
fungerar inget sjukhus adekvat.
Vi befinner oss i en brytningsperiod, branschens
framtid &r pa spel. Den som lider &r patienten.
Den offentliga sjukvarden och &ldreomsorgen
befinner sig i djup kris. Darfoér behdvs férandring-
ar i samhallets processer for att bristen pa sjuk-
skotare skall kunna atgardas. Bristen pa sjuksko-
tare kostar samhallet mycket mer an vad en skalig
L6n gor.
Vi behover f& ekonomisk uppskattning for vart
vardefulla arbete. For att unga skall valja vard-
branschen behdvs karriarmaojligheter synliggéras
och tron pa framtiden tryggas.
Kéra medlemmar, jag 6nskar er alla en skon som-
mar och krafter att orka i arbetslivet.

Annika von Schantz
Er ordférande



Akutvard

Hot mot arbetssakerheten
inom akutvarden

av Andrea Nordberg

Artikeln baserar sig pa forskningsresultat fran skribentens hogre Yh examensar-

bete - HaiPro-ilmoitukset osana ensihoidon turvallisuusjohtamista. Forskningen

utférdes pa begaran av sakerhetschefen och Akutvardstjansten i S6dra Osterbot-
tens sjukvardsdistrikt.

HaiPro &r ett verktyg i sakerhetsledarskap. Till
HaiPro-systemet anmaler man farliga handelser
som kan eller orsakat skada &t personalen. Aven
nara dgat-situationer anmals. HaiPro utvecklades
forst som ett system for att rapportera farliga si-
tuationer foér patienten, men har senare utvidgats
for att dven técka arbetssdkerheten. Tanken med
HaiPro &r inte att ddma nagon, utan att kunna ut-
veckla sakerheten och ta lardom (1).

Examensarbetets syfte

Syftet med examensarbetet var att kartlédgga de
vanligaste sakerhetshoten mot akutvardsperso-
nal inom ambulans, och att faststalla de viktigas-
te omraden for utveckling av sékerhetsledarskap
baserat pa HaiPro-anmalningar (sékerhetsledar-
skap far ni ldsa om en annan gang).

4

Syftet var ocksa att utreda 6kning av sdkerhetshot
under de senaste sju aren (2013-2020), baserat
pé HaiPro-anmalningar.

Akutvardens uppgifter
Akutvarden &r héalso- och sjukvardens verksam-
het utanfoér sjukhuset. Akutvardens grundupp-
gift &r att sakra behandlingen av patienter som
drabbats av olika olyckor eller sjukdomsanfall pa
platsen och under transporten. Till grunduppgif-
ter hér dven att géra en bedémning av behovet
av vard for patienten, samt hanvisa till ratt vard-
enhet eller vid behov transportera patienten till
ldamplig akutmottagning. Akutvarden har &ven
beredskap att ge tjanstehjalp till raddningsper-
sonalen, polisen och gréansbevakningen (2).

| ambulansen finns tva vardare, varav minst en



maste ha behdrighet som social- och halsovard-
sministeriet kréver. | Finland jobbar personalen
antingen 12h eller 24h skift.

Olyckor i arbetet orsakar lidande for offret,
offrets anhdériga och arbetskamrater. De orsa-
kar dven materiella skador och kostnader. Varje
olycka i arbetet pavisar en lucka i sékrandet av ar-
betssakerheten. Arbetsolycksfall orsakar ovanta-
de tilldaggskostnader fér organisationen som tex.
sjukskrivning, vikarier, anskaffning av ny utrust-
ning. Hela arbetsgemenskapen paverkas da en
allvarlig arbetsolycka sker (3). Arbetssakerheten
paverkar direkt patientsdkerheten.

Arbetssakerhet

Syftet med arbetarskyddslagen 738/2002 &r att
férbattra arbetsmiljon och arbetsvillkoren fér de
anstallda, samt varna och bibehalla arbetsforma-
ga. Dessutom ar syftet att férebygga och bekam-
pa olycksfalliarbetet, arbetssjukdomar och andra
fysiska och/eller psykiska halsoeffekter orsakade
av arbete och arbetsmiljo (4). Arbetssékerhet
innebar att de psykiska, fysiska och sociala aspek-
terna pa arbetsplatsen &r i sin ordning. Arbets-
sdkerheten ar uppnadd nér arbetsmiljon ar séker,
arbetsgemenskapen &r funktionell och arbetet
inte ar fér anstréngande. Arbetet &r meningsfullt,
givande och ger goda resultat (5).

Akutvarden skiljer sig markant fran bade 6v-
rig hélso- och sjukvard samt réddningsvasendet.
Pa ingen annan arbetsplats utférs patientservice
lika noggrant som i ambulans, samtidigt som det
maste finnas ett stort kunnande for att hantera
olika apparater, i krdvande arbetsmiljoer. Akut-
vardarna utsatts dagligen for risker i trafiken, in-
fektioner och smittosamma sjukdomar, tunga lyft
och forflyttning av patienter, icke ergonomiska
arbetssatt, risk for vald, risk for olika olyckor samt
framstaende risk for bade fysiskt och mentalt
betungande arbete. En egenskap for akutvarden
ar dessutom tidspress med nagra minuters tids-
fonster da jobbet ska vara gjort (6).

HaiPro-anmalningar
Tidigare forskning visar att akutvardare har stérre
risk att skada sig i arbetet av all halso- och sjuk-

Akutvard

vardspersonal. De har dven storre risk att skada
sig i arbete an vad réddningsvasendet har. Enligt
forskning fran USA anses ambulanspersonal ha
det farligaste yrket, baserat pé rapporter om ar-
betsskador (7).

P& Sddra Osterbottens sjukvardsdistrikt, akut-
vardsservice, har det gjort 745 HaiPro-anmal-
ningar under tiden 1.1.2013-21.9.2021 gallande
arbetssékerheten. Under sju ar har HaiPro-an-
malningar fyrdubblats, med mest anmalningar
2019. Antalet anmalningar férdubblades mellan
aren 2017-2018. Flest anmalningar gallde valds-
situationer, 155 st.

Anmaélningar:
Vald 155
Information 95
Vardutrusning och dess anvandning 85
Vard eller uppféljning 69
Snubblande, fall, halka 39
Plotslig fysisk eller psykisk belastning 35
Medicinering, infusion, blodtransfusion 29
Stick, skarsar, skava, klippning 23
Infektionsrisk eller risk fér smittosamma
sjukdomar 21
Kollision 21
Okant 18
Olycka 15

De flesta anmaélningar var sé kallade nara
6gat-situationer, 391 fall. Detta innebér att ing-
et allvarligt hande men risken fér olyckshandelse
var patalig. Arbetsolyckor var klassade i 142 fall.
De flesta fall av hot mot arbetssakerheten skedde
mellan kl.16-24, 284 fall. Nast mest hot skedde
mellan kL. 8-16, 262 fall. Minst skedde nattetid
mellan kl. 00-08, 145. Klockslaget oként identi-
fierades i 63 fall. Hit réknas bade veckoslut, hel-
ger och vardagar.
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Halsoproblem hos akutvardare

Smarta i landryggen ar det vanligaste halsopro-
blemet hos akutvardare, ett problem som Okar.
Orsaken till detta ar att under ett larm utfoér akut-
vardarna lyft av olika slag som kréver styrka och
teknik. Den fysiska belastningen 6kar pga tung
patient, bar, barstol, barande av vardutrustning,
trdnga utrymmen, daliga arbetsstallningar och
smala, branta trappor, som ofta ar spiraltrap-
por. Langdskillnaden och fysiska skicket pa akut-
vardarna varierar vilket ocksa kan stélla till med
problem. En ojamn yta samt vaderforhallanden
och risk fér att halka, bidrar ocksa till utmaningar
(6-9).

Trafiken - ett stort hot

Ur akutvardarnas synvinkel ar trafiken ett av de
stdrsta hoten mot arbetssékerheten eftersom de
spenderar stdrsta tiden i trafiken och risken for att
raka ut for en olycka stiger, framfor allt vid utryck-
ningskoérning. | vardutrymmet med en allvarligt
sjuk eller skadad patient, kan akutvadaren sallan
ha pa sig sakerhetsbéltet. Situationerna kraver
aven att akutvardaren star under transporten (6).
Fran satet nér inte akutvardarna all utrustning
som kan behoévas. Akutvdrdarna férsummar sin
egen sakerhet for att kunna trygga patientens
hélsa. Enligt forskning rér akutvadrdarna pa sig
11 % av tiden i vardutrymmet under transporter.
Dessa sékerhetsrisker sker alla veckor (10-12).

Stressrelaterad belastning

Arbetsstressen inom akutvarden orsakas av be-
lastningen i arbetet, beslutsfattande, tidspla-
nering och manskliga relationer. Arbetsbelast-
ningen bestdr av utmanande arbetsuppgifter
och patientgrupper. Av arbetsuppgifterna orsa-
kar traumatiska handelser och allvarliga olyckor
mest stress, dven ovissheten om vad som vantar
vid ett larmuppdrag eller framme vid patienten,
samt hotande situationer och att kéra i svara for-
hallanden. Fysisk belastning inverkar pd psykisk
utmattning. Barnpatienter och bemdtande av
unga, samt vardandet av svart skadade och do-
ende patienter, ar de patientgrupper som stres-
sar akutvdrdarna mest. Arbetsstress orsakas &ven

om patienten rakar vara vardarens familjemed-
lem, slakt, van eller bekant samt bemdtande av
patienter som mist sitt hopp eller rdkat ut for sex-
uellt vald (13).

Andra faktorer som inverkar pa det mentala
valmaende &r brist pa kollegialt stéd, bristande
stod fran férman, speciellt efter ett utmanade
larmuppdrag, samt skiften som gar pa overtid
4).

Vald pa arbetsplatsen

Forskning tyder pd att prestationskraven (15),
samt verbalt vald och vald pa arbetsplatsen (16)
ar de storsta orsakerna till psykisk utmattning hos
akutvardare.

Symtom pa mental stress: sémnstérningar och
vakenhetsstérningar, sémnléshet och trétthet,
nedstdmdhet, fundersamhet, minskande av so-
ciala kontakter, rytmstérning och lagt blodtryck,
humérsvangningar, lattretlighet och depression.
P& arbetsplatsen kan symtom férekomma som
underpresterande, koncentrationssvarigheter,
kort stubin, kdnsloreaktioner som aktivering av
egna erfarenheter och forsdk att dolja sina kdns-
lor samt utmattning som leder till sjukskrivningar
och kénsla av hoppldshet (17).

Vald pa arbetsplatsen kan ske i form av ver-
balt, fysisk, mental eller sexuellt vald, som leder
till fysiska eller psykiska trauman. Alla former av
vald eller hot om vald leder till utmattning och
minskad sjalvkansla hos akutvardarna (18). Vald
pa arbetsplatsen inverkar direkt pa post-trauma-
tisk stress samt utmattning (19, 20).

Valdet i samband med akutvardssituationer
okar konstant, bdde i Finland och utomlands.
En 6kad konsumtion av alkohol och droger ar en
bidragande orsak, samt Sppnavarden av men-
talvardspatienter bidrar till fler oférutsagda situ-
ationer (2, 6, 7, 19, 21-25). 92 % av akutvardarna
inom Sodra Osterbottens sjukvardsdistrikt, har
upplevt psykiskt och fysisk vald, samt hot om vald
(26). Aven HaiPro anmalningarna bekraftar detta.

Storsta risken att rdka ut for vald inom akutvar-
den ar veckoslut och helgnatter. Risken ar storre i
stora stader, och mestadels ar forévaren en man
(21, 27). Situationerna med vald eller hot sker of-
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tast i ambulansen eller inomhus hos patienten,
situationerna uppstar mera séllan pa 6ppna plat-
ser eller utomhus.

Vanligaste formerna av vald ar férolédmpning-
ar, utnamning, muntliga hot, hotande miner och
grimaser, sondrande av vardutrustning och am-
bulansen, hot med vassa féremal, hot med skjut-
vapen och andra féremal, spottande, stétande
mot ambulansen, fram liggande vapen, slag,
sparkar, bitande, skrapande, knuffande och fal-
lande, slitande i klader och har, fasthallande och
férhindrande av roérelsefrihet. Situationerna or-
sakar psykiska men som sémnléshet, angest, de-
pression, smarta, blamarken, skrdmor, stukningar
och frakturer, férstérande av egendom, retlighet
och exponering av targas (17, 27-29).

Bidragande faktorer till att vald uppstariakuta
situationer &r oférutspatt beteende hos patien-
ten, anhoriga eller utomstdende personer som

Akutvard

rékar vara pa platsen, akutvardarnas okunskap
att ldsa patienten, akutvardarnas provocerande,
samt felbeddémning av hdndelseférlopp. Hotfulla
situationer kan uppstd om patienten inte vill ha
vard (24, 30).

Orsaker till vald mot akutvardarna &r mannisk-
ors okunskap samt medias skapande av en dalig
bild av akutvarden. Enligt undersékningar upple-
ver bada kénen lika mycket vald (18, 23). Orsaker
till vald ar dven radsla och angest, droger och
alkohol, okunskap, religion, kultur, attityder samt
klimatet (24).

Akutvardares tolerans for hotfulla situationer
ar oroande hdg. Orsaker till toleransen ar rédsla
for att hoten blir varre, samt radsla for eventu-
ella rattegdngar. En del situationer rapporteras
knappt om eftersom de inte anses tillrackligt all-
varliga. Vald och hot om vald kan ses som en del
av jobbet. | detta inverkar arbetsplatsens kultur
och attityder (31, 32).

Forbattrande av arbetssdkerheten

Det behdvs anvisningar och skolningar i férbatt-
rande av arbetssdkerheten bl.a. ergonomi (i den
man det &r mojligt), anvisningar om saker utryck-
ningskérning och tryggt férfarande vid patient-
kontakt, samt igenkdnnande av faktorer som kan
leda till farliga situationer. Det behdvs aven skol-
ning och anvisningar fér anvanding av skyddsut-
rustnig.

Det kravs attityduppfostran hos bade akut-
vardare, ledare, media och befolkningen. Medi-
as malande av en negativ bild av akutvarden ger
upphov till ilska och hot hos befolkningen (18, 23).
Akutvardarna behover sluta acceptera hot och
vald i arbetet. Genom att lata bli att gdra anmal-
ningar till forpersonen eller brottsanmalningar,
accepterar vi och tillater valdet. Aven organisa-
tionen behdver stéda sina arbetstagare och skapa
en kultur som inte tilldter hot och vald. Lagarna
bor dven gobras strangare for att minska pa vald
och hot i arbetet. Detta ar ett globalt problem.
Det behdvs aven flera poliser for att trygga akut-
vardarna.

| skrivande stund &ndrades strafflagen
(698/2021) om olaga hot. 1.10.2021 blev olaga
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hot foremal for officiellt atal om det riktas mot
en person pga dennes arbete eller offentliga for-
troende. Aklagaren far vacka &tal mot olaga hot
om gérningen har begatts mot en person pa hens
jobb. Det spelar ingen roll om hotet har framférts
pa offrets arbetsplats, e-post eller sociala medi-
er. Aklagaren fick tidigare endast 3tala olaga hot
om malsdgande véackte yrkande som pafoljd. Nu
kan vem som helst, t.ex. arbetsgivaren, polisan-
mala ett brott. En utvidgning av ratten att atala
ett olaga hot kommer att férbattra offrets stall-
ning samt myndigheternas mdjligheter att ingri-
pa i olaga hot. | lagandringen framhalls att det
inte ar acceptabelt att hota ndgon i anstallning
eller offentligt fértroendeuppdrag med vald eller
annan brottslighet. Férdndringen kan ocksa bidra
till att minska illegala hot i samhallsdebatten och
framfor allt pa sociala medier.

Suomen Ensihoidon liitto jobbar hart for att
akutvardarna ska fa tjdnstemannastatus. Med
denna status hojs straffet for forévaren och den-
ne far inte tillgang till offrets personuppgifter.
Men stora skepp svénger langsamt.

Ett fungerande sakerhetsledarskap ar ett ut-
markt verktyg i utveckling av arbetssakerheten.
Sékerhetsledarskap far vi l&sa om en annan gang.

Andrea Nordberg
Akutvardare, sjukskotare hogre YH
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Examensarbete

En studie om tvasprakigheten
pa VCS - vardstuderandes
upplevelser

av Erika Hildén & Jenna Kuoppamaa & Sirkku Sdatela

I denna artikel redovisas examensarbete som gjordes varden 2021 for att fa en

insikt i studerandes upplevelse av vardmiljon och sprakets betydelse inom en

vardorganisation dar finska och svenska anvands parallellt. Studien genomfor-
des pa Vasa centralsjukhus, VCS.

Inledning

Sprakkunskaperna kan vara avgorande vid ar-
betssokning. | vissa delar av Finland &r det ofta
ett maste att behérska de bdda inhemska spra-
ken, speciellt nér det kommer till Vasaregionen.
Gallande studerandes upplevelser om tvaspra-
kigheten pa Vasa centralsjukhus, VCS, finns det
inga tidigare forskningar. Det &r dock viktigt och
bor lyftas upp med tanke pa att det berér alla ar-
betstagare, bade svensk och finsksprakiga, inom
tvasprakiga kommuner i Finland.

Kommunikationens betydelse

Né&r det géller arbete inom varden &r kommu-
nikationen, och dédrmed spraket, betydelsefullt
for att bemétandet av patienter ska kunna ske
utan missférstdnd och enligt de sprakliga rat-
tigheterna. Den interna kommunikationen per-
sonal emellan spelar en vasentlig roll i det-
ta sammanhang och kan dérmed anses som
organisationens framsta resurs helhetsmas-
sigt. Danermark (1) beskriver att ett gemen-
samt sprak inom teamet gor att yrkesgrupper-
na forstar varandra battre, men &ven att dessa
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parter lar sig av varandras begrepp och termer.
Maltén (2) forklarar att kommunikationen mellan
manniskor har en stor betydelse. Genom kom-
munikation dverférs och mottas kunskap och in-
formation mellan teammedlemmarna. Det kan
uppstd komplikationer vid informationsoverfoé-
ringen, dd mottagaren tolkar informationen ut-
ifran erfarenhet, kunskaper, personlighet, samt i
detta fall utifran yrkespersonens perspektiv (1, 2).
Vasa centralsjukhus, VCS, star fér den speciali-
serade varden inom Vasa sjukvardsdistrikt, som
bestar av tvasprakiga, svensksprakiga och finsk-
sprakiga kommuner i Osterbottens kustomrade.
Sjukvardsdistriktet stracker sig ldngs kusten fran
Kristinestad till Larsmo, och inom omradet bor
169 728 personer och 51 % av befolkningen har
svenska som modersmal och 45 % finska som
modersmal medan ca 4 % har ndgot annat som
modersmal.

Vasa centralsjukhus betonar de sprakliga rat-
tigheterna och hanvisar till Finlands lagstiftning
gallande grundlagen (68 och 178) samt sprakla-
gen och hélso-sjukvardslagen (68), med mal att
patientens sprakrattigheter ska forverkligas ge-
nom VCS sprakprogram (3).

Teoretisk bakgrund

Som teoretisk bakgrund valdes Madeleine Lein-
ingers teori om transkulturell omvardnad efter
som den var relevant fér studien som gjordes.
Teorins relevans verifieras med tanke pa att man
inom varden behdver ha en god férmaga att kun-
na ta hansyn till och forsta olika kulturella bak-
grunder. For att kunna utveckla denna kulturella
kompetens ar det viktigt att man som sjukskdtare
ar medveten om sin egen kultur, sina egna varde-
ringar och personliga dvertygelser for att kunna
identifiera fordomar och attityder pa arbetsplat-
sen. P& detta satt minskar man risken fér diskri-
minering av personer med en annan kultur eller
sprak, och darav knyter den an till var studie om
tvasprakighet (4).

Leininger utvecklade sin teori om kulturvard
och universalitet, baserat pa tron att manniskor
i olika kulturer kan informera och véagleda perso-
nalen att ge den typ av vard de dnskade eller vari
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behov av fran andra. Teorin riktas mot sjukskdtare
for att de ska kunna upptacka och dokumentera
patienternas varld samt att anvanda deras syn-
punkter, kunskap och praxis med lamplig etik (4).

Huvudsyftet med teorin &r att tillhandahalla
en omfattande ram for transkulturell omvardnad
som kan anvandas for att sdkerstalla att patien-
terna far en helhets- och kulturellt kongruent
omvardnad. | centrum for teorin star pastdendet
att alla kulturer har seder och traditioner férknip-
pade med vard som maste identifieras, férstas
och verkstallas om sjukskdtare ska kunna ge om-
vardnad med helhetssyn till patienter med olika
kulturella bakgrunder. Teorin &r grundad runt fyra
huvudkomponenter (5).

Tidigare forskning

Vid s6kning av tidigare forskning hittades studier
relevanta for amnet. | detta kapitel redovisas for
nagra avdem.

Tanner och Lassus (6) har gjort en studie om de
inhemska spraken inom arbetslivet. Denna studie
kom fram till att pad deltagarnas arbetsplatser
anvands regelbundet tre sprak i den vardagliga
kommunikationen: finska, svenska och engelska.
| studien har de analyserat en specifik grupps
sprakanvandning och sprakkunnighet. De note-
rade dock att undersékningen inte berattade om
finlandssvenskarnas finskakunskaper i allmanhet,
utan den var mera riktad mot de hégutbildade
experterna som redan arbetar. Inom olika exper-
tisomrdden samt andra omraden har man markt
av de olika sprdk- och kommunikationsbehoven.
Det verkar 8nda som att vikten pa sprakkunska-
perna inte kommer att minska fastan férandringar
i arbetslivet kan ske.

Skjeggestad, Gerwing och Gulbrandsen (7)
genomfodrde en studie om sprakbarridrer och ar-
betsliv. Studien genomférdes som semi-struk-
turerade intervjuer med fokus pa deltagarnas
bakgrund och deras personliga upplevelser av
hur samarbetet mellan nyanstallda internatio-
nella l&kare och norsk vardpersonal fungerat.
Insamlingen av data utgick fran 28 deltagare: 16
nyanstallda internationella lakare som hade job-
bat i Norge mellan ndgra manader upp till tva ar



samt 12 norska lakare och sjukskdtare som tidi-
gare hade erfarenheter av att jobba med dessa.
For analys och mening av innehallet anvande de
sig av Malteruds metod for systematisk textkon-
densering (STC) som var inspirerad av Giorgios
fenomenologiska analys, som lampade sig for
induktiva analyser med avseende att utveckla be-
skrivningar.

Ali och Watsons (8) studie om sprakbarriarer i
arbetslivet anvande sig av en kvalitativ beskrivan-
de metod, genom 26 individuella intervjuer och
tre fokusgruppdiskussioner samlades data in fran
59 olika sjukskotare som arbetade pa olika sjuk-
hus i England. Av dessa 59 registrerade sjuksko-
tare var 32 kvinnor och 27 man. De utvalda del-
tagarnas arbetserfarenhet varierade fran 2-23 ar
inom olika arbetsomraden sdsom medicinska, ki-
rurgi, intensivvard, kardiologi, polikliniska avdel-
ningar och postoperativa rehabiliteringsenheter.

Syfte och fragestallning
Syftet med arbetet var att utreda pa hur stude-
rande forhaller sig till tvasprékigheten pa VCS
och hur de upplever att den interna kommunika-
tionen fungerar pa tva sprak. Fragestallningarna i
denna studie kom att vara:
Hur uppfattar studerande tvasprakighe-
ten pa VCS?
Hur sker kommunikationen och informa-
tionsbytet pad avdelningen mellan tva
sprak?

Idé och metod
Ledande overskotaren vid VCS kontaktades for
godkénnande av studien. Examensarbete blev
slutligen ett bestallningsarbete med fokus pa hur
YH Novias studerande upplever tvasprakigheten.
Detta kunde ge VCS information fér utveckling av
verksamheten fér att kunna motsvara studeran-
des 6nskemal angdende tvasprakigheten. Daref-
ter kontaktades skolans studerandekar for att fa
information och tillgdng till studerandes interna
e-post.

Studien baserades pa enkatundersékning
med flervalsfragor och &6ppna fragor. Enkéten
utformades och sandes ut elektronisk till vards-
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tuderande vid YH Novia. Urvalet av informanter
avgransades till studerande inom social- och hal-
sovarden eftersom strévan var att ta reda pa hur
den interna kommunikationen upplevs fungera
utifrdn studerandes perspektiv. Enkaten skick-
ades ut elektroniskt till studeranden via skolans
e-post for att fé svar frdn s& manga som méjligt.

Resultatredovisning

Resultatet i enkdtundersdkningen presenteras
som deskriptiv statistik och fria kommentarer. To-
talt 89 personer svarade pa enkaten. Majoriteten
av dem som svarade pa enkaten var kvinnor, vilket
var véntat eftersom merparten av vardstuderan-
de &r kvinnor. Av dessa hade 80 % svenska som
modersmal, 14 % var tvasprakiga och 6 % hade
annat modersmal an finska eller svenska. Vid fra-
gan om studiedr studerade 16 % forsta aret, 29 %
andra aret och 55 % var inne pa tredje eller fjarde
aret.

Svdrigheter med det andra inhemska
spraket

Angdende deltagarnas upplevelser om svarighe-
ter med att anvanda det andra inhemska spraket
med personalen hade 22 % upplevt att det ofta
funnits svarigheter, 38 % upplevde svarigheter
ibland och 29 % mera sallan. Endast 11 % svarade
att de aldrig upplevt svarigheter. De 6ppna kom-
mentarerna gav féljande:

"Tror att det beror pa att det inte &r lika héga
krav pa att de ska kunna svenska for att jobba pa
sjukhuset. Manga i personalen &r negativt install-
da da det kommer en svensksprakig studerande.
Upplever att jag blivit samre behandlad an finsk-
sprakiga studerande och att de fatt géra mera pa
sin praktik.”

"Sociala kontakten med patienterna och deras
anhoriga. Tar langre tid att hitta de ratta orden
och fa sagt det man vill sdga, vilket ofta resulterat
i att jag lmnar tyst i stillet. Aven i personalut-
rymmet da finskan ar i majoritet vilket jag ocksa
upplevde bekymmer att kunna smaprata om var-
dagliga amnen.”

"Personalens negativa attityd mot det svens-
ka spraket. Personalens okunnighet i det svenska

n
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spraket medfdr att de har negativ installning till
att man talat svenska pa jobbet, detta medfér en
kdnsla av att man "&r tvungen” att tala finska da
man jobbar pa VCS.”

"Mest att jag inte kan boéja ord pa ratt satt men
det ar inte hela varlden, har aldrig fatt skall for
det och pratar garna pa finska.”

Att fa valja sitt modersmal

P& frdgan om val av sprdk svarade majoriteten
svarade att de anvander sitt eget modersmal el-
ler byter till personalens egna modersmal. Valet
av sprak hade olika orsaker.

"Oppenhet hos de i personalen. Manga marker
att jag har svart med finska sager att jag kan prata
svenska med dem. Vissa ar mindre éppna men jag
har valdigt sallan upplevt att ndgon skulle tvinga
mig att prata finska.”

"Brukar i bdrjan prata personens sprak, om de
sager till mig att jag far prata pa svenska gér jag
det annars pratar jag finska for att utveckla mig
sjalv, samt for att visa respekt.”

vard pa patientens modersmal

Vid frdgan om upplevelser om svéarigheter med
att anvanda det andra inhemska spraket med
patienter upplevde 22 % ofta svarigheter, 44 %
ibland, 20 % sallan och 14 % svarade att de aldrig
upplevt svarigheter. Storsta delen svarade att de
endast ibland upplever svarigheter.

"| sddana situationer dar man behdver forklara
till exempel hur ett ldkemedel fungerar eller hur
en behandling kommer ga till. | situationer dar
man grundligt behdver beskriva hur ndgot gar till,
da man inte ens ar séker hur man skulle beskriva
det pa sitt eget modersmal. | situationer dar det
anvands mycket medicinska termer.”

"Hakar upp mig pa nagot ord jag inte kommer
pa just da. Det reder ofta upp sig och patienten &r
ofta férstdende.”

Svdrigheter i arbetssituationer
P& frdgan om man har upplevt svarigheter med
att anvanda det andra inhemska spraket i arbets-
situationer gavs féljande svar

"Om man studerat pa svenska kan det vara
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svart att ldsa och tolka medicinska texter pa fin-
ska”.

"Vid eventuella lakarsamtal och ordinationer
dar lakaren enbart pratat finska...”

"Kénsliga situationer. Nar ndgon gatt bort eller
vid svara sjukdomsbesked.”

Misstolkningar
Fragor om upplevelse av missforstand pa grund
av sprakbarridrer och attityder gav féljande svar:
« Om missférstand svarade 11 % att de ofta
upplever problem gallande kommunika-
tionen
« 49 % upplevde missforstand ibland
- 32 %sallan och 8 % aldrig

Negativa attityder

D& det kom till negativa attityder till det andra
inhemska var férdelningen ganska jamn da 52 %
svarade ja medan 48 % svarade nej.

Orsaker till attityder kunde enligt responden-
terna vara féljande:

"Kanske upplevs det valdigt utmanande att
tala ett sprék man inte riktigt kan. Daremot bér ju
alla léra sig eftersom man ockséa ska kunna varda
patienter med det andra modersmalet. Jag tror
det &r ndgot gammalt som lever kvar, starka asik-
ter fran férut som formar attityderna annu dag.
Daremot tycker jag att unga har en mer accepte-
rande attityd och garna lar sig.”

".. ibland kan lakaren s&ga at sjukskdtaren att
de ska gé och frdga nagot av patienten som laka-
ren behoéver veta.”

"Folk som har motto: Suomessa puhutaan suo-
mea.”

Forbattringsforslag
Som férslag pa vad man skulle kunna géra for att
undvika missférstdnd i kommunikationen mellan
de tva inhemska spraken gavs féljande férslag:
"Béttre sprakutbildning! Redan i lagstadiet lig-
ger fokus alltfor mycket pa att lara sig grammattik,
det vore battre att fokusera pé ordférrdd. Vack
sprakintresset redan i tidig alder.”
"Har &r personalens och studerandens attity-
der viktiga, &r man 6ppen for anvandning av bada



spraken och vagar sdga till nar det ndgot man inte
forstar undviks de flesta missforstanden.”

Tolkning

Vid tolkning av resultaten kategoriserades svaren
och resultatet delas upp i tre kategorier, positiva
aspekter, negativa aspekter och utmaningar.

Positiva aspekter handlade om forstaelse och
acceptans, 6ppenhet och trygghet gallande kom-
munikation med personalen. Det tolkades som
att studerandena var flexibla, vilket visade sig nér
det kom till frdgan om de anvénder sig av eget
modersmal eller om de byter till personalens
sprak dar storsta delen (53 %) svarade att de tid-
vis byter mellan spraken.

Overlag framkom en positiv installning dar
man kunde se spraken som en rikedom och nagot
alla kunde léra sig och dra nytta av.

Man kan anse att resultatet tyder pa att en po-
sitiv installning ar av stor vikt nar man kommuni-
cerar pa tva sprak. Positiva attityder kan férmod-
ligen bero pd studerandenas allmanna intresse
och vilja.

Negativa aspekter var att manga studerande
upplever radsla i samband med anvandningen
av det andra inhemska spraket. Orsakerna bakom
denna réadsla framkom som férdomar och attity-
der. Det visade sig dven i frdgan om det finns at-
tityder mot det andra inhemska spraket, vilket 52
% hade svarat ja pa.

Det som kan orsaka negativa attityder kan bero
pa okunskap, vilket gor att personalen far en ne-
gativ installningen mot att man talar det andra
spraket.

Utmaningar: | arbetssituationer har det hand-
lat mera om problem som har uppstatt eller gal-
lande hantering av information, sd som svarighe-
ter att tolka medicinska texter pé andra sprak. Nar
det kommer till kommunikation med personalen
kom det fram i studien att det varierar pa avdel-
ningarna, sa det &r svart att pa férhand férbereda
sig for t.ex. sprakforbistring. De flesta kommente-
rade att detta ofta beror pa hur dppna persona-
len &r mot sprak och hur interaktionen mellan tva
personer fungerar, s det blir vildigt beroende pa
person.
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"Bdttre sprakutbildning!
Redan i lagstadiet ligger
fokus alltfor mycket pa
att Idra sig grammatik,
det vore bdttre att
fokusera pé ordforrad.
Véick sprakintresset
redan i tidig alder.”

Sprakvalet paverkas utgdende fran arbetssitu-
ationen och arbetstempot namndes som en bi-
dragande faktor nér det gallde valet av sprék. Om
det gick snabbare och smidigare med det andra
spraket sa valde man det for att underlatta arbe-
tets gang.

Slutledning

Studiens syfte var att skapa forstaelse och kun-
skap om hur YH Novias studerande inom halso-
vardsutbildningen upplever tvasprakigheten pa
VCS. Studiens fragestéllningar besvarades och
en stor del av svaren gav manga tankar kring
upplevelserna som respondenterna berattade
om. Studien belyste de utmaningar som en le-
vande tvasprakig vardmiljo for med sig.

Detta ar ett amne som ar bristfalligt utrett
och borde forskas i mera foér att utvecklas vida-
re. Det vore viktigt att f& mera kunskap om varfor
det finns negativa attityder och hur dessa kunde
atgérdas. Studien &r en god start fér en vidareut-
veckling. Det finns sékert flera infallsvinklar och
uppslag till fortsatt forskning inom detta amne.
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Utmaningarna ligger i att skapa en meningsfull
kommunikation sa att den motsvarar tvasprakig-
hetens realitet. Attityder och hur de kan férand-
ras kunde fungera som en social indikator fér hur
tvasprakigheten kan uppratthallas och utvecklas
inom organisationen.
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Sjukskotarstudent, YH Novia, Vasa

Jenna Kuoppamaa
Sjukskotarstudent, YH Novia, Vasa
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SPECIALISERINGSUTBILDNING

INTERPROFESSIONELL KOMPETENS |
UTVECKLINGEN AV DIGITALISERINGEN
INOM SOCIAL- OCH HALSOVARD, 30 SP

Efter genomfard utbildning uppnar studerande en kunskaps-
bas med vilken hen kan inneha krdvande axpertjanster inom
planering och utveckling av tvirvetenskapliga social- och
halsovardstianster. Under utbildningen erhaller studerande
digitala fardigheter inom utveckling av social- och halsovards-
ekosystem och de djupglende specifika firdighetar som
krdvs for detta samt designfardigheter och kunnande om
forvaltning av tvarvetenskapliga enheter, Studerande gar en
utvecklingsuppgift som kriver praktiska problem|asningsfir-
digheter och firdigheter att arbeta i olika typer av multifunk.
tionella natverk och utvecklingsqgemenskaper. Denta bidrar till
utvecklingen av studerandes yrkeskunskaper.

MALGRUPP

Litbildningen riktar sig till yrkeshSgskaleutbildade som behdver
fardigheter i anvandning och utveckling av digitala tjanster
ingm social- och halsosektorn. Urvalet gors pa basen av tidigare
arbetserfarenhet, studiemotivation och tva reflektionsfragor.

UTBILDNINGENS INNEHALL
u kompetens | beddmning av hilsa och valbefinnande, 2 sp
s kompetens i digital handledning, 2 sp
» online-interaktion, 2 sp
» klientcentrerat och digital servicekunnanrde inom
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SFiAboland

Som sjukskotare
utvecklas man varje dag

av Nadine Karell

Den lokala sjukskéterskeféreningen i Aboland firar 30 &ri &r. De
positiva sidorna med sjuksk&tarnas arbete bér lyftas fram, tyck-
er Charlotta Liesipuro och Maria Ginstrém-Koivula fr&n Abolands
sjukhus. Sjukskéterskeféreningen i Finland grundades redan 1898
av nagra avdelningsskétare pa Kirurgiska sjukhuset i Helsingfors
som tyckte att det behdvdes en férening for alla sjukskotare.

Foéreningen ville befrémja sjukskdterskornas val gallande lon och
arbetsférhallanden och det var pd den tiden en facklig organisa-
tion.

- ldag &r sjukskoterskeféreningen en helt ideell férening. Det
finns &tta lokala féreningar, varav Abolands &r en, séger lokalféren-
ingens ordférande Charlotta Liesipuro.

Abolands férening hade avslutat sin verksamhet tidigare men
grundades pa nytt ar 1992 och firar 30-arsjubileum i host.

- Det &r jatteviktigt att vara med i féreningen och att hora till en
gemenskap som har samma intresse, samma utbildning och jobbar
for samma mal, séger Maria Ginstrém-Koivula som &r viceordféran-
de i lokalféreningen.

Alla far vara med

Under coronadren har verksamheten gatt pa sparldga. Féreningen
samarbetar med Novia och firar i &r den nationella sjukskétardagen
den 12 maj samt ordnar olika férelasningar.
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- Rekreationen &r ocksa viktig, vi ordnar teaterresor och med-
lemskvallar s& att man far traffas och umgas. Medlemmarna blir
sponsrade av foreningen sa det ar formanligt att delta, sédger Lie-
sipuro.

| Abolands férening finns cirka 300 medlemmar. En 30-3rsjubi-
leumsfest planeras i kombination med julfesten.

Se det positiva
Sjukskotarnas arbetssituation ar utmanande och det &r svart att fa
vikarier. Problemet &r likadant dverallt.

- P& Abolands sjukhus har det har inte varit brist tidigare, vi har
fatt sokande till de lediga platserna. Men situationen har blivit varre
hela tiden, sager Liesipuro.

Det finns helt enkelt inte sjuksk&tare och det utbildas ocksa farre
an tidigare.

- Det har kommit fram mycket negativt om sjukskétarnas arbe-
te i medierna men man borde fora fram ocksa det positiva, tycker

ol =i}

- P T S
Charlotta Liesipuro (till vnster) och Maria-Ginstrém-Koivula tycker att gemenskapen &r viktig i Abolands sjukskéter-
skeférening som firar 30 ar i host. De valkomnar nya medlemmar.
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Ginstrém-Koivula. Det basta med det har yrket ar att man utvecklas
varje dag, det kommer hela tiden nytt. Det sociala &r ocksa givande,
bade kontakten med patienter och arbetskamrater.

- Det ger massor att fa se ndjda patienter och att fa kdnna att
man gor nagot viktigt, séger Liesipuro.

Abolands sjukhus - en enda stor familj

Ginstrom-Koivula har jobbat 25 ar pad operationsavdelningen men
i och med att Abolands sjukhus sammanslogs med AUCS i januari
2020 sa flyttades hennes tjanst till dgonpolikliniken, eftersom hon
ville stanna kvar p& Abolands sjukhus.

- Jag jobbar med égoningrepp och maculainjektioner med mera.
Jag trivs bra, séger hon.

Liesipuro arbetar som IBD-skdtare pa gastroenterologiska po-
likliniken och det betyder att hon bland annat &r med under en-
doskopiska undersdkningar och assisterar lédkaren och deltar i
infusioner och ger biologisk medicin till patienter med svara tarm-
sjukdomar.

Trots férandringen 2020 fran sjalvstandig enhet till en del av
AUCS har stdmningen pa Abolands férblivit god.

- Vi &r som en enda stor familj har. D& vi moter varandra i trap-
pan eller matsalen sa fragar kollegerna "hur gar det, hur mar du?”.
Finskan och svenskan ar likvardiga, det har ingen skillnad vilket
sprak man vill tala, sédger Ginstrém-Koivula.

- Vi kénner alla varandra och talar om arbetskamraterna endast
med férnamnen, sager Liesipuro.

Féreningen valkomnar nya medlemmar. Man behdver inte vara
svensksprakig for att komma med trots att féreningen verkar pa
svenska.

Nadine Karell

Info
Artikeln har tidigare publicerats i Egentliga
Finlands sjukvardsdistrikts personaltidskrift

Hospitaali 2/2022. Foto och text av Nadine Karell.
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Minnesalbum

Sysselsattning av
sjuka barn pa Kirurgen

av Birgitta Geust

Ak

Barnen lekte med fortjusning med de sma sandladorna av plat. Dartill hérande

-

leksaker: stugor, trén, djur o.s.v. férfardigade av de stérre barnen.

Minnesalbum

Den 9 mars 1992 fick ledande 6verskotare pa Ki-
rurgiska Sjukhuset, Marta Westman, motta ett
minnesalbum av Sjukhuslararinneféreningen i
Finland - Suomen Sairaalaopettajayhdistys r.y,
sedan féreningens verksamhet hade upphort.
Handarbetslararinnan Pirkko Kilpié overlam-
nade detta album till Kirurgen i hopp om att en
viktig epok i sjukhusets historia skulle bevaras,
och beréattas vidare fér senare generationer. Al-
bumet beskriver sysselsattningsverksamhet for

20

barn och vuxna pa sjukhus vid 1900-talets bor-
jan. Barntradgardslararinnan Barbi Luther beréat-
tar om verksamheten, och texten kompletteras av
ett stort antal fotografier, som for lasaren till den
miljo dar sysselsattningen férverkligades.

Bakgrund

Friherrinnan Sophie Mannerheim var vid denna
tid Overskoterska pd Kirurgiska sjukhuset. Hon
hade redan 1907 vid sjukhuset inrattat en snick-



Minnesalbum

En 12-3ring (séngpatient pa Kalevaniemi Barnsanatorium) fotograferade med sin egenhandigt gjorda kamera. Och
nedan till vanster resultatet av fotograferingen.

. .
7-ariga Lena fran Kivinebb L&r sig skriva pa Dermatologiska kliniken.
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eriverkstad fér manliga patienter, for att erbjuda
dem meningsfull verksamhet under ofta langa
sjukhusperioder. Overskéterskan markte att ock-
sd barnpatienterna for illa av att inte ha syssel-
sattning under ldnga sjukhusvistelser. Dessutom
hade de svart att anpassa sig till vardagslivet ef-
ter utskrivningen fran sjukhuset.

Den unga Barbi Luther kom en dag &r 1909 till
sjukhuset. Hon hade utbildats till barntrédgards-
lararinna vid Pestalozzi-Frébel-Haus i Berlin, och
hade tillsvidare ingen anstallning i Finland. Hon
hade fatt en inblick i situationen pa Kirurgen ge-
nom sin syster Agnes Luther, som utbildat sig till

22

Har delar fréken Maggie Paulig, den
trogna frivilliga hjalpen under 30-
ars tid, ut bdcker ur vart barnbibli-
otek. Sjélva skapet &r en donation
av henne.

sjukskoterska pa sjukhuset. Sophie Mannerheim
tog med 6ppna armar emot den energiska och
malmedvetna barntradgardslérarinnan. Dessa
tvd entusiaster kom att samarbeta i manga ar
fram till Sophie Mannerheims déd i januari 1928.
P& Kirurgen véardades i borjan av 1900-talet
manga barn med led- och bentuberkulos. Sjuk-
husvistelsen kunde racka manga ar, och efter
operationen var manga sma patienter bundna till
sdngen, eftersom de vardades med strack- och
stodférband eller 1&g i gipsbadd. Behandlingen
ledde till att barnen blev sléa och likgiltiga.



Geografiundervisning pa Salpausselan Parantola.

Vagledande principer i sysselsattningen
Barbi Luthes forsta besok var hos en 12-3arig flicka,
Tyyne Nurmi. Tillsammans tillverkade de en liten
docka, som sedan fick klader. Barnen i de andra
sangarna blev intresserade av Tyynes sysselsatt-
ning, vilket ledde till att en mangsidigare syssel-
sattning fick sin boérjan.

Béarbi hade under utbildningstiden i Tyskland
kommit i kontakt med moderna pedagogiska
principer. Sophie Mannerheim var en klok ledare,
Barbi fick fria hander att utveckla sysselsattning-
en utgdende fran sitt pedagogiska kunnande,
medan Sophie Mannerheim ansvarade for sjuk-
varden. S har beskriver Barbi Luther deras 6ver-
enskommelse om samarbete: "Sophie Manner-
heim préglade saga; det har pedagogiska arbetet
ar helt och hallet ert, mitt arbete ar sjukvarden.”
For varje nytt initiativ kunde Barbi rékna med Fri-
herrinnan Mannerheims forstaelse och tillmotes-

Minnesalbum

gdende. Hennes stora intresse for allt som hande
pa barnavdelningen var mycket inspirerande.

Individuella planer uppgjordes for varje barn,
eftersom bade deras personlighet och sjukdoms-
situation var olika. Till exempel Tyyne Nurmi vi-
sade sig vara mycket noggrann och dessutom
handig. Antagligen skulle hon hela livet vara be-
roende av kryckor, men nu fick hon lara sig sém-
nad och broderi. Efter utskrivningen fran sjuk-
huset kunde hon fa inkomster bl.a. genom att sy
brudutstyrsel pa bestallning.

Har kommer en annan princip i sysselsattning-
en fram. De féremal som tillverkades skulle inte
vara "skrap”, utan en ledstjarna var kvalitet och
andamalsenlighet. En dag skulle en del av dessa
barn formodligen bli utskrivna frén sjukhuset, och
da skulle de kunna férsorja sig pad det kunnande
de fatt under sin sjukdomstid. Har fladtades korgar
som kunde saljas till blombutiker. Har snickrades
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leksaker. Barnen larde sig sticka och vava. En gos-
se tillverkade till och med en liten kamera, som
man kunde fotografera med. Lararna lyssnade sig
till vad barnen ville férverkliga, och stédde dem
sedan med sitt kunnande. Barnets egna initiativ
var viktiga. Patienten utarbetade sjalv sin arbets-
beskrivning, naturligtvis med sakkunnig hjalp.
Som 6n for sitt arbete kunde barnen f3 till
exempel verktyg. Hjalp till sjalvhjalp! Kanske ett
barn vid utskrivningen kunde ha en i framtiden
inkomstbringande snickerildda med sig.

Mangsidig sysselsattning

For en mangsidig utveckling behdvde barnen
olika stimuli. Barnen under 7 ar sysselsattes med
sedvanlig barntradgardsverksamhet. Man berét-
tade sagor och visade bilder, man sjong och lekte
och évade upp handens skicklighet. Det ordna-
des utfarder med bankférsedda lastbilar. Barnen

24

behdévde fé uppleva ndgot annat &n sjukhussalar.
Barnen mellan 7 och 12 ar fick ga i skola. Natur-
ligtvis var det viktigt att léra sig lédsa och skriva.
Flera barn var helt isolerade frdn samhallet och
hemmet. Deras begreppsvarld var mycket be-
gransad, de hade ett begransat ordfoérrad och en
begransad forestéllningsvarld. Nagra barn kun-
de inte skilja pa tall och bjork, inte heller skilja pa
blatt och rott.

Eftersom manga barnpatienter kom fran hem
pa olika orter i Finland, var de ocksa réatt isolera-
de fradn sina hem (en del hade ingen kontakt alls
med hemmet under den mangariga sjukhusvis-
telsen), var malsattningen ocksa att barnen skul-
le f& syssla med sddant som hérde till livet i ett
hem. Utgdende fran denna situation sysselsatte
man barnen med bl.a. bakning, tvatt och stryk-
ning, lek i sandldda, traddgardssysslor samt sagor
och berattelser.

Sléjdande gosse.
Foér att under-
Latta sdgningen
med l6vsag var
matbordet forsett
med en springa.



En liten 8-aring vaver.

Som ringar pa vattnet
Sophie Mannerheim och Barbi Luther hade métts
en dag 1909 pa Kirurgiska sjukhuset. Bdda hade
sett de langvarigt sjuka barnens behov; de ville
bli sedda som unika skapande manniskor, och inte
bara som passiva patienter. Det positiva mottag-
andet skulle vara borjan till sysselsattning ocksa
pa andra sjukhus, forst i Finland och smaningom
aven i de andra nordiska landerna. Sysselsatt-
ningen spred sig ocksa fran barnavdelningen till
vuxenavdelningar bl.a. pa Kirurgen, Maria sjukhus,
Kvinnokliniken, Dermatologen, samt Centralsjuk-
husen i Abo och Kuopio och Diakonissanstalten.
Smaningom kunde Béarbi Luther anvénda sitt
kunnande for att sprida idén om sysselsattning
pa sjukhus, och sedan tog andra frivilliga krafter
vid "dar marken rojts”. Det var handarbetslara-

Minnesalbum

rinnor, barntrédgardslararinnor, folkskollérarin-
nor, snickare, och till och med en skomakare som
smaningom kom att arbeta med sysselsattning-
en. Dessutom visade det sig att det fanns manga
frivilliga, som gérna gjorde en meningsfull insats
som till exempel distribution av litteratur.

Finansiering av verksamheten

| bérjan saknades helt yttre finansiering. Sophie
Mannerheim och Béarbi Luther anvande sin kreati-
vitet och goda vanners givmildhet for att fa igang
verksamheten. Smaningom hade ryktet gatt och
Sophie Mannerheim fick motta penningmedel av-
sedda for denna verksamhet, som hon férvarade
i ett kuvert. S lange det fanns pengar i kuvertet,
kunde man képa material och avldna arbetskraft.
Detta kuvert med &terstdende penningmedel
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overlat hon strax fore sin dod at Barbi Luther,
som sjalv samlade in medel genom att ordna
skuggteaterférestallningar. Hon hade sjalv skri-
vit pjasen, tillverkat rekvisitan och stod aven fér
skuggteaterframférandet pa olika orter i Finland
och i andra nordiska lédnder. Intradesavgifterna
gick till att bekosta utgifterna for sjukhussyssel-
sattningen. Smaningom kom den tid da externa
projektunderstdd beviljades (for att anvanda ett
modernt begrepp). Sddana "projektpengar” mot-
tog man bl.a. av Centralférbundet for barnskydd,
Socialministeriet samt Anstalten fér Yrkenas
framjande.

Det forsta statsunderstddet fér verksamheten
beviljades 1928 for tre vardanstalter. Sa har skri-
ver Barbi Luther om handelserna runt statssto-
dets beviljande: "Ungefér en timme efter det att
statsbudgeten fastslagits, kunde jag bringa den
glada nyheten till Friherrinnan Mannerheim, som
&g svart sjuk - hon dog omkring en manad se-
nare. Hon sade blott: Nu kan jag ga han i frid. S
varmt intresserad var hon av saken.” Sophie Man-
nerheim avled den 9 januari 1928.

Sjukhuslararinneféreningen i Finland
grundas

Uppgiften att sysselsatta barn, och senare dven
vuxna, under langvarig sjukhusvistelse var myck-
et krdvande. Det innebar inte enbart sysselsatt-
ning foér att déda tiden. Barnet skulle ocksa lara
sej ndgonting nyttigt, samtidigt som lararen mas-
te beakta patientens halsotillstand.

Den kunskap barnen fick under sin ofta ldnga
sjukhusvistelse hade stor betydelse fér hur bar-
net skulle komma att klara sig efter utskrivningen
fran sjukhuset.

Ar 1931 samlades sjukhuslérarinnor fran 12 oli-
ka sjukhus i Finland. De ville planera fér framti-
den utgdende fran de erfarenheter de fatt under
22 ar och beslét att grunda Sjukhuslararinnefér-
eningen i Finland - Suomen Sairaalaopettajata-
ryhdistys r.y., som inledde sin verksamhet 1932.
Foéreningen bérjade utbilda yrkeskunniga larare
for sysselsattning pa sjukhus, dd man insdg att
denna verksamhet ar sd speciell att speciell ut-
bildning kravdes.
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Nya utmaningar i dagens samhalle

Det ar kanske inte lika aktuellt idag med syssel-
sattning pa sjukhus i den form som ovan beskri-
vits. Samhallet har férédndrats, och ny lagstift-
ning har mojliggjort en trygg utkomst, ocksa i
samband med sjukdomar. Sjukhusvistelserna &r
ofta kortare. Varje tidsperiod har sina utmaning-
ar. Vi sjukvardare behover sé val idag, som under
Sophie Mannerheims och Bérbi Luthers tid vara
lyhérda, se manniskan vi méter i varden som en
unik manniska med kanslor, tankar och drémmar.
Idag vardas manga langtidssjuka patienter i sina
egna hem, dar de eventuellt ar isolerade fran om-
varlden. Barnet vi méter i varden behdver kanske
inte lara sig brodera, for att kunna fortjana sitt
uppehalle i framtiden, men det behdvs kanske
en trygg vuxen, som &r lyhord fér barnens dngest
och ensamhet i en hotfull omgivning.

Varje tidsepok har sina utmaningar. Viktigt ar
att inte blunda fér behoven, utan anvanda kre-
ativitet och yrkeskunnande vid métet med med-
manniskan.

Birgitta Geust
Pensionerad sjukvardslarare
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Kom med pa teater & middag!

Datum: 29.10.2022 kl. 16.00

Plats: Svenska Teatern i Helsingfors

Middag: 3 ratters middag pa “Tapahtumatalo BANK”
Pris: 60 €/person inkluderar teater & middag

Allman info:

Anmalan sker till din regionalférening samt aven inbetalning av av-
giften. Anmalan ar bindande, ingen dterbetalning ar maoijlig. Tillfallet ar
amnat foreningens medlemmar.

Middagen subventioneras med Fredrika Runebergs stipendiet forenin-
gen mottog ar 2020.

3 Sjukskoterskeféreningen



Anmalan:

Anmalan sker till din egen regionalféreningen och ar bindande.
Vid anmadlan uppge eventuella dieter.

e SFiHelsingfors: nette.kumlin@gmail.com eller sms 044-5240273

e SFiMellersta Osterbotten: sfiimo@gmail.com eller 050-3452510

e SFiSydoésterbotten: helenastrandholm@gmail.com eller 050-3738348
e SFiVasa: sfvasa@netikka.fi eller 050-3504411

e SFiVastra Nyland: monicax_63@hotmail.com eller 0400-513545

e SFiAboland: foreningen sander info per mail

e SFpa Aland: foreningen sander info per mail och via facebook

e SFiOstra Nyland: benita.backman@pp.inet.fi eller 0400-702845

Mera info om anmalan och andra arrangemang finns pa sid 52-53. Hall dej
uppdaterad om arrangemangen genom att folja med pa www.sffi.fi



Yrkesldrarutbildning

Pa vag mot en
ny riktning i arbetslivet

av Linda Ahlberg

I denna artikel beskrivs en del av vagen till yrkesldarare med koppling till
ett livslangt larande och individualiseringens betydelse fér mig som individ.

H 6sten 2020 fick jag méjligheten att undervisa
i yrkeshoégskolan Arcada kring temat hem-
vard och 6ppenvard. D& vacktes en kansla om att
det kanske vore roligt att vidareutbilda sig till yr-
keslarare inom mitt eget kompetensomrade, allt-
sd vard.

Jag har jobbat inom &ldrevard med olika upp-
gifter under en 20-arsperiod och alltid upplevt
handledning av studenter som givande. Varen
2021 ansokte jag om studieplats vid yrkeshégsko-
lan Haaga-Helia och blev antagen till yrkeslarar-
utbildningen.

Studierna omfattar 60 studiepoang och ut-
bildningen ar planerad att genomfdras pa ett ar.
Av dessa har jag erlagt 25 sp i &mnesstudier (pe-
dagogik) tidigare och kan pa sa vis tillgodoses 15
studiepoang av helheten. Férutom sjukskodtarexa-
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men har jag en hégre yrkeshdgskoleexamen inom
halsofrémjande. Yrkeslararstudierna ar yrkeslivs-
orienterade, deltidsstudier vid sidan om férvarvs-
arbetet och undervisningsspraket ar finska.

En av utmaningarna i yrkeslararstudierna for
mig ar spraket, eftersom utbildningen genom-
fors pa finska. Studietekniken i dagens studier
ar mycket annorlunda mot nar jag studerat se-
nast, vilket &ven utgér en utmaning. Anvandning
av digitala verktyg i utbildningen har utvecklats
enormt. Att anta rollen som studerande har ocksa
fort mig utanfér min egen bekvamlighetszon.

Det som ger mest ar att lara sig nytt, se sam-
band och kopplingar till mina egna inférskaffade
kunskaper samt min arbets- och livserfarenhet.
Det kdnns bra da interaktionen och kommunika-
tionen med studenterna i undervisningstillfal-



Yrkeslararutbildning

Inspirerande och vara inspirerad!

Inge trygghet!

Kommunicerande och delaktighetsingivande!

Arbetslivs- och praktiskt inriktad i

undervisningen!

Figur 1. Hurudan vill jag vara som yrkeslarare?

lena matchar. Att studera ger mervarde for den
egna personliga utvecklingen.

Livslangt larande

Livsldngt ldrande kan definieras som allt laran-
de som utvecklar kunskap och fardigheter inom
privatlivet, samhallslivet, det sociala livet och ar-
betslivet under en ménniskas livstid (1).

Enligt Sitra (offentlig finsk innovationsstiftel-
se som bade verkar som investerare och tanke-
smedja och lyder under det finska parlamentet)
beskrivs livslangt larande som en faktor som ger
individen nycklar till ekonomisk framgdng och
formaga till demokratiskt deltagande. Livslangt
larande ger mgjligheten att fortsatta véxa som
manniska. Larandet kan ske férutom i ett officiellt
utbildningssystem eller pd arbetet, men ocksa

under fritidsaktiviteter och pa fritiden (2).

Om man ser pa livsldngt larande ur individens
perspektiv, ar uppdaterad kompetens en sak som
har stor inverkan pa individens arbetsférmaga.
Att hamna fér mycket pa efterkalken i arbetslivet
och i utvecklingen av sin egen kompetens i for-
hallande till den kompetens jobbet kraver, kan
leda till en psykosocial belastning for arbetsta-
garen. Detta kan i sin tur aventyra halsan.

Att férnya sin kompetens och allmanbildning
hjalper oss att forstd den stdndiga utvecklingen
och det fornybara samhallet omkring oss samt
att uppfatta sig sjalv och sitt eget liv som en del
av detta. | en varld som praglas av ett aldrig si-
nande informationsfléde kan livsldngt larande
fungera som ett verktyg att hitta palitliga infor-
mationskallor (2).
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Livsldngt larande har alltid funnits ndrvarande
for mig. Vardyrket i sig har kréavt fortbildning och
intresse for att lara sig nytt. Badde mitt yrkesval
som sjukskétare, min personlighet och livet har
alltid éppnat mojligheter fér vidareutbildning.
Att lara sig och att finna ny kunskap har gett mig
styrka och bekraftelse att uppratthalla intresset
for mitt yrkesval, samtidigt som arbetet har kravt
det. Det ar alltid flera faktorer som inverkar pa
den enskilda individens méjligheter till livslangt
ldrande. For att en personlig utveckling ska vara
mojlig behdvs motivation, man maste ges moj-
ligheten att studera, men ocksa ett stdédjande
socialt natverk. Livsldngt larande ger framfor allt
mojlighet att utvecklas som individ. Fér mig kanns
livslangt larande naturligt. Genom att bygga pa
sin kunskap och utvecklas, gér att man vaxer som
manniska och detta ger mig mervarde.

Individualisering

Individualisering (fi: henkildkohtaistaminen) inom
utbildning betyder att varje studerande har en in-
dividuell studiestig, som motsvarar studerandes
behov. Individualisering kallas &ven i vissa kallor
personlig tilldmpning. Personlig tilldmpning gal-
ler alla studeranden som avlédgger yrkesexamen
eller en del av en sddan, men &ven studerande
inom handledande utbildningar, laroavtals- och
utbildningsavtals utbildning. Personlig tillamp-
ning eller individualisering tilldmpas aven vid ut-
bildning som férdjupar eller kompletterar yrkes-
kompetens (4). Studerandes tidigare kunnande
uppmarksammas och tillgodogérs, darefter pla-
nerar man hur och pa vilket satt studerande kan
lara sig den kunskap som fattas. Utbildningsan-
ordnaren och studenten, dven ibland arbetsplat-
sen planerar hur studerande kan pavisa inférskaf-
fad kunskap samt hurudant stéd och vagledning
studerande behdver i denna process, med tanke
pa hens livssituation. Individualiseringsprocessen
startar da studierna startar och fortgar under hela
studietiden. Utbildningsanordnaren ar skyldig att
folja upp att studierna fortskrider enligt dverens-
kommen plan. Planen bér kunna andras vid be-
hov. Det ar av yttersta vikt att studerande ar med
i hela planerings- och utvarderingsprocessen (3).
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Inom yrkeslararutbildning lyfts betydelsen av
individualisering starkt fram. Detta framkommer
tydligt bland annat pa studentgruppens utform-
ning. Gruppmedlemmarna har olika yrkesbak-
grund och yrkeserfarenhet, men alla har en in-
dividuell studiestig. Studierna ar mycket flexibla,
varje students tidigare erfarenhet utformar hur
studierna ser ut. Denna helhet sammanfogas
mycket professionellt till ett smidigt studiesys-
tem dar resurserna hos studenterna lyfts fram
och samtidigt arbetar alla mot samma mal, alltsa
yrkeslararkompetens.

Personligen tanker jag att individualisering ar
att s& smaningom vaxa in i rollen som yrkeslara-
re genom att anvanda min tidigare kunskap och
erfarenhet fran vardverkligheten som bakgrund.
Den storsta utmaningen for mig ar troligen att
sjalv inse och kunna kombinera de bada yrkesrol-
lerna for att i fortsattningen orientera mig ini en
ny yrkesroll.

Praktisk orientering i yrkeslararens roll
Jag gjorde min praktiska orientering inom utbild-
ningen till yrkeslarare i Yrkeshégskolan Arcada.
Min uppgift under praktikperioden var undervisa
andra arets studenter (barnmorska, sjukskotare
och hélsovardare), inom temat hemvard. Dessut-
om skulle jag bedéma studenternas grupparbe-
ten i studieenheten, samt fungera som ansvarig
fér seminariedagen da grupparbetena presente-
rades. Min andel var en del av helheten, i studie-
enheten deltog dven andra foreldsare inom sina
egna kompetensomraden, samt en vardlarare
som hade helhetsansvaret fér planering och ut-
vardering av studieenheten.

Processen innefattade forstds planering av
undervisningen. Jag samlade in férhandsinfor-
mation om studenternas kunnande i form av en
Padlet-vagg (Padlet.com) och efter lektionerna
fick studenterna ett Google Forms frageformular,
dar jag bad dem svara pa fragor som tangerade
framforande, kursinnehall och malsattning i for-
hallande till lektionerna. Detta for att fa vardefull
utvardering av mina framféranden.

Lektionernas teman var det naturliga aldran-
det, hemvardens multiprofessionella team och



arbetssatt samt hemsjukhusverksamhet och pal-
liativ vard. Lektionerna varvades med traditionell
forelésning, videon, diskussioner och 6ppna fra-
gor, detta for att fé studenterna aktiverade och
delaktiga. Utmaningen var att studerandegrup-
pen var stor (kring 50), varav ca. 4-6 studenter
deltog i narstudier medan de flesta deltog pa
distans. Det var ratt svart att handskas med bade
teknik och framférande samtidigt. Amnet i sig var
bekant och kant frdn mitt nuvarande yrke som
sjukskotare inom hemvarden. Det kéndes latt att
koppla samman teori och praktik.

Att féreldsa kdnns inte helt bekant och na-
turligt dven om vardyrket &r starkt kopplat till
handledning av savél klienter, studeranden samt
kollegor. Som sjalvstudier jobbade studenterna
i grupper kring olika case, som var kopplade till
temat hemvard. Darefter hade vi en seminariedag
online via Zoom, dar studenterna presenterade
sina grupparbeten. Jag upplevde dagen som yt-
terst givande, min uppgift var att halla i “tradarna”
angdende tidtabellen, presentationerna och dis-
kussionerna. Interaktionen och diskussionen nad-
de en annan niva an under de andra lektionerna

Figur 2. Den praktiska orienteringensprocessen.
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dar det mera blev en enmansdialog fran min sida.

Efter seminariet &terstod utvardering av
grupparbetena. | utvarderingen beaktades forut-
om uppgiftsbeskrivningen aven arbetets realis-
tiska drag, hur bemdtandet beaktats samt dver-
skadlighet och helhetsbild. Efter utvarderingen
kommenterade jag gruppernas arbeten och gav
studenterna mojligheten att stalla fragor i an-
knytning till den. Utvarderingsprocessen i den
praktiska orienteringsperioden innefattade for-
utom en sjalvutvardering, dven en utvardering av
min handledande larare samt av en studiekamrat.
De deltog i en del av lektionerna och gav mig var-
defulla kommentarer om undervisningstillfallet.
Min handledare fran Yrkeshogskolan Arcada har
utvarderat, handlett och stéttat mig under den
praktiska orienteringen.

Figur 2 beskriver den praktiska orienteringens-
processen. Processen startar med planering och
forberedelse av undervisningen, darefter testas
materialet genom undervisning, seminarier och
kontinuerlig utvardering och diskussion. Sedan
sker utvardering av den praktiska orienteringen
vilket leder till nya frdgestallningar i processen
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och ny planering och férberedning av material fér
en ny process i utbildningen till yrkeslarare.

Diskussion

Att studera som vuxen med livserfarenhet, yr-
keserfarenhet och tidigare utbildning &r givan-
de. Kanslor av rollkonflikt &r ndrvarande ndr man
kombinerar yrkesliv, studier och familjeliv, ibland
kan det vara svart att orientera sig i den roll som
krévs i stunden. Det kdnns bra nar man lyckas i
en ny situation och vagar stiga ut ur sin egen
bekvéamlighetszon. Studierna ger mojligheten
att knyta nya kontakter fér eventuella komman-
de utmaningar och méjligheter i arbetslivet. Jag
uppskattar att det finns mojlighet i vart samhalle
att studera och vidareutbilda sig. Har vill jag aven
rikta ett stort tack till Sjuksk&terskeféreningen i
Finland rf for stipendiet jag erholl for yrkeslarar-
studierna.

Om jag idag gjorde min praktiska orientering
igen, tanker jag att jag skulle kdnna mig mera
saker i l&rosituationen, jag skulle lita pa min bak-
grundskunskap mera och vaga anvanda flera di-
gitala verktyg i undervisningen. Jag skulle ocksa
ordna ett tillfalle att tréffa studentgruppen foére
kursens bdrjan for att bilda mig en helhetsbild av
gruppen och deras tidigare erfarenheter, kunska-
per och behov av undervisningen inom &mnet.
Dessutom skulle jag fundera mera éver hur man
i undervisningen kunde koppla samman utbild-
ning och arbetsliv.

Yrkeslararutbildningen lyfter starkt fram be-
tydelsen av att observation och att lara sig av
de andra studerande i gruppen, under nagot av
deras undervisningstillfallen. Alla yrkeslararstu-
derande ska under utbildningen félja med samt
observera olika inlarningstillfallen eller handled-
ningstillféllen. Tanken ar att léra sig av andra och
deras metoder, men ocksa léra sig att utvardera,
fa stéd i inlarningsprocessen och ge respons. Det
uppfattar jag som berikande, intressant och laro-
rikt. Gemensam inlarning och att delge varandra
av erfarenhet, kunskap och innovationer ger mera
an enbart den enskilda individens kunnande.

Jag upplever att det mest givande att jobba
som yrkeslarare ar interaktionen med studen-
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terna, att tillsammans lara sig nytt och delge av
varandras erfarenheter. Det &r ocksé en stor rike-
dom att kunna vara delaktig i samarbetet av ut-
bildningen for vardare och arbetslivet. Utveckling
av samarbete och gemensamt ldrande i under-
visning av vardstudenter och arbetslivet skulle
enligt min mening féra dessa tvd samman vilket
i sin tur ge en battre service foér vardtagaren. God
service ser jag som det mest vasentliga inom var-
dandet och vardutbildning. Vi ska finnas dar for
dem vivardar, detta &r en gemensam malsattning
att stréva emot.

Linda Ahlberg
Yrkeslararstuderande inom vard Haaga-Helia
Porvoo
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Sjuktaget Alarik

Jorden runt med Alarik
- dagbok fran ett sjuktag
under fortsattningskriget

av Ruth Eriksson

Boken ”Jorden runt med Alarik” aterges i sin helhet i Vard i fokus med
boérjan i nummer 3/2021. | detta nummer av Vard i fokus fortsatter vi resan,
med Alarik, vid datumet 28.4.1942.

Texten aterges i den version som den tryckts ar 1988.
Resterande delar publiceras i kommande nummer av Vard i fokus.

1942

28.4. Det gér undan med fart. Det har blivit
sommar. Det dammar forfarligt, och vi mérker, att
ocksad vintern haft sina fordelar. | Palkésaari av-
ldmnas en del patienter och med resten reser vi
till Jyvaskyla, dit vi kommer kl. 22.30, alltsé pa ett
dygn. - - -

29.4. Vistadar hela dagen, har en storstadning
utan like. Ndgon valborgsmassostdmning kanner
vi inte, utan gar snallt till sangs, trotta efter allt
fejande.

1.5. Sommarmanaderna gor sitt intdg i stra-
lande sol. Vi dricker vart formiddagskaffe ute. Pa
kvallen har vi bastu, och darefter blir vi tyfus-
vaccinerade. Satten att fira 1 maj ér manga, och
kanske vart inte hor till de sdmsta, ehuru sékert
ovanligaste.

36

6.5. KL. 10.30 kommer vi till Aénislinna och kL.
12 till Kara, dér "Jooseppi” (ett annat sjuktag, utg.
anm.) star pa sparet bredvid. Han kom hit i forgar.
Det betyder, att vi far vanta annu ldnge pa last.

10.5. KL. 18 lastar vi och ar klara for start kl.
19.30. Patienterna &r sémre an vanligt; en stacka-
re har forlorat bada sina hander och sitt ena 6ga.
Det férsta dédsfallet, som vi har under detta krig,
intraffar i min vagn alldeles ovantat - en pleurit.

12.5. En del patienter stannar i Vilppula och
Kangasala, medan resten fortsatter till Tam-
merfors, dit vi kommer kl. 4.30 och Nokia. Mel-
lan dessa bada sistné@mnda orter ar banan sén-
dersprangd, sabotage (enligt uppgift opererade
en sabotagegrupp bestdende av inhemska kom-
munister i Tammerforstrakten, utg. anm.), utfért



denna natt. Odet vill dock, att det inte &r vart tag
som flyger i luften, utan ett ldngsamt gdende
godstdg — nagra vagnar sparar ur. Nasta resa lar
bli en barnresa, och vi far resa hem pa 3 dagar. Vi
ar forstas overlyckliga.

17.5. | dag ar det séndag och de fallna hjal-
tarnas dag. Vid "z 11-tiden vinkar vi de gratande
mammorna pd Tammerfors station farval och
plockar dven i fortsattning upp barn pa stationer-
na. Till Abo kommer vi kL. 17 och har d& 354 barn.
Fardledare har varit frk. Baeckman. Hon bjuder
mej ombord pa Arcturus, som nu anvands en-
bart for barntransporter. Under vinterkriget bom-
baderades baten och ombyggdes darefter for
trupptransporter, och under detta krig har den
ytterligare ombyggts. Hela lastutrymmet ar en
enda jattestor sovsal fér barn och skdterskor. - - -

25.5. KL. 8.45 stannar vi i Adnislinna och ndgon
timme senare i Kara. - - - Det regnar hela dagen.
Pa kvallen ser vi "De tappra 600" pa den nya bio-
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grafen, inrymd i universitetsbyggnaden.

28.5. Inte ens &nnu blir det lastning. Dagen ar
varm och skén. T.o.m. solen tittar fram da och da.
Vi vandrar ldngs stranden av Lohijoki, den breda,
brusande floden med brunt vatten, som genom-
flyter staden och utmynnar i Aanisjarvi. Vi njuter
obeskrivligt av den vackra naturen. Forst efterat
far vi hora, att vid flodstranden finns minor, och
att for endast 2 veckor sedan en man stigit pa en
sddan och détt med detsamma.

1.6. Sommarens férsta dag &r varm och skon. Vi
har dvernattat i Pieksdmaki och fortsatter mitt pa
dagen till Haukivuori.

3.6. - - - KL. 10.15 startar vi. Aterigen far vi "bi-
hang” i Pieksdmaki, denna gang bestdende av 8
godsvagnar, lastade med likamanga kanoner,
destinerade till Syvarifronten. Da vi l@mnat
Matkaselka efter kL. 22, stannar tdget vid nagra
blommande haggar, och vi rusar ut och plockar
blommor till morgondagens hogtid.

Dagboksforfattarinnan vid
Lososinkas (Lohijoki) utlopp
i Onega (A&nisjarvi) mitt
inne i centrum av Petroskoi.
Ett stenkast fran denna
plats reser sig i dag ett
maktigt héghus som inrym-
mer hotell Karelia, uppfort
till olympiska spelen 1980.
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4.6. Flaggprytt dngar vart lok kl 2 10 in pa Kara
station. Festdagen, faltmarskalkens 75-arsdag &r
blasig och kall. Solen visar sig da och da. Vi far
en harlig middag, och luti (l&jtnanten, utg. anm.)
talar till Mannerheims ara.

5.6. Radion meddelar oss, att Hitler i gar gjort
vart land den &ran. Han besdkte Mannerheim,
som tog emot honom i sin salongsvagn. - KL. 21
borjar vi lasta pa. Det var inte langre vi behdév-
de std har den har gdngen. Redan kl. 22.30 &r vi
startklara.

15.-23.6. ar jag hemma, och tiden svinner allt
for hastigt. Rensar och gallrar i kokstréadgarden;
cyklar och &ter framfor allt god mat. De tva sista
dagarna ar varma och vackra, fér 6vrigt har det
varit kallt och regnigt.

30.6. KL. 8 kommer vi fram till Kara. P4 dagen
solar vi oss pa Lohijokis stenar och vandrar hem
via radiostationen, dar vi t.o.m. tar oss en titt pa
Pekka och Oke, som &r trétta efter den forst-
ndmndes fodelsedagsfirande i gar. Pa kvallen
bjuder kapten Kemppi mig pa "Tapio”, dar vi ser
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Alariks lok flaggar till

fest med anledning av

att Mannerheim fyller 75
ar 4.6.1942. Marskalken
uppvaktades pa bemar-
kelsedagen av Hitler,

som da féretog sin enda
"riktiga” utlandsresa under
hela kriget.

"Melodien som férenade”.

2.7. Denna dag, medfér en trevlig dverrask-
ning. Far kommendering till Syvari. - - - KL. 7.30
antrar vi civiltdget. P4 Latva star vi 40 min, s vi
hinner ta oss en titt pa orten. P4 Tokari gor vi lika-
sd ett litet uppehall. KL. 12.15 stannar vi pd Syvari
station, dar var gamla bekant, l&jtnant Halttunen
moter oss och féljer oss till Ala-Syvari och blir var
ciceron. Vi koér éver den breda, maktiga floden,
promenerar ldngs dess sbédra strand, aker med
ett ryskt lilleputtlokomotiv ldngs en smalsparig
banan och befinner oss snart pa ett avstand av
4 km frén de framsta linjerna. Denna lilla bana &r
26 km lang och l&r vara av synnerligen stor be-
tydelse for trangen. Det ar lugnt och stilla. En-
dast ett par gdnger hor vi detonationer och gra-
natnedslag. Lugn och maktig slingrar sig Syvari
genom grona landskap. Pa en del hdll omges den
an hoga branter, fran vilka man har en vid utsikt.
Nagra batar far med god fart langs floden, andra
vilar vid dess strander. Sjalva staden Syvari eller
Podporoze ser allt annat &n inbjudande ut; gra
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traruckel, hopfallna, obeboeliga - dar ar allt! | en
Oppen godsvagn antréder vi dterresan till statio-
nen, dar vi hos den nya jarnvagsofficeren bjuds pa
gott kaffe med bulle, innan vi kl. 15.30 antrader
hemfarden med motorvagn. KL. 19 ar vi hemma.
Drygt 2 timmar var vi i Syvaéri, resten av dagen
dkte vi tdg. Resan var langre an vi kunde férestal-

la oss och ratt tréttsam, men den var médan vard.

3.7. Vi ar inte ldngre radda for ryssvatten, utan
leker och plaskar i den strida forsen vid radiosta-
tionens bastu, i vilken vi tar "loyly” allt mellan ver-
serna (det &r férsta gangen jag badar tillsammans
med herrar). Allt maste man uppleva. S& kors vi
fint hem i bil (9 man) till den véantande middagen.

6.7. Vidpass 1-tiden ar vi hemma i Haukivuo-
ri. Vi stadar och stokar, tvattar och stryker och far
veta, att tdget nu snart skall fara pa 1 manads le-
dighet.

9.7. KL. 8 &r vi framme i Helsingfors. Tusen sa-
ker skall ordnas och ombestyras. Sitter s.g.s. hela
agen pa kansliet och hjalper till med papperskri-
get.

Lugn och maktig slingrar sig Svir (Syvari) fram genom
landskapet. De findlanska trupperna avancerade redan pa
hosten 1941 fram till floden, som férbinder Ladoga med
Onega och som sedan urminnes tider har varit en viktig
trafikled.
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10.7. Ledigheten vinkar. P kvéllen reser s.g.s.
alla pa 30 dygns permission. Taget placerar sig pa
spar 88 som s& mangen gang férut, men denna
gang far det vila en hel manad.

11.7-9.8 njuter jag av ledigheten i bar- och
svampskogen. Den avbryts dock 27-31.7 av en
resa till huvudstaden i och fér grundlig invente-
ring av taget.

10.8. kL. 8 &r vi alla ater forsamlade pa taget.

18.8. Vivaknar i vart kara Sotjarvi. Har ar vi ha-
danefter komma att std och endast under sjalva
lastningen besdka Aanislinna. Detta arrange-
mang galler alla sjuktdg och l&r bero pa alarmen
i staden. Vi ar ndjda och har det sként. Skogarna
visar sig vara rika pad bar och svamp och sjén pa
fisk. Det &r roligt att se hur alla, sdval man som
kvinnor, ar ivriga med sitt. Var man an ror sig pa
tadget, stéter man pa svampbyttor och barflas-
kor. Sandstranden &r den underbarast tankbara,
vattnet ar svart som natten. Sjalva sjon lar vara
grund, endast 4-5 m, varfor vattnet latt rérs upp

vid blast. Den kyliga véaderleken gér, att vi inte kan
njuta av stranden s, som om det vore hégsom-
mar och varmt.

19.8. | dag &r vi bjudna pa roddtur, som visar
sig bli en fiskeférd. Vi - Maja, Mirja och jag - fyller
vara ryggsackar med smorgas och termosflaskor
med kaffe, och sa far vi i vdg med vara kavaljerer,
serg Hintikka och soldat Ohukainen i en ldckande
roddbat. Sallskapet och baten betyder mindre,
huvudsaken &r, att vi far ro pa Sotjérvi, den under-
bara vackra sjon med det svarta vattnet. | mot-
vind ror vi ratt éver till andra stranden, c:a 6 km,
forbi en pa en utskjutande udde beldgen vacker,
gra Ostkarelsk by. | sjons langdriktning kan man
knappt urskilja andra stranden. Man har kanslan
av att vara ute pa havet. Langreven léggs ut, och
vi tar i land pd en udde i narheten av Suojokis ut-
flode i Sotjarvi. Tyvarr har vara herrar glémt sin
matsack hemma. Ohukainen (dven kallad pannka-
ka) och jag seglar hem tillbaka efter dem. Vi his-
sar en presenning som segel i féren och i denna

Sotjarvi, sjon med det svarta vattnet, ligger ca 70 km véster om Petroskoi.
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fina medvinden racker det inte mer &n 2 timme,
innan vi nadtt hemstranden. Och s& galler det att
i motvind ro tillbaka. Ater blir det kaffedrickning,
och sa skall krokarna vittjas. FAngsten ar ratt klen,
och reven ldaggs med samma ut tillbaka. Det har
hunnit bli kolmdrkt, innan vi séker land och s6-
ker oss fram till ett obebott hus, vackert till det
yttre, kanske ocksa till det inre, men smutsen gor
att man glémmer skénheten. Ingen eldskonst har
vi med oss, men i det staller en yxa. | den 6pp-
na spisen sprakar snart en bade varmande och
lysande brasa. Fiskarna steks pa gléden och surr
kokas i backen och kvéllsvarden dukas fram och
avats under de primitivast ténkbara férhallanden
men med glédnsande aptit. Det &r en maltid - mitt
i natten, ldngt borta i 6demarken - som vi aldrig
kommer att glémma.

20.8. Vid 1-tiden stracker vi pa oss — lagger oss
pa den pa det smutsiga golvet utbredda presen-
ningen. Av sovandet blir det inte mycket. Ostka-
relsens storsta pldga — myggorna — stdr oss dven
hér. Ohukainen gar ut tror sig se en bjérn och
skulle ha skjutit, om inte béssan glémts i baten.
Antagligen var det en hast, han sdg, ty pd mor-
gonen ser vi tre stycken sadana djur beta utanfor
vart hus. Senaste veckan l&r en bjérn ha varit sa
nérgdngen har, sd den simmat ut till en bat och
placerat tassarna pa batkanten, vilka den fatt av-
skurna; kanske hade ménnen i baten ingen bdssa
med sig. - Elden i spiseln underhalls hela tiden
av Hintikka, och kL. 4 samlas vi igen kring bordet
for att dricka morgonkaffe. Vi marker att vi dver-
nattat i en vacker by, Kiviniemi. P4 en utskjutande
udde, inne i en tat och mérk barrskog, ligger byns
begravningsplats och kapell; man grips i halv-
morknet av valamostamning - endast munkarna
fattas. S& vittjar vi reven igen; &ven nu ar fangs-
ten klen. | soluppgangen ror vi hemat; klockan har
hunnitbli’z 9, innan vi ér pa tdgetigen. Inga gralor
far vi, fastan vi varit sa lange borta. Vi hinner hem
just lite fore vara lojtnanter, vilka varit pa fisketur
aven de. Litet sbmniga och frusna ar vi men myck-
et nojda. 10 fiskar far vi, vilka vi kokar till aladab.
P3 dagen badar vi en ljuvlig bastu och simmar i
det svarta 'havet’ och njuter av solen, som i dag
verkligen varmer. Pa kvallen &r vi bjudna pa rokt
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fisk till serg. Hintikka och hans reparationstag. Vi
skéms inte for var aptit, utan gor all heder at hans
anrattningar.

21.8. Vi sover sd gott, sa vi knappt marker, da
taget kL. 6.15 satter sig i rérelse. S& garna hade vi
stannat i Sotjérvi &nnu en dag, bade for att sola
oss och for att plocka hallon. Det har tagit allas
vara hjartan. T.o.m. myggorna férlater vi. KL. 13
borjar vi lasta pa och kL. 15 &r vi startklara. - - -
Kara har bytt namn, sedan vi senast var har, och
heter nu Karamaki. Pa kvéllen kl. 22 far vi patien-
ter till i Leppésyrja, och da &r hela patientantalet
190.

25.8. Pa formiddagen patienter, pa eftermid-
dagen fyllning och syning av dynor. Vi ar riktigt
flitiga och néjda med var dag. De flesta av vara
pojkar &r pa skordetalko pd Lietlahti och Saksal
(tva gardar i Haukivuori, utg. anm.)

26.8. Litet over kl. 7 star vi och vantar pa last-
bilen, som skall féra oss till Lietlahti. Aven kvinn-
folk skall i dag ta del i skordetalkon. Ragfalten ar
stora, och trots att vi arbetar 22 stycken samtidigt
pa dkern blir endast ungeféar halften fardig i dag.
Vi haller pa anda till kl. 19. Vara fingrar ar svullna
och sdnderrivna pa kvallen. De sista timmarna li-
der ldngsamt, och da vi slutligen vid 20-tiden &r
hemma igen, kdnner vi oss som trétta arbetare.

27.8. Ingen av oss kvinnor orkar i dag ga pa
utarbete. Vi ar styva i musklerna och kanner oss
morbultade i hela kroppen. Vi plockar bar och
stokar med allt mojligt smatt.

28.8. | dag startar vi med 2 hastar till Lietlah-
ti, dér sammanlagt 15 av tagets folk arbetar. En
del haller pd med radgen, en annan del med hav-
ren. Denna dag gar lattare. Vadret ar idealiskt, vi
njuter alla av den underbart vackra trakten. Vi har
ocksa en kortare arbetsdag i dag. Redan vid 18-ti-
den ar vi hemma. Privat bastu och simning avslu-
tar dagen. Alariks folk har arbetat &ven pa Saksala
och Hietala i dag.

29.8. | dag arbetar vara karlar pa fyra olika
gardar, medan kvinnfolket &r hemma och tvattar
byke, plockar bar m.m. Denna vecka har varit en
arbetsvecka med vackning klockan 6.45.

30.8. 1 dag &r det sondag, och alla far vila fran
allt vad arbete heter. KL. 13 &ser vi en bobolls-
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match. Det &r bitande kall bldst med sma regn-
skurar dd och da. P& kvéllen &r vi, hela tagets
personal, bjudna pa teater; Suomen N&yttamo,
Helsingfors, férevisar Korvansillan emanta, och
tdgets "viihdytyskassa” ("ndjeskassa, utg. anm.)

bjuder oss.
31.8. P43 sommarens sista dag startar vi kl. 6.30
sdderut. - - - Redan kl. 17 ater vi middag i huvud-

staden med kapten Kemppi som gést. Han berat-
tar om de véldsamma bombardemangen har for 2
dar sen, och vi ser ocksa tydliga spar efter det pa
maskinverkstaden har bredvid. Kvallen tillbringar
jag pa Maria.

1.9. Vid frukost géstas vi av fyra jarnvagsher-
rar. Vi far trékiga underrattelser. Vara planerade
barnresor blir 8n sé ldnge inte av; socialministe-
riet har férbjudit helsingforsbarnen att komma
hem - detta pd grund av de senaste stora bom-
bardemangen. Vi far inte resa hem, utan maste
snallt sitta har, alla dagar &ta pa tdget och dess-
utom dejourera. Taget skall vid behov fungera
som forstahjalpstation. - - -

5.9. Har sitter vi fortsattningsvis och vantar. Pa
morgonen ger kapten Honkavaara oss lov att resa
pa nagra dagars permission for Tammerforsbarn-
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Folk fran Alarik pa skorde-
arbete pa Lielahti gard i
Haukivuori, dar sjuktaget var
stationerat langsta tiden, fran
augusti 1941 till mas 1943.
Ruth Eriksson langst t v pa
karran.

resan. D& var overlékare ringer for att ordna den,
far han héra, att inga barn alls far hdmtas till Abo
annu - de fruktar nu igen u-batar. Permissions-
(6ftet dtertas; vi &r besvikna. | varje fall ber jag om
lov att resa hem av och an pa en dag. Reser redan
i dag med kvallstaget.

6.9. Aven Virkby har bombarderats - 3 déda,
7 sarade. - Skont att igen en gang vara hemma.
Tillbringar dagen i svamp- och lingonskogen.

29.9. Vi ar i Torned. P4 sparet bredvid star "Er-
vasti”. - - - Forst kl. 18.30 reser vi dver gransflo-

Taget lag 13.9.-26.9. i beredskap pa hembasen

i Haukivuori, dar besattningen deltog bl a

i potatisupptagning pa flera narbelégna

gardar. Kortspel var nu liksom alltid en popular
fritidssysselsattning. Efter uppehallet antraddes en

"barnresa” till Haparanda:



Under loppet av oktober 1942 gjorde Alarik
ytterligare fyra "oarnresor” mellan Haparanda och
sédra Finland. 29.10- 11.11 vistades Ruth Eriksson
pa sjukpermission i hemmet i Sydlojo. | slutet

av november togs taget ur trafik fér en manad,
varvid personalen fordelades pa olika krigssjukhus.
Ruth Eriksson tjanstgjorde under denna tid vid

Krigssjukhus 30 i Jyvaskyla.

den. | Haparanda rusar vi forstas ut i butikerna
- klockan &r ju endas t 16.30 hér (i Finland till-
ldmpades 1942 s k sommartid, utg. anm.) - och
konstaterar, att har finns lika mycket godsaker
som férut. Om man bara hade kronor och tid! KL
19.10 kommer stockholmstaget och med det nag-
ra hundratal sjungande barn. Rikssvenska talar
de allihopa. Markvardigt hur barn fort glémmer!
En del kan inte ens finska mera. Langsamt sker
overflyttningen. | synnerhet bereder oss baga-
gefrdgan bekymmer. Var konduktérsvagn, som &r
tomd for andamalet, récker inte till, utan maste vi
plotsligt fa en vagn till.

30.9. Forst kl. 1.45 finsk tid &r vi klara att star-
ta. Sa star vi i Tornea till kL. 5.40. Dagen ar sakert
den trottsammaste jag nagonsin varit med om.
Missnojet bland de 41 féljeslagarna ar stort. Det
ar ett rddd utan like. Det finns kanske fér manga,
som bestdmmer. Barnen &r 533 och mammorna
12. Det visar sig vara nastan omgjligt att fa alla
beldtna. Det klickar hdr och det klickar dar. Fa se
vilka efterdyningar som skall bli féljden av denna
resa. Ryktet berattar ruskiga saker. - N& ja, vi reser
och gar emellanat ut for att vila 6ronen. Kvallen
tillbringar jag hos 6verlakaren, som bjuder, lustigt
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nog, inte pa skruv, men pad mycket annat gott.

1.10. KL. 2.30 lagger jag mig pa nagra timmar.
Vaknar 6.30 i Haapamaki, och en dag full av nya
sorger och bekymmer bérjar. Barn i storre eller
mindre grupper stiger av pa snart sagt alla sta-
tioner. | Toijala avskiljs 2 vagnar, vilka far till hu-
vudstaden med barn, mammor, 29 foljeslagare
samt Uuti och Maja. KL. 19.10 &r i Abo. Annu far
vi inte satta handerna i kors, ty avlastningen sker
forst i morgon, och vi far foljaktligen en vaknatt
till (den tredje).

29.12. samlas vi pa "Alarik” kL. 8. Det visar
sig, att bostadsvagnarna inte &nnu kommit. De
har varit i civiltrafik. Foljaktligen kan vi inte gora
mycket. Majoren forlanger var permission med 2
dygn. - - -

31.12. s& har vi da hunnit till drets sista dag. Den
gar i arbetets tecken. Vi far massor av inventarier
till, vi har papperskrig och stddning. Blir s sent
klar, att jag inte bryr mig om att fara till Grankulla,
och ndgon héar i staden vill jag inte uppsodka pa
nyarsaftonen. Kdnner mig ensam och 6vergiven
da jag kL. 21 gar till sdngs i min box. - - -

Info

Boken "Jorden runt med Alarik” dterges i sin helhet
som den tryckts 1988. Resterande delar publiceras i
kommande nummer av Vard i fokus.
Sjukskoterskeféreningen riktar sitt varmaste tack
till Ruth Erikssons anhériga som gett tillatelse till

publicering av boken i Vard i fokus.
Boken &r utgiven av Holger Schildts forlag 1988,

ISBN951.50-0405-5, Jakobstads Tryckeri och
Tidnings Aktiebolag, Jakobstad.
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Praktikrapport

Praktik pa universitets-
sjukhus i Finland

av Sandra Sandén

ag studerar nu mitt sista ar till barnmorska. De teoretiska kurser-

na har jag avlagt s det &r endast praktikerna som aterstar. Jag
har framst varit p& praktik i Osterbotten men jag ville ocksa se hur
det &r att vara pa ett storre sjukhus i Finland. Jag valde att soka
mig till Abo infér prenatala och neonatala praktikperioderna. Dessa
praktiker ska garna utféras pa universitetssjukhus, det ar ocksa ett
onskemal fran skolans sida att ndgon praktik utférs pa universitets-
sjukhus. Jag kommer att berdtta mera om min praktik pad den neo-
natala avdelningen.

Abo universitetscentralsjukhus, AUCS

Jag var férsta gdngen pé praktik vid AUCS i januari 2021. Jag trivdes
valdigt bra dér, handledarna var valdigt mdna om varje ny stude-
rande, alla i personalen var villiga att léra ut vad det innebar att
vardas pa avdelningen. Jag blev bra mottagen déar, sd jag tog till-
fallet i akt och sékte mig till Abo igen nar det var dags fér neonatala
praktiken.

Jag &kte ivag till Abo igen i augusti 2021 och var dar i fyra veckor
pa intensivvardsavdelning for nyfédda. Det var spdnnande och ro-
ligt att fa aka ivag till ett nytt stalle igen. Jag hade valdigt trevliga
handledare igen och ldrde mig mycket nytt under dessa veckor. Det
fanns sd manga olika tillstdnd, sjukdomar och avvikelser som skulle
vardas och utredas hos bebisarna som var pa avdelningen.

Intensivvardsavdelning for nyfédda

Denna avdelning skulle flytta till en ny byggnad s& smaningom, for
att fa rymligare och nyare utrymmen. Avdelningen hade mojlighet
att varda bebisar med olika tillstdnd och rummen var indelade sa
att de bebisar som krévde mera vard fanns néara kansliet medan
de som behdvde mindre vard kunde vara langre bort frén kansliet.
Det fanns 14 patientrum, varav 11 av dessa var familjerum och nagra
storre rum fanns, dar flera bebisar kunde vara samtidigt. | ett av de
stérre rummen kunde ocksa operationer av sma prematurer goras.
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Jag studerar till
barnmorska vid
Yrkeshogskolan
Novia i Vasa sedan
2017. Utbildning ar
4,5 ar och motsvarar
270 studiepoang.
Utbildningen ger
bade sjukskotar- och
barnmorskeexa-

men.




De flesta bebisar var uppkopplade till en monitor dar hjartrytm, sa-
turation, puls och blodtryck kunde féljas med kontinuerligt.

En del bebisar kunde behéva manga undersokningar, darfor
strdvade man till att de undersdkningar som kunde géras pa av-
delningen skulle géras dar, t.ex. ultraljud och réntgenbilder togs
pa avdelningen och personal fran respektive stalle kom och gjorde
atgarden.

De vanligaste orsakerna till vard pa avdelningen var prematu-
ritet, hypoglykemi, infektion, hypovolemi, asfyxi, hjartproblem,
mekoniumaspiration, anomalier och abstinenssymptom pga. dro-
ganvandning hos modern under graviditeten. Denna avdelning var
en ren avdelning, vilket innebar att bebisarna inte fick komma till
avdelningen hemifran. Bebisarna som kom till neonatala avdel-
ningen kom frén ndgon annan avdelning, forlossningssal eller fran
annat sjukhus till neonatala avdelningen.

Fordldrahandledning

En annan stor del av varden, utdver att ta hand om bebisarna, var
att ge handledning till féréldrarna och att ge dem ratt sorts stod.
Foraldrarna kunde behéva uppmuntran och hade ofta behov av att
diskutera med vardpersonalen. Det var en ny situation for féraldrar-
na ocksd, som de flesta kanske inte varit férberedda pa. Féréldrarna
involverades valdigt snabbt i varden av deras nyfédda t.ex. hante-
ring, bléjbyten, matning, amning och kdnguruvard. De flesta be-
bisar hade egenvardare. En patient hade ungefar 3-5 egenvardare
som sk&tte om patienten da de var pa jobb.

Praktikperiod
Min praktikperiod pa neonatala avdelningen var véldigt larorik och
intressant. Detta var en praktik dar man som studerande behévde
ha med sin handledare ganska mycket, jag fick géra det mesta sjalv
och handledaren var med i rummet och hjalpte mig vid behov. Det
var mycket nytt som uppkom under skiftena da det var nya bebisar
och nya fall, s& det var nog verkligen ett stort plus att ha handleda-
ren med under vardatgarderna ifall nya fragor uppkom.
Praktikperioden var ganska kort, men den har &nda gett mig
mycket. Trots att manga bebisar som kom till denna avdelning var
valdigt svart sjuka fanns det ocksa rum for glédje. Det kdndes bety-
delsefullt att se varje framsteg, att bebisen bérjade &ta sjalv, andas
utan andningsstod eller orkade halla kroppstemperaturen sjalv.
Det var sa haftigt att se varje framsteg. Jag ar glad att jag sokte mig
till ett universitetssjukhus i Finland och kan varmt rekommendera
Aucs.

Sandra Sandén
Barnmorskestuderande vid Yrkeshogskolan Novia, Vasa

Praktikrapport
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12.5.2022

De regionala foreningarna firade
Internationella Sjukskotardagen
12.5.2022

SFiVastra Nyland
30 medlemmar deltog pa vart evenemang till e —
Aminne gérd i Karis. Busstransport frdn Hang®
ordnades som sedan stannade och plockade
upp medlemmar l&ngs vagen. P& Aminne gard
vantade oss en enorm fin sal fardigt dukad och
Vi serverades tre ratters god middag, till allas
beldtenhet.

Overraskning var att Pigge & Erika Svenskberg
kom och underhéll oss med sina humoristiska
ldtar. Stamningen var pa topp och det kéndes
avkopplande och efterldangtat efter tva ars
paus. Och inte att gldmma var stolthet Gver
vart yrke som sjukskotare.

Jag ser dig.
Ser du mig?
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SF pa Aland
Firandet av Internationella Sjukskétardagen bérjade vi med att
dela ut syster Valborg, virtuellt, till alla sjukskdtare/halsovardare
(du kan lasa mera om Syster Valborg utmarkelse pa féreningens
blogg www.sffi.fi). Styrelsen ansag att ALLA &r varda utmarkelsen
ar 2021 da det har varit tuffa tider.

Pa kvallen den 12 maj spelade vi discgolf med instruktorer och fi-
kade pa Smakbyn.
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SF i Syddsterbotten
Vi i SF i Sydo6ster-
botten  gjorde en
mindfullnessvand-
ring med Maria Kar-
& pd Botombergen.
Efterdt grillades det
korv som avnjots i det
vackra varvadret.

SF i Mellersta Osterbotten

Den 12 maj infaller Internationella Sjukskétardagen och det uppmarksammar vi i
regionerna pa olika sitt. | Mellersta Osterbotten styrde vi i & mot Kronoby fér en
bowlingkvall i mysig discobelysning. De medlemmar som métte upp hade en triv-
sam kvall med kolleger. Resultaten och striken var inte det viktigaste. Férutom att
svinga kloten hann vi ocksé umgas.
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SFi Ostra Nyland

Den 19.5.2022 akte vi, 14 medlemmar, pa utflykt till Varissaari i
Kotka. Varissaari ar en fastningsé utanfér Kotka och ar en del av
Kotkas nationella stadspark.

Vi at en 3 ratters middag pa restaurangen Vaakku. Efterat vand-
rade vi runt pa 6n och tittade pa sevardheter och vyer.

TR
- Pt

o

SFiVasa

—— Internationella Sjukskétardagen 12.5 firades pa i restau-
~« rang Seglis i Vasa. Forsta forelasare var Nina Stubb, frilan-
| sande opionsbildare och hon jobbar som frivillig utbildare
* mot rasism. Hennes tema var; "Tala med mig, inte om mig"!
¢ Hurvi bygger ett inkluderande samhalle.

Viveca Salminen, Réda Kors frivillig berattade om vad Réda
Korset gor i Ukrainakonflikten.

Vi hade anlitat Susanne Marins att komma och sjunga och
spexa for oss pa vart 95-ars jubileum varen 2020, men sa
kom coronan och det blev ingen jubileumsfest. Hon skrev
en (3t till oss "Hurra kara systrar” en hyllningslat till oss
sjukskotare och nu antligen fick hon framféra den live for
oss som firade den Internationella Sjukskétardagen.
Foreningen bjod deltagarna pa jattegod kyckling- eller rokt
laxsallad. Det var stort intresse att delta och totalt deltog
52 medlemmar. Det var dven jattekul da restriktionerna
hade slappt och vi antligen kunde traffas utan munskydd.
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W ARCADA

INTRESSERAD AV ATT
VIDAREUTVECKLAS
I DIN YRKESROLL?

P& Arcada erbjuder vi mangsidigt med fortbildningskurser inom bl.a.
social- och halsovardsbranschen. Vi anser att kontinuerligt larande &r
nyckeln till att halla din yrkeskompetens & jour och méta de krav
arbetsmarknaden stéller. Fér var fortbildningsverksamhet &r utgéngs-
punkten att det ska kénnas givande och andamalsenligt att utvecklas i sitt
arbete och vidga vyerna i sin yrkesroll.

Véra samtliga fortbildningskurser hittar du pa adressen

www.arcada.fi/kurskalender

www.arcada.fi Jan-Magnus Janssons plats 1, Helsingfors
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Regionala foreningar

SF i Helsingfors med omnejd

Efter en mycket lyckad utfard till Gumbost-

rand Konst & Form i april samt rundvandring i
Lappvikens gamla sjukhusomrade i maj 6nskar vi
samtliga medlemmar en skdn sommar!
29.10.2022, teater "Sjalarnas 6" pa Svenska tea-
tern. Efter férestallningen middag med de andra
regionala féreningarna.

Anmalningar tas emot av Nette Kumlin: nette.
kumlin@gmail.com eller per sms: 044-5240273.

F6lj oss pa www.sffi.fi

SF i Mellersta Osterbotten

29.10.2022, teaterresa. Kom med och ha en
trevlig helg i Helsingfors med teater (Sjélarnas 6)
och en god festmiddag i gott sallskap!
Bindnande anmalningar tas emot pa telefon-
nummer 050-3452510 eller via sffimo@gmail.
com senast 17.8. Pris for teaterbiljett och middag
ar 60€/medlem och betalas in pa Sjukskoter-
skeféreningen i Mellersta Osterbotten rf's konto:
F19029151800009554 senast 17.8.

OBS! Bokningar och kostnader for resa och
o6vernattnig ordnas och bekostas av medlem-
marna sjalval Ange aven ev.diet i samband med
anmalningen.

Sjukskoterskeféreningen i Mellersta Osterbotten
sponsorerar 25 €/medlem.

F6lj oss pa:

Facebook: SF i Mellersta Osterbotten
Instagram: sffi.mellersta.osterbotten
E-post: sffimo@gmail.com
www.sffi.fi

SF i Sydosterbotten

Setember, hosttraff pa Stationshuset i Finby med
Anna-Greta Olsio som férelaser om sin doktors-
avhandling. Mera info féljer i senare skede.
29.10.2022, teater "Sjalarnas 0" pa Svenska tea-
tern. Efter férestallningen middag med de andra
regionala féreningarna.
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Anmalningar tas emot av Helena Strandholm-
Finne: helenastrandholm@gmail.com eller tele:
050-3738348

SFiVasa

En medlemskvall planeras i september. Mera
info senare.

29-30.10.2022, medlemsresa till Helsingfors.
Dér ska vi se Sjalarnas 6 pa Svenska Teatern och
efterdt dta en gemensam middag med medlem-
mar fran de andra regionala féreningarna. Pa
hemfarden gor vi eventuellt ett besok pa IKEA/
IDEA park. Mera info kommer snart.

Bindande anmal senast 15.8 till sfvasa@netikka.fi
eller tel: 0503504411,

Valkommen med och vi hoppas att vi syns i hés-
tens verksamhet!

Du som har ny e-postadress, gor en
adressforandring via www.sffi.fi

F6lj oss pa:

E-post: sfvasa@netikka.fi

Instagram: sjukskoterskeforeningenvasa
www.sffi.fi

SFiVastra Nyland

29.10.2022, teaterresa till Svenska teatern och
pjasen "Sjalarnas 6". Efter férestallningen mid-
dag med de andra regionala féreningarna.
Monica Mattila-Ekholm emot anmalningar till
teater och middag. pa tele: 0400-513545 och
e-post: monicax_63@hotmail.com

SF i Vastra Nyland 6nskar alla en skén sommar!
Folj oss pa www.sffi.fi.

SFiAboland

22.9.2022 kl.17.30, medlemskvall pa Yh Novia

Henriksgatan 7, Abo. Nina Bjérkman talar om
"Kulturell mangfald’bemétande av andra kultu-



rer i varden. Traktering.

Bindande anmalan senast 19.9 till sfiaboland@
gmail.com

18.11.2022 firar foreningen 30 ar. Jubileet firas
med en jubileumsfest pa restaurang Julinia i
Abo. Mer info kommer senare.

Folj oss pa:
E-post: sfiaboland@gmail.com
www.sffi.fi

SF pa Aland

Tack for deltagandet i discgolfen 12.5.

D4 det varit tunga Pandemidr har SFA styrelsen
for ar 2021 beslutat att syster Valborg delas ut
till alla sjukskotare/halsovardare, detta gjordes
Virtuellt pd FB med bild och motiveringen till
utmarkelsen.

22.10.2022, jubileumsfest pa Nautical, mera
information kommer langre fram .

29.10.2022, teaterresa till Svenska teatern och
pjasen "Sjalarnas 8" och middag med de andra
regionala féreningarna. Mera info sands via mail
och pa facebook.

Vi dnskar er en skdn sommar!

Folj oss pa:
E-post: sffi.aland@gmail.com
Facebook: Sjukskdterskeféreningen pé& Aland

SFi Ostra Nyland

20-21.8.2022, medlemsresa till Valamo. Narma-
re info senare.

29.10.2022, teaterresa till Svenska teatern
"Sjalarnas 6" och middag med hela SFF. Kontakta
Benita Backman om anmalan: benita.backman@
pp.inet.fi eller tele: 0400-702845

3.12.2022, teaterresa till Svenska teaterns pjas
"Evigt ung”. Narmare info senare.

Folj oss pa:
E-post: SFFostranyland@gmail.com
www.sffi.fi

Regionala foreningar

Styrelsenytt
14.3.2022 hade foreningen 3 421 medlem-
mar.
Fullméaktigemotet 26.3.2022 skedde via
datakommunikation.
Styrelsen besl6t att ar 2022 ledigansla 24 st
rekreationsstipendium, 12 pa varen och 12 pa
hosten. Mera info pa www.sffi.fi
Verksamhetsbidragen till de regionala for-
eningarna utbetalas i juni.
Vard i fokus kan aven lasas pa www.sffi.fi

Vlktlga datum 2022
23.8.2022 deadline Vard i fokus 3/2022
28.10.2022 styrelsemote/planeringsdagar
*  29.10.2022 teater "Sjalarnas 6" & middag
»  23.11.2022 deadline Vard i fokus 4/2022
+ 10.12.2022 styrelsemdte

MEDLEM

Kom ihdg att uppdatera dina kontakt-
uppgifter, speciellt e-post adresser pa:
www.sffi.fi eller via info@sffi.fi
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Styrelsen & fullmaktige 2020-2023

Styrelsen

Ordférande

Annika von Schantz HVM, verksamhetsledare,
Hugo och Maria Winbergs stiftelse.

telefon 040 537 0376
annika.vonschantz@winbergs.fi

Vice ordférande

Ann-Maj Johansson, HVM, avdelningsskotare,
AUCS Abolands sjukhus, polikliniken.

telefon 044 344 4945
annimaj.johansson@gmail.com

Ledaméter

Katarina Ekberg, sjukskotare, Vastra Nylands
Sjukhus.

telefon 040 521 0612
katarina.ekberg@outlook.com

Pia-Maria Haglund, sjukskétare.
telefon 050 545 7249
pia-maria.haglund@multi.fi

Anna Holmstrom, HVM, social- och
patientombudsman, Helsingfors stad.
telefon 040 584 6597
anna.holmstrom100@gmail.com

Ann-Charlotte Lindfors-Nenonen, handledare inom
serviceboende, Svaldkerns servicehem, Borga stad.

telefon 040 090 5601
ann-charlotte.lindfors-nenonen@porvoo.fi

Annika Kvist-éstman, sjukskotare, halsovardare,

boendeledare inom Véra kommuns aldreomsorg.

telefon 050 591 0088
annika.kvist-ostman@vora.fi

Jana Sundberg, sjukskétare, Alands halso- och
sjukvard, medicinska polikliniken.

telefon 040 523 8993

jana.sundberg@ahs.ax

Gerd Metsaranta, halsovardare/sjukskotare,
Kasko stads halsovardscentral.

telefon 040 032 2696
gerdmetsaranta7/@gmail.com

Ersattare

Fullmaktige

SF i Helsingfors

Carola Aspholm-Backman, Liljendal

Lars Liljestrom, Helsingfors
Hanna Lindquist, Helsingfors
Karla Wendt, Helsingfors

SF i Mellersta Osterbotten
Susanna Granbacka, Kronoby
Marica Hinders, Nykarleby
Sissel Lovsund, Jakobstad
Siv Rdnnbacka, Jakobstad

SF i Sydosterbotten
Ann-May Lévdahl, Lappfjard
Rose-Marie Holmberg, Tjock

SF i Vasa

Lisbeth Fagerstrom, Vasa
Camilla Kamila, Vasa
Gunilla Hallvar-Hudd, Vasa
Carita Makela, Vasa

Marice Nedergard, Solf

SF i Vastra Nyland
Anna Lindbom, Ekenas
Tina Stenroos, Ekenas
Terese Lindholm, Ekenas

SF i Aboland

Charlotta Liesipuro, Abo
Monica Drugge-Makila, Masku
Mia Ehrstréom, Abo

SF pa Aland

Laila Aaltonen, Mariehamn
Patrice Karlsson, Saltvik
Sussi Sjovall, Mariehamn
Lisbeth Schultz, Godby

SF i Ostra Nyland

Ann-Catrin Tapanainen, Liljendal
Marika Innanen, Borga

Catrina Hollmén, Borga

Carola Sundberg, Monica Mattila-Ekholm, Char-
lotta Liesipuro, Inger Runn, Gerd Viklund, Katarina
Ulenius, Helena Strandholm-Finne och Antoinette
Kumlin.
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Bli medlem

AnsOkan om medlemskap i
Sjukskoterskeforeningen i Finland rf

Till styrelsen for Sjukskoterskeféreningen i Finland rf, jag anhaller om
att bli antagen som medlem i Sjukskdterskeféreningen och férbinder mig
att arligen erldgga medlemsavgiften.

Tillnamn:

Férnamn:

Fodelsetid (inte personnummer):

Naradress:

Postnummer och -anstalt:

Mobiltelefon: E-post:

Sjukskotare ar Halsovardare ar
Barnmorska ar Halsovardsmagister ar
Akutvardare ar

Annan examen, vilken:

Jag vill hora till regionalféreningen i:

Ort och datum

Underskrift

Andringsanmalan
NAMNANDRING ~ ADRESSANDRING  UTTRADE

Tilllnamn: Tidigare tillnamn:

Fornamn:

Fodelsetid (inte personnummer):

Naradress:

Postnummer och -anstalt:

Mobiltelefon: E-post:

Sjukskoterskeféreningen i Finland rf, Annegatan 31-33 C 50, 00100 Helsingfors
Tel: 045153 7075, e-mail: info@sffi.fi

55



Massbrev
-y

*. B132*

Vik har och nita eller tejpa ihop de fria kanterna! Lagg direkt pa posten! Féreningen betalar portot.

Sjukskoterskeforeningen i Finland rf
Kod 5009299
00003 SVARSFORSANDELSE

Adressaten
betalar
portot




