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Ledare

Gladje i vardagen

a blev det dé no-
vember (i skri-
vande stund) med
morker, regn och corona.
Ljus i tunneln finns, vac-

cin ser ut att komma inom
begriplig tid. Vi har lart oss
mera om att leva med restriktioner och ridsla for
smitta. Kanske till och med accepterat att inte kun-
na resa utomlands eller umgas med alla vi skulle
vilja. Men den gnagande oron och ridslan for att
mina, och helt sdkert dina, ndra och kéira ska bli
smittade finns kvar. Fér mej har receptet varit att
hitta de sma fina saker i vardagen, back to basic —
att uppskatta det som ar viktigt pa riktigt.

Coronarestriktionerna har mycket riktigt mor-
ka foljder. Det gor ont i mitt sjukskotarhjérta att
anhoriga inte kan besoka sina kédra pa sjukhus och
vardhem. Det gor ont att veta att ddende méanniskor
tar avsked av sina kéra via en platta eller dator.
Ansiktsmaskerna forsvarar kommunikationen for
personer som behover ldsa pa ldpparna och se an-
siktsuttryck for att forstd vad den andra sdger. Det
ar svart att hora vad den andra séger dd masken &r
i viagen. Det &r tungt att jobba med ansiktsmask.
Far- och morforildrar behdver f4 krama om sina
barnbarn. Teams- och zoomverktygen kan aldrig
ersitta ett riktigt mote mellan ménniskor, men ar
forstas béttre dn ingenting.

For att klara av vardagen under svéra forhallan-
den rekommenderar jag varmt att lyssna pa amiral
McRavens tal till studenter pa deras dimission. Ta-
let kan hittas pd YouTube. Rédden han ger studen-

terna dr sa enkla, men sé guld virda: Borja din dag
med att biddda din sdng snyggt och prydligt. Du har
klarat av dagens forsta uppgift, du kan kidnna dej
stolt! Du har ldttare att klara av foljande uppgift
och féljande och foljande. Ocksa om dagen édndé
kdnns misslyckad, kommer du hem till en snyggt
biaddad sidng, som du bdddat sjalv! Fordndra livet
for andra genom smé handlingar — alla kan géra
det. Gor smé saker rétt sd blir det littare att gora
storre saker ritt. Om du inte kan géra de sma sa-
kerna ratt, kan inte heller stora sakerna bli ratt.

Tank om var och en av oss skulle sprida vin-
lighet och paverka en annan ménniskas dag pa ett
positivt sétt varje dag, da kan vi sjukskotare i SFF
péverka néstan 4 000 ménniskors dag! Ett véinligt
leende eller ett vinligt ord kan fordndra dagen for
en patient pa sjukhuset, for en granne, for en vin
eller for en ménniska du méter pa gatan. Ge hopp
om bittre dag och framtid!

Amiralen avslutar sitt tal med att uppmuntra
studenterna att alltid bedoma en person utgaen-
de frin storleken p4 hjértat, inte av yttre attribut.

Sprid vinlighet omkring dej, vanlighet smittar!

Jag onskar Er alla en Trygg God Jul och Gott Nytt
Ar 2021 med hopp om vaccin! &

ANNIKA VON SCHANTZ
ordférande
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Doktorsavhandling

Kommunikationsspraket har

betydelse

Marianne Mustajoki

"Lakaren férstod mina symptom fel och jag visste inte for vilken sjukdom medi-
cineringen var avsedd” (kommentar av en tvasprakig finlandssvensk patient da

kommunikationen skedde pa finska).

Kommunikationsproblem fore-
kommer mycket allmént bland
minoritetspatienter overallt i vérl-
den. Minoriteternas olika kultu-
rella bakgrund och vanligtvis lag-
re socioeckonomiska status jam-
fort med majoritetsbefolkningen
har forsvarat beddomningen av en-
bart sprakets inverkan pd kommu-
nikationen i patientvarden.

Den socialt homogena finska
befolkningen, som endast skiljer
sig vad modersmalet betraffar —
svenska och finska — befanns vara
idealisk for att undersdka kom-
munikationsproblem som ir spe-
cifikt kopplade till patienter och
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hélsovardspersonal med olika
modersmal. Den finsksprakiga
majoritetens kunskaper i svens-
ka &r overlag klena, medan alla
finlandssvenskar (undantaget den
aldndska befolkningen) besitter
en betydande tvasprakighet. Den
allménna uppfattningen &r att tva-
sprakiga finlandssvenskar over-
gdr modolost fran ett sprék till
ett annat och forstar bada spra-
ken fullstédndigt. P4 basen av den
hér uppfattningen levereras vard
i Finland generellt pa vardgivar-
ens modersmal, i allmédnhet fin-
ska, oberoende av patientens pre-
ferenser.

Forskningen har entydigt vi-
sat att vardgivarens och patien-
tens olika modersmal forsvarar
den Omsesidiga forstaelsen. I en
dylik situation maste i praktiken
den ena tala ett annat sprak dn
sitt modersmal, dvs. ett andra-
handssprak. D& man talar ett an-
nat sprak dn sitt modersmal krdvs
koncentration, medan samtal pa
modersmalet 16sgdr kognitiva re-
surser och tankearbetet far mera
utrymme. Det forklarar varfor
svensksprakiga patienter onskar
tala sitt modersmél under sina
sjukbesok, dven om de talar fin-
ska forhéllandevis vél.



Doktorsavhandling

Frén vanster opponenten, emerita professor Marjukka Makeld, disputanden Marianne Mustajoki och kustos,
professor Eija Kalso. Alla fran Helsingfors universitet, medicinska fakulteten.

Deltagare och metoder

I fyra delstudier deltog totalt
411 svensksprakiga och 746 finsk-
sprakiga vuxna (18—69 ar) patien-
ter under aren 2004-2016. Under-
sokningarna utfordes med frage-
formuldr. Graden av de svensk-
sprakiga patienternas tvasprakig-
het faststidlldes med hjdlp av en
5-gradig standardiserad métare,
som ingick i alla frageformulér.
I det forsta delarbetet, som ut-
fordes pa en hidlsocentral i sod-
ra Finland mittes uppkomsten av
missforstand och mangden éter-
besok bland 221 svensksprakiga
patienter d& de kommunicerade
pa sitt andrahandssprak, finska.
Det andra och tredje delarbe-
tet utfordes pa 15 hélsocentraler

och akutmottagningar i Svensk-
finland. Sammanlagt 139 svensk-
och 736 finskspréakiga akut in-
sjuknade patienter deltog i stu-
dien genom att svara pé ett frage-
formulér fore och efter lakarbeso-
ket. Frdgorna métte kommunika-
tionssprakets inverkan pa antalet
hélsovardsbesdk, upplevelse av
radsla och smirta, tilltro till 14-
karen samt tillfredsstéllelse med
vérden. De finsksprékiga patien-
terna utgjorde undersokningens
jamforelsegrupp, som erholl vard
pa sitt modersmal. I det fjarde del-
arbetet deltog 51 svenskspraki-
ga patienter med diabetes, vars
smartintensitet testades med sf-
MPQ, som fylldes i forst pa finska
och efter 30 minuter pa svenska.

Tio finsksprékiga patienter med
motsvarande diagnos bildade en
jamforelsegrupp.
Undersokningarna planera-
des och forverkligades i enlighet
med géllande etiska krav for med-
icinsk forskning. Logistisk och
linjdr regressionsanalys, Benzé-
cri korrespondensanalys samt
parametrisk ANOVA med Bon-
ferroni-test och non-parametrisk
ANOVA med Dunns test anvén-
des i de statistiska analyserna.

Resultaten i korthet

Over hilften av de svenskspraki-
ga respondenterna ansag sig kun-
na finska mycket bra eller bra. En-
dast var femte patient rapportera-
de délig forméaga. Emellertid ut-
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Doktorsavhandling

tryckte majoriteten behov av att fa
tala sitt modersmal vid sjukdom.
Enligt tidigare forskning &r det
vanligt att man inom hélsovar-
den snabbt bedomer tvésprakiga
personers sprakkunskaper i ma-
joritetsspraket helt sonika som en
“antingen- eller” formaga, vilket
kan ldmna pafallande gradskill-
nader obeaktade. Den har forsk-
ningen visade att speciellt dld-
re, ldgre utbildade tvéasprakiga
kvinnliga patienter med svenska
som modersmal hade svarighe-
ter att forklara sina hilsoproblem
och att forsta vardanvisningar pé
finska. Aven patienter som angav
god formaga i bagge spréken rap-
porterade missforstdnd i varden
och kunde ldmna hilsocentralbe-
soket ogjort om kommunikatio-
nen inte kunde forverkligas pa
svenska. Den hér nagot alarme-
rande observationen kunde dven
ha samband med ovénligt bemo-
tande och kritisk attityd till pa-
tienter som dnskade tala svenska.
Tidigare forskning har dven visat
att komplexa hélsoproblem omoj-
liga eller stressande att forklara
pa ett annat sprak 4n modersmalet
har lett till motsvarande beteende.

Det finns rikligt med studier
som berdr kommunikationsspra-
kets inverkan pé vardkvaliteten
da minoritetspatienter besokt 14-
kare som talat majoritetsbefolk-
ningens sprak. De svensksprakiga
patienterna rapporterade forbatt-
rad motivation att folja vardgivar-
ens rdd och anvisningar om kom-
munikationen skedde pa svens-
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ka. Det hér okade dven tilltron
till personalens sakkunnighet. I
stressande situationer, sa som vid
akutbesok, angav bade de svensk-
och finsksprékiga patienternas ett
uttalat behov av att f4 tala sitt mo-
dersmél. Medan de finskspraki-
ga patienterna hade tillgang till
finsksprakiga ldkare, forvantade
sig de svensksprékiga patienterna
mera sdllan att mota en svensk-
sprakig lakare.

Trots att badde svensk- och
finsksprakiga patienter rapporte-
rade lika mycket kroniska sjukdo-
mar gjorde de svensksprékiga pa-
tienterna signifikant féarre lakar-
besok. Efter akutbesoket uppsok-
te de svenskspréakiga patienterna
ldkare oftare for samma problem
jamfort med de finsksprakiga pa-
tienterna. De hér resultaten tyd-
de pa att en del svensksprakiga
patienter upplevde samtal pé fin-
ska som en hindrande faktor for
en tillfredsstdllande kommunika-
tion.

De svensksprékiga patienter-
na hade dven svarigheter att be-
skriva smérta pa sitt andrahands-
sprak i jamforelse med finskspra-
kiga patienter, som kommunicera-
de pé sitt modersmal. Signifikanta
skillnader kunde observeras i de
svensksprakiga patienternas be-
skrivning av smérta pa finska och
pa sitt modersmal. Oférmaga att
kld sméartférnimmelser i ord har
i tidigare studier visat sig forstér-
ka smértupplevelsen. Patienter-
na har dven fatt en kénsla av att
inte ha blivit horda. Utan adekvat

smirtbedomning kan det resulte-
ra i ofullstdndig smértlindring.

Mindre uppmérksamhet har
agnats de risker som dr forknippa-
de med patientens och vardgivar-
nas olika modersmal. Forskning-
en pa det har omradet ar knapp-
hiandig, men med tanke vad miss-
uppfattningar kan leda till borde
den hér frdgan med det snaraste
undersokas.

Den hér avhandlingen visa-
de att det behdvs en 6kad medve-
tenhet hos hélsovéardspersonalen
om patientens preferenser géllan-
de kommunikationsspraket. Ge-
nom att forbdttra matchningen
av patienter och véardgivare som
har samma modersmal kan bétt-
re vardresultat nds. Vidare visa-
de avhandlingen att smértbedom-
ningen bor utféras pd patienter-
nas modersmal sérskilt d4 deras
kunskaper i andrahandsspréaket dr
bristfilliga.

Marianne Mustajokis dok-
torsavhandling ”Language mat-
ters: a study about communica-
tion with bilingual Swedish spe-
akers in Finnish healthcare” gran-
skades 17.9.2020 vid Helsingfors
universitets medicinska fakultet.
Tillgénglig pa: https://helda.hel-
sinki.fi/ &

FORFATTARE

Marianne Mustajoki

FD, huvudredaktor for
Sairaanhoitajan tietokannat i
Terveysportti



Magistersavhandling

Vad onskar ensamboende
aldre av vard i hemmet?

Birgitta Geust

Artikeln &r en sammanfattning av Malena Lunabbas magistersavhandling i

socialt arbete vid Institutionen fér socialvetenskap vid statsvetenskapliga fakul-

teten, Helsingfors Universitet. Avhandlingen heter "Vilka faktorer inverkar pa en

ensamboende aldre persons upplevelse av livskvalitet?” och &r en utvardering av

féreningen De Sjukas Val i huvudstadsregionens rf:s verksamhet.

Inledning

Det ér viktigt att regelbundet ut-
vérdera verksamheten for att er-
hélla bekriftelse pé att forening-
ens verksamhet uppfyller upp-
stilld malséttning. Dessutom bor
ju alla generdsa donatorer fa en
bekriftelse péa rehabiliteringens
betydelse for den enskilda mot-
tagaren. Sedan foregaende utvér-
dering av foreningens verksamhet
ar 2013, utfordes en ny utvérde-

ring hosten 2019 av Malena Lu-
nabba.

Utvéarderingen stoddes ekono-
miskt av Sjukskoterskeforening-
eniFinland rf via Anita Hannusas
minnesfond.

Studiens perspektiv

Eftersom éldre ensamboende per-
soner dr mera sdrbara inriktades
den kvalitativa studien pa den-
na personkategori. Studien utgick

fran konstaterandet att livskvali-
teten sjunker med tilltagande &l-
der, samtidigt som dagens politis-
ka vilja i Finland é&r att dldre ska
bo hemma sa linge som mgjligt.
Som teoretisk referensram valdes
fenomenologi, eftersom Lunabba
var intresserad av informanternas
erfarenheter och livsvirld.
Livsloppsperspektivet dr ock-
sé centralt, eftersom det dr viktigt
att vara medveten om en persons
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Magistersavhandling

livshistoria, om man vill forsta
personens nuldge. Lunabba dryf-
tar de dldres egna upplevelser, hur
det dr att vara dldre idag, samt
vilka utmaningar en dldre person
moter i vardagen.

Studiens huvudsakliga frage-
stdllningar ar:
*  Vad innebdr ett gott liv for
en éldre person?
»  Vilka faktorer har betydelse
for den livskvalitet ensam-
boende dldre upplever?

Litteraturgenomgang -
centrala begrepp

Utgaende fran dessa fragestéll-
ningar utfordes en litteraturstudie
om centrala begrepp som éldre,
rehabilitering, funktionsférma-
ga, livskvalitet, vélfard och vél-
maende.

Lunabba framhaller att man
inom kvalitativ forskning vanligt-
vis betraktar aldrandet ur ett so-
cialt konstruktivistiskt perspek-
tiv, det vill sdga ménniskor ska-
par mening och betydelse genom
interaktion med andra manniskor.

Begreppet livskvalitet sam-
manfattas med f6ljande begrepp:
materiellt vilstind, nira relatio-
ner, héilsa och funktionsférmaga,
psykiskt, emotionellt och kogni-
tivt vilmaende samt en god sjélv-
uppfattning. Dessutom hénvisar
hon till professor Erik Allardt, nu
redan 40 ar gamla teori, om vil-
fard och vilstand, att ha”, “att
dlska” och att vara”, som ses
som aterkommande grundteori,
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vid forskning om livskvalitet och
vilfdrd. Forskningen understry-
ker dven att livskvalitet alltid har
en objektiv och en subjektiv di-
mension.

Utgaende fran sin teoretiska
referensram konstaterar Lunab-
ba att livskvalitet gar hand i hand
med hélsa och funktionsforma-
ga. Detta dr en viktig synpunkt
vid utvérderingen av De sjukas
vil:s verksamhet. Det dr ju hogst
onskvirt att den fysioterapi som
erbjuds till personer med nedsatt
funktionsférméga ska resultera
i battre livskvalitet. Lunabba ut-
trycker i sin avhandling denna
strdvan pa foljande sétt: ”Jag ser
i min studie att livskvalitet helt
enkelt dr kdnslan av vdlbefinnan-
de och meningsfullhet, samt moj-
lighet att i ndgon mén goéra sddant
som dr trevligt och tillfredsstél-
lande, som gor att man kénner att
”livet dr gott”. Jag anser inte att
jag sitter pa nagon sanning om
vad som kénnetecknar ett gott liv
och har inte som avsikt att véirde-
ra mina informanter i frdgan om
det, utan malet &r att lyssna till hur
informanterna talar om livskvali-
teten i deras vardag.”

Betriffande livsloppsperspek-
tivet drar Lunabba slutsatsen att
man vid studier om en specifik
livsfas hos éldre bor se denna i re-
lation till individens hela livslopp.
Oberg hinvisar till Riley som i
livsloppsperspektivet innefattar
fyra principer for skapande av en
bild av en persons livslopp som
helhet:

1. livsloppsprincipen, enligt
vilken varje fas i livet for-
stds av det som foregatt den
fasen.

2. kohortprincipen, som utgar
frén att samhallet fordndras
och sélunda forandras ock-
s& hur individerna éldras.

3. principen av sammanflita-
de liv, vilket innebér att vi
paverkar varandras liv.

4. principen om tvangsdyna-
mik, vilket innebér att trots
att fordndringar i mannisk-
ors liv och sociala struktu-
rer dr separata begrepp, pa-
verkar de dnda varandra.

Socialvardslagen utvecklades
markbart ar 2006. I denna lag siags
bl.a. att de tjinster som den &ld-
re befolkningen &r berattigad till,
ska utforas sa att de stoder dld-
re personers vilbefinnande, hil-
sa och funktionsformaga, forma-
ga att klara sig pa egen hand och
delaktighet. I syfte att forebygga
behovet av annan service ska sér-
skild vikt laggas vid sddana tjéns-
ter, som framjar dldre personers
rehabilitering och vid tjanster i
hemmet.

Social- och hélsovardsminis-
teriet har utvecklat en kvalitetsre-
kommendation enligt vilken man
med service som beframjar hilsa
och vilbefinnande for dldre kan
Oka deras livskvalitet och deras
resurser att paverka den.



Studiens intervju

De fysioterapeuter som arbetar
for De sjukas vél rf valde for stu-
dien ut fem ensamboende klien-
ter, som frivilligt stdllde upp som
informanter. Lunabba forberedde
en ”intervjustomme”, som hon ut-
arbetat fran sina teoretiska stu-
dier, men lit informanterna be-
rétta ratt fritt om sina upplevelser.
Salunda valdes ett induktivt nir-
mande, vilket innebar att analy-
sen av intervjumaterialet gav upp-
hov till de resulterande katego-
rierna. Fenomenologin och livs-
loppsperspektivet fungerade som
teoretisk referensram bade vid ut-
forandet av intervjuerna samt vid
analysen av materialet.

Resultat av intervjuerna

Kategori - Ett gott liv
Informanterna berédttade under
kategorin “Ett gott liv”’ bade om
sadant i livet dir de fatt stéd, och
sadant som de kdnde en avsaknad
av. Flera informanter understrok
hur viktigt det &r med dmsesidiga
kontakter och understrok radslan
for att bli bortglémd. Aven fysio-
terapin kunde for en del av infor-
manterna vara en mycket betydel-
sefull social kontakt.
Informanterna uttryckte ocksa
en vilja att halla sig uppdaterade
om vad som sker i sambhillet, vil-
ket stodde kénslan att vara bety-
delsefull. Vissa personer drog sig
for att be om hjélp pd grund av en
rédsla for att bli en borda. Man
vill inte vara en passiv mottaga-

re fastdn man ar dldre, man vill fa
hjdlpa och stoda andra och kénna
sig betydelsefull. Aldre i samhil-
let har mycken erfarenhetskun-
skap att bjuda.

Kategori - Aktivitet
Informanterna understrok att de
dannu vill vara aktiva, fastdn det
finns en del hinder som gor det
svart. Hindret for dldre dr ofta den
fysiska funktionsférmagan. In-
formanterna 6nskade kunna gora
mer dn det som dr nddvandigt.
Rédsla fanns for ensamhet och
isolering. Onskan fanns att kun-
na ga ut pa promenader, att ga pa
teater, konsert 0.s.v.

Kategori - Trygghet
Informanterna framholl hur vik-
tigt det dr med en kénsla av att
”man klarar sig och kan skota
drenden”. Har har fysioterapin va-
rit till stor hjdlp, den har bistatt
med formagor genom uppdvning
av gdendet och samtidigt stoda
sjdlvfortroendet. Trygghet inne-
bar ocks4 att inte behdva oroa sig
for den personliga ekonomin.

Livskvalitet

Vilka faktorer inverkar da pa livs-
kvaliteten for en ensamboende
person? Informanterna tog under
intervjun fram sddant som kon-
kret stoder, skulle kunna stdda el-
ler kunde forbéttra deras livskva-
litet. Informanterna atergick i tan-
ken till sddana skeenden som un-
der livsloppet utformat deras liv.
De flesta hade upplevt krigstiden,

Magistersavhandling

ocksa nérstaendes sjukdom och
dod samt skilsméssa hade 14m-
nat spar. Informanterna berétta-
de dven om relationer som under
livsloppet varit av stor betydelse.
Boendet, intressen och yrket var
likasa viktiga for upplevelsen av
livskvalitet. De informanter som
haft en utatriktad och aktiv livs-
stil upplevde att de varit tvung-
na att "avsta”
gan blev sdémre. Nu hade de inte
mera mojlighet att ga pa teater,
konserter, resa eller ha ett aktivt

da funktionsforma-

socialt liv.

Under intervjun diskuterades
ocksé resurser och personliga vir-
deringar. Familj och vanner hjélp-
te (d& de fanns) informanterna att
klara av vardagen. En del sag det
som en resurs att vaga be om hjilp
av narstdende, fastdn det inte ar
sé latt.

Funktionsféorméga kom starkt
fram da informanterna beskrev
sina resurser. Alla onskade en
bdttre hélsa och funktionsfor-
maga. En plotslig forsdmring av
funktionsformdgan berdrde in-
formanterna starkt. Fysioterapin
hade varit ett stod i att finna sig
till rédtta och for att aterfa tron pa
den egna forméagan.

Da det giller samhallets stod-
former och fysioterapin under-
stroks hur viktigt det d4r med ett
gott samarbete mellan dessa in-
stanser. En del hade déliga er-
farenheter av att de blivit hem-
skickade fran sjukhuset for tidigt,
och tidsbrist under hemvardarens
besok.
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Ett gott liv? (abstrakt niva)

Faktorer som kan inverka pa
livskvaliteten (konkret niva)

Att ha nagon att
vara i kontakt med
och diskutera

Att fa hjdlp och
stod, inte kdnna att
man dr en borda
(varken for
professionella,
samhdllet eller

Relationer
(bade
professionella
och
interpersonella)

Kriget

Hdndelser under
livet, ndra personers
dod eller sjukdom

Livsloppet

ndrstaende)

Att fa hjalp och Livstil

sttda andra, pa de

sdtten man kan

(kdnna sig

betydelsefull)

Att kunna géramer | Aktivitet Nedsatt Egna resurser
an "det som ar funktionsférmaga,

nodvandigt" egen sjukdom

Att vakna pa Personlighet och

morgonen och tycka personliga styrkor

att det ar trevligt

Att fa komma ut, Relationer

helst alla dagar

Att kunna och fa Majlighet till

vara aktiv, bade aktivitet

fysiskt och psykiskt

Att inte behova Trygghet Samarbetet mellan | Samhaillets
oroa sig for den instanser (tex w

personliga sjukhus och socialt stodformer
ekonomin arbete) och

Halsa Att bli skickad hem fvsioterapih

Att inte masta ora
sig (att kdnna att
saker ordnar sig)

Att kdnna att man
klarar sig och klarar
av saker

tidigt fran sjukhuset

Hemvarden har lite
tid

Fysioterapi

Sammanstéllning av resultatet.




Fysioterapin hade hjdlpt infor-
manterna att hitta sina resurser
och formagor, de hade dven fatt
stod for rorelseformégan och en
sorts trygghet och sjalvfortroen-
de. Fysioterapin hade &ven varit
ett psykiskt stod. Det var viktigt
att fa besok av nagon som fanns
till for att hjélpa just mig, ndgon
som ocksa var en lank till samhal-
let utanfor, och framfor allt ndgon
som har tid att diskutera klientens
livssituation och mojligheter till
fordndring.

Sammanfattning

I sin sammanfattning understry-
ker Lunabba hur den forsdmra-
de funktionsformégan varit en
mycket svér upplevelse for infor-
manterna. De hade behov av re-
gelbundet stod for att kunna an-
passa sig och komma tillratta med
den forsdmrade funktionsforma-
gan. Fysioterapin hade varit till

stor hjélp och det dr ingen tvekan
om att foéreningen De Sjukas Vil
rf:s verksamhet dr mycket vér-
defull. Goda relationer var dven
mycket véirdefulla.

Den forsamrade funktionsfor-
magan innebar ocksa en stor sorg
och det fanns ett stort behov av
psykosocialt stod for att fortfa-
rande kunna ha en god livskvali-
tet. Informanterna hade dven en
genuin lédngtan efter gemenskap
och kontakt.

Fysioterapin hade fyllt manga
olika funktioner och hade pa oli-
ka sitt bidragit till informanter-
nas vilmaende. Fysioterapin hade
varit ett stod att hitta tillbaka till
tryggheten och formégan pa bade
fysiskt och psykiskt plan. Fysiote-
rapin hade ocksa starkt informan-
ternas autonomi och forbéttrat de-
ras fysiska vilmaende och presta-
tionsformaga. En 6nskan fanns
att fa ett mera kontinuerligt och

Magistersavhandling

langsiktigt stod.

Denna studie hjélper De Sju-
kas Vil rfatt fa bekriftelse pa vad
som fungerat bra och ger oss dven
végkost da viiframtiden planerar
hur vi vill utveckla vért arbete.

Om nagon 4r intresserad av
magisteravhandlingen som hel-
het, kontakta geustbirgitta@
gmail.com.

Mera information om De Sju-
kas vél rf finns tillginglig pa
www.desjukasval fi. @&
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Birgitta Geust
Pensionerad vardlarare,
sekreterare i De Sjukas Val i
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De Sjukas Vél i huvudstadsregionen rf ar en svensksprakig

politiskt obunden férening. Ar 1989 vicktes idén om att

en férening for bevakande av patienterna intresse skul-

le grundas. Som drivande krafter var Arvid von Martens

och Bo Holmberg. Féreningens malsattning ar att bista

svensksprakiga sjuka som inte sjélv har kraft eller mgjlig-

het att driva sin sak for att fa den hjalp de behdéver och ar

berattigade till. Féreningen har bland annat anstallt tva

fysioterapeuter som inom 6ppna varden i Helsingfors er-

bjuder rehabilitering till hemmaboende &ldre.

“Det récker inte att ha nagot att leva av. Man maste

ocksa ha nagot att leva for.”

-Abbé Pierre-
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Distansarbete

Distansarbete ur ett
halsoframjande perspektiv
- hur leda framtidens
distansarbetare?

Jutta Hentinen Sami Katko Michaela Lindholm Jenna Martikainen
Unni Mjglsnes Linn Nybohm Camilla Strandell-Laine

Syfte med denna artikel &r att belysa varfor ledarskapet och arbetssatten inom
organisationer borde ses 6ver och utvecklas da distansarbete blir allt vanligare.

Det som presenteras i artikeln &r baserat pa fakta fran tidigare forskning och ar
ett resultat av ett grupparbete i kursen kvalitetsutveckling och innovationer vid
yrkeshégskolan Arcada, hélsofrémjande HYH, varen 2020.

Introduktion

Ledarskapet har en avgorande roll
géllande organisering av distans-
arbete (2) och stéller nya krav pa
ledarskapet d& véxelverkan sker
genom elektroniska kommunika-
tionsmedel (4). Darmed finns det
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ett behov att skapa ett nytt slags
ledarskap for distansarbete (5).
Enligt tidigare forskning dr de
tre viktigaste elementen géllande
ledarskap och distansarbete kom-
munikation, stéd och tillit (6, 7,
8,9, 10, 11, 12). Forskningen vi-
sar dven att en del av distansarbe-

tande chefer ger mindre feedback,
kommunicerar otydligt, uppnér
sdmre resultat och har ldgre ar-
betstillfredsstéllelse och professi-
onell utveckling som kan ge hogre
personalomséttning (8).

Denna artikel kommer att
ta upp distansarbetets fordelar



och utmaningar samt belysa hil-
sofrimjande ledarskap i forhal-
lande till distansarbete.

Foérdelar och utmaningar
med distansarbete

Mojlighet till distansarbete utvid-
gar antalet potentiella arbetsso-
kande och mdjliggor rekrytering
av personer som annars har svart
eller omdjligt att komma till ar-
betsplatsen varje dag. Enligt Kun-
tatyOnantajat (2) dr distansarbete
en bra 16sning for personer med
utmaningar med inomhusluften
dé hen kan vélja lampliga arbets-
stéllen sjdlv. Ur miljosynvinkel ar
distansarbete ocksa vdl motiverat
genom minskad trdngsel i storsté-
dernas trafik, minskad bréinsle-
atgang och minskade utsldpp av
koldioxid och andra substanser
(2). Detta bidrar dven till att upp-
na malsittningarna géllande kli-
matpolitiken (13).

Distansarbete ses for det mes-
ta som ett positivt fenomen bland
ledare och anses frdmja arbetshél-
sa och minska utbrdndhet bland
arbetstagare (14). Personer som
har arbetat linge pé distans vill
séllan atervanda tillbaka till sin
fysiska arbetspunkt pa kontoret.
Arbetseffektiviteten kan oka
och kvaliteten kan forbéttras da
arbetstagarna distansarbetar vil-
ket mojliggor béttre balans mellan
arbete och fritid (2).

Det har visat sig att kunderna
till ett foretag ddr man utfor dis-
tansarbete har varit ndjdare efter-
som den som utfor distansarbetet

har varit lattare att na for kunden
och hen har varit mer flexibel i
sitt arbete. Distansarbete kan ge
inbesparingar for foretagen till
exempel genom att minska anta-
let kontorsutrymmen (11).

Trots att fordelarna &r manga
finns det utmaningar for organi-
sationen géllande distansarbete.
En av de storsta utmaningarna ar
att grinsen mellan arbete och pri-
vatliv kan suddas ut (7). Distans-
arbetare kan kénna sig ensamma,
frustrerade och utanfor arbetsge-
menskapen. Det finns risk for att
den som utfor mycket eller enbart
distansarbete inte kan skapa rela-
tioner med sina kollegor och dér-
med bli ldmnad utanfor arbets-
gemenskapen (11). Arbetstagare
kan vara ridda for att de t.ex. inte
har chans till att bli befordrade
nédr de inte dr fysiskt ndrvarande
paarbetsplatsen (6). Distansarbe-
te kan dven medfora kostnader i
form av anskaffning och uppda-
tering av IKT-utrustning (13). Hur
paverkar distansarbete ledarens
roll med tanke pa hilsofrimjande
arbete pa arbetsplatsen?

En hidlsofrdmjande arbetsplats
kénnetecknas av fysiskt, psykiskt
och socialt vilmaende vilket hér-
stammar i Varldshélsoorganisa-
tionens definition av hilsa (15).
For ett hdlsofrdmjande ledarskap
ar det viktigt att chefen mar bra
och att organisationen kombine-
rar fokus pa hilsa och produkti-
vitet (16). Ett hilsoframjande led-
arskap handlar ocksa om hur ar-
betet organiseras, foljs upp och
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utvirderas (17). Organisationen
maste ha tydliga krav och en god
ledningsstruktur med &ppen dia-
log mellan de olika nivderna i or-
ganisationen (18).

Ledarskap pa distans

Ledarna inom distansarbete kan
kategoriseras grovtitva grupper:
de som ser det som en mojlighet
och de som kénner att de forlorar
kontrollen §ver att arbetet utfors.
Ett skeptiskt forhallningssétt fran
ledare som har ett behov av att
kontrollera arbetstagare kan vara
ett hinder for utvecklingen av dis-
tansarbete. De ledare som ser dis-
tansarbete som en mojlighet ser
mera efter resultat och prioriterar
inte uppféljningen av utférda ar-
betstimmar. Med denna ledarstil
kan man vinna fortroende medan
det motsatta kan leda till nedsatt
autonomi for arbetstagaren (14).

Klara och tydliga instruk-
tioner ger goda resultat och hog
kvalitet da arbetsuppgifterna ut-
fors pa distans (14). Da arbets-
uppgifterna och mélsittningarna
dr tydliga behdver arbetstagaren
nddvéndigtvis inte ledarens sty-
rande beteende. Darmed kan en
fungerande organisering av ar-
bete fungera som en erséttande
faktor for ledarskap (6).

For att ledarskap pa distans
ska lyckas krdvs det ofta mer av
ledaren dn vid traditionellt led-
arskap. Ledarens uppgifter for
distansarbete kan sammanfat-
tas i tre roller: att visa vigen, ut-
veckla samarbete och koordine-
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ra verksamheten. Vid ledarskap
inom distansarbete betonas att
man bildar relationer, fortroen-
de, gemenskap, interaktion och
normer for informationsdelning
(4). Ledarens forméga att vara en
stark ledare som har fokus pé ef-
fektiv kommunikation ger star-
ka resultat. Det &r vésentligt att
sitta mal och foérvintningar som
ledaren foljer upp genom att sto-
da arbetarna i deras arbete (12).
Ledningen bor ge stod for att hit-
ta 16sningar till att skapa regler
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och grinser for distansarbete. Da
ledningen och de underordnade
arbetar pa fysiskt olika stéllen &r
kommunikationen mer komplice-
rad. Fortroende for distansarbete
bor genomsyra organisationens
alla nivaer (7).

Det har konstaterats att en stor
del av ledarna inte har tillracklig
utbildning i hur man ska fung-
era som ledare for arbetstagare
som jobbar pé distans. Fortroen-
de mellan arbetstagare och ledare
ar viktigt for att distansarbetet

ska fungera (14). Den virtuella ar-
betsmiljon erbjuder inte en natur-
lig grund for att bilda fértroende
som stdrks genom fysisk nérvaro
da det dr mojligt att bilda person-
liga relationer (4).

For att fa ett fungerande dis-
tansarbete i en organisation kravs
stod fran organisationens alla ni-
véer och stodet bor initieras frn
ledningen. De viktigaste faktorer-
na uppges vara tekniskt stod och
lampliga tekniska verktyg. Ledar-
na bor dven fa fortbildning inom
de tekniska verktygen samt om
fordelarna med distansarbete for
att arbetstagarna ska vara positivt
instéllda till arbetet. Det ar vik-
tigt att alla parter &r medvetna om
varandras roller, réttigheter och
skyldigheter for distansarbete (7).

Kommunikation

Ledningen bor implementera
bade formell och informell kom-
munikation for att distansarbe-
tarna ska fi samma information
som de andra underordnade. For-
mell kommunikation definieras
som planerade hédndelser som
t.ex. mdten och e-post. All kom-
munikation som inte dr formell
ska betraktas som informell t.ex.
diskussioner pa kaffepauser och
i korridoren. Distansarbete for-
svarar mojligheten for ledare att
utnyttja den informella kommu-
nikationen som komplement till
den formella, for att ge informa-
tion och engagera sina medarbe-
tare (9, 19). For ledaren ar det dven
viktigt att anpassa sitt ledarskap



och ha en holistisk ménniskosyn
speciellt nér det géller distansar-
betare. En arbetstagare som har
latt att uttrycka sig och vagar sta
for sin asikt har mindre risk for
att bli isolerad pa grund av dis-
tansarbete (11).

Diskussion

COVID-19 pandemin har tving-
at en stor del av dagens arbeta-
re att arbeta pa distans. Personer
och arbetsplatser som fran tidiga-
re inte har ett utvecklat system for
distansarbete har nu under varen
2020 en stor del av sin personal-
styrka pa distans.
Distansarbete kommer pa
sikt att bli det nya “normala” ar-
betssattet. For att det ska vara ett
lyckat distansarbete med tanke pa
héilsofrdmjande arbete kraver det
att det dr vél planerat och igenom-
tinkt av ledningen. Organisa-
tionskulturen ska vara pa en sta-
dig grund for att vara optimalt for
distansarbete (6, 12). COVID-19
pandemin har tvingat oss att ta en
genvig gillande planering inom
distansarbete, vilket kan vara en
risk for arbetsplatser och arbets-
tagare. I och med att ménga ar-
betsplatser har tvingats utveckla
distansarbete mycket snabbt och
distansarbete inte varit frivilligt
for vare sig arbetsplatsen eller ar-
betstagaren, kan det finnas manga
fallgropar for distansarbete. Led-
ningen kanske inte dr positivt in-
stilld till distansarbete och dé far
inte distansarbetarna det stod och
den tillit som distansarbete kré-

ver for att lyckas. Néar distans-
arbete inte planeras vél gor det
att arbetstagarna inte far nagra
fordelar av de positiva effekterna
sdsom bittre balans mellan arbe-
te och privatliv, minskad risk for
utbrandhet, kostnadseffektivitet
och néjdare kunder (2, 14).

Ett gott distansarbete kriver
ett gott ledarskap som bor starta
frén ledningen. For ett fungerande
distansarbete bor ledarskapet
inom distansarbete utvecklas. Fo-
restéllningarna om goda ledare ar
att de dr gjorda av rétt virke och
det goda ledarskapet dr situations
betingat. Det ritta materiella vir-
ket for en ledare &r att hen tende-
rar vara mera smart, mer kreativ,
mer utatriktad, mer omtyckt och
bittre pa att tdnka utanfor ramar-
na én en icke-ledare. Alla dessa
former av ledarskap behovs for att
skapa vélfungerande organisatio-
ner. Kloka ledare bygger upp ett
team runt sig med hjdlp av féljan-
de fyra perspektiv: en symbolisk
ledare som ger inspiration, en po-
litisk ledare som skapar koalitio-
ner och férhandlar, en HR-ledare
som fungerar som katalysator och
ger stod samt en strukturell led-
are som kan analysera och desig-
na arbetet pd bista mdjliga sétt.
Som ledare dr det viktigt att tdn-
ka utifran flera olika perspektiv
samtidigt, vilket gor att man som
ledare blir mer effektiv och ger
bittre resultat (20).

Distansarbete har méanga for-
delar och kan vara hélsoframjan-
de. Eftersom distansarbete kom-
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mer att bli det nya “normala” ar-
betssattet i framtiden maste olika
former av distansarbete utveck-
las pa lang sikt for ett mer hil-
sofrdmjande arbetsliv. Vi kan inte
ndja oss med den radande formen
av ofrivilligt distansarbete som
COVID-19 pandemin har forsatt
oss i. Saledes borde organisatio-
nerna se dver sina arbetssitt och
hur distansarbete passar in pa bés-
ta mojliga sdtt frén organisatio-
nens, ledarens och arbetstagarens
synvinkel. &
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Skolhalsovard

Familjen i fokus inom
skolhalsovarden

Elisabeth Redlig

Inom halso- och sjukvarden ar begreppen familjefokusering och familjecentre-

ring bekanta och har implementerats inom olika vardkontexter (1), sa dven inom
skolhélsovarden (2). Artikeln &r ett utvecklingsarbete fér halsovardarutbildning-
en. Denna artikel ar en férdjupning av det féreliggande examensarbetet “Famil-

jenifokus” (3). | artikeln lyfts den familjecentrerade omvardnaden inom skolhal-
sovarden fram sasom i det féreliggande examensarbetet.
Artikeln syfte ar att bidra till en béttre insikt och fa yrkespersoner inom skolhélso-

varden att se pa den egna verksamheten ur nya synvinklar, och ddrmed férhopp-
ningsvis bli mer motiverade att anamma detta forhallningssatt i arbetet.
Marie Hjortell har fungerat som handledare fér utvecklingsarbetet.

Familjecentrerad
omvardnad

Familjefokuserad omvéardnad &r
ett forhallningssitt inom véarden
som utgar fran tanken att famil-
jen ér av betydelse for samtliga fa-
miljemedlemmar och att man vid
omvardnad beaktar hela familjens
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upplevelse av hélsa och vélbefin-
nande. Darfor kan forhallnings-
séttet tinkas vara en god idé inom
skolhéilsovarden, dar det faktiskt
ar barnen och deras familjer som
ar i fokus for omvardnaden.
Forhallningsséttet har vuxit
fram genom tidigare kédnda for-

héllningssitt, sésom den patient-
centrerade och personcentrerade
omvardnaden (4). Den familje-
fokuserade omvardnaden &r ett
samlingsbegrepp som innefattar
tva olika former av omvardnad;
den familjecentrerade och den
familjerelaterade omvérdnaden.



Dessa tva former skiljer sig na-
got at, eftersom familjerelatering
innebdr att varden centreras kring
klienten och familjen enbart utgér
klientens kontext (4, 5).

Ett systemiskt
férhallningssatt

For att forstd vad den familjecen-
trerad omvardnaden innebér &r
det bra att kiinna till att det riknas
som ett systemiskt forhallnings-
sétt. Det innebdr att hela familjen
forstas som ett enhetligt system,
som utgdrs av samtliga familje-
medlemmar. Varden riktar sig
dérfor till hela familjen och varje
enskild familjemedlem. Dessut-
om dr man man om att inom var-
den och familjen 6msesidigt bju-
dain varandra; virdaren bjuder in
familjen till omvéardnadssystemet
och familjen bjuder in vardaren i
familjesystemet (4).

De potentiella férdelarna

Ett familjecentrerat forhallnings-
sitt anvdnds inom olika vard-
kontexter, sdsom inom den pe-
diatriska och neonatala vérden.
Detta sitt att arbeta har bade for-
och nackdelar, vilket en studie har
lyft fram inom den pediatriska
varden (6). Det intressanta var att
fordelarna som framkom i studien
framst var knutna till familjen och
fordldrarna, medan nackdelarna
paverkade ndrmast uteslutande
vardpersonalen och berodde till
stor del pa typen av vardenhet.

I och med familjecentrering
deltar familjen mer aktivt i om-

vardnaden om barnet och &r in-
volverad i vardplaneringen. Detta
medfor att familjen far en kénsla
av kontroll och kontinuitet. Dér-
till ges majlighet for vardperso-
nal att utnyttja sig av fordldrar-
nas expertis géillande barnet, ef-
tersom det oftast dr familjen som
kdnner barnet bast. Ifall famil-
jen har fragor sa kan dessa be-
svaras av vardpersonalen direkt
pa plats. Arbetssittet 4r bekvamt
for familjen och de har mojlighet
att kianna sig delaktiga och nytti-
ga, genom att exempelvis delta i
barnets dagliga sysslor. Detta kan
dven fungera som avlastande for
vardpersonal (6).

Eventuella nackdelar

For att kunna dra nytta av de for-
delar som kan fas med ett famil-
jecentrerat forhéllningssatt, bor
man dven vara medveten om och
reflektera kring de eventuella
nackdelarna.

De nackdelar som kom fram
inom den pediatriska varden var
att det tar mycket tid att ha hand
om familjemedlemmarna och bi-
std familjen med information och
svar pa deras fragor. Personalen
kunde uppleva familjens konstan-
ta nirvaro och delaktighet som
ett stdrande moment i situationer
som krdvde koncentration. Det
kéndes dven pressande for per-
sonalen att nirstdende konstant
kunde 6vervaka varden. Sjukvar-
den kunde upplevas som en typ
av kundservice, ddr familjemed-
lemmarna dr kunderna och kraver

Skolhalsovard

gott omhéndertagande mitt i den
intensiva sjukvarden (6).

En familjecentrerad
skolhélsovard

Inom skolhélsovdrden ansvarar
man for ordnande av hdlsovard
for barn i skolalder. Teoretiskt sett
berdrs alla barn och familjer i Fin-
land av skolhélsovdrden. Enligt
lag hor det till arbetsuppgifter-
na inom skolhélsovarden att ord-
na vard for skolans elever inom
grundskolan samt att stoda for-
dldrarnaideras fordldraskap, vil-
maende samt fostringsfragor (7).
Med andra ord ska skolhélsovéar-
den vérda och finnas tillgénglig
for bade barnet och dess familj,
och ddarmed utgé ifran ett helhets-
perspektiv. Ett helhetsperspektiv
innebdr att man ser sin klient som
en helhet, med insikten att klien-
ten kan komma att vara mer 4n
enbart en individ, sd som en hel
familj (8).

Ett barn kan inte véintas att helt
kunna separeras fran sitt famil-
jesammanhang nér det géller ex-
empelvis vardfragor. I en studie
utford i Finland framkom det att
skolhdlsovardare anser att det &r
omojligt att hjélpa eller uppna for-
dndring hos skolbarnen, om inte
familjen &r involverad (9).

Nationella
rekommendationer

Trots att ansvaret om bade barn
och familjer beskrivs i lagen om
elev- och studerandevard (7), sa
hittas knapp evidens specifikt
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inom skolhdlsovérden. Det finns
dven nationella rekommendatio-
ner i Finland for anvdndandet
av det familjecentrerade forhall-
ningssattet inom skolhilsovarden
(10). Dock finns ingen beskriv-
ning kring vad det skulle inneba-
ra i praktiken och vad det skulle
betyda for skolhélsovarden, skol-
barnen och familjerna. En finsk
studie fann att fordldrar ansag att
det omfattande stodet som gavs pa
barnradgivningen plotsligt upp-
horde i och med att barnet borjade
omfattas av skolhdlsovarden (11).

Familjens delaktighet

Enligt forskning frédn Finland har
det visat sig att skolhdlsovarda-
re tycker att det ar viktigt att in-
volvera familjen i sitt arbete med
skolbarnen. Dock visade studien
att forédldrarna a sin sida ansag
att skolhdlsovardaren har knapp
vetskap om familjerna. Aven elev-
erna ansag att familjesituationen
inte diskuteras tillrickligt hos
skolhélsovardaren (9, 12).

Enkéterna som anvédnds inom
skolhélsovarden, for bland annat
de omfattande hélsogranskning-
arna, inkluderar fa fragor kring
familjens méende. Fordldrar 6ns-
kar att samarbete skulle initieras
fran skolhdlsovardaren, eftersom
detta kunde underlétta for foréld-
rarna att ta kontakt (9). Det kun-
de dven underlétta for fordldrarna
ifall skolhélsovéardaren kdnns som
en bekant person (11).

Foréldrar litar pa skolhélso-
vardarens expertis och upplever
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motet med skolhélsovérdaren som
naturligt och trevligt (11). Enligt
en finsk studie onskar fordldrar
en okad synlighet och delaktig-
het fran skolhdlsovardarens sida,
s& som i skolans hélsofrimjande
verksamhet och fordldraméten.
Dessa tillféllen ger skolhélsovar-
daren mojlighet att delta i viktiga
och aktuella diskussioner inom
skolan och med forédldrarna, vil-
ket fordldrar uppskattar (11).

Barn ér ofta vildigt néra sin
familj, till vilken barn vanligtvis
kdnner stérst ssmmanhang och
tillhorighet. Detta kan anses vara
en resurs for skolhdlsovardaren,
eftersom samarbete och kontakt
med familjer och fordldrar kan
bidra med nyttig information om
barnet och familjens situation.
Foréldrar dr dven engagerade, vill
vara involverade i det som beror
barnet och uppskattar samarbe-
te. Det kan ocksé kdnnas tryggt
for skolhdlsovardaren att kunna
dela pé ansvaret och funderingar-
na tillsammans med barnets for-
dldrar (9).

Ar familjecentrering
moijligt?

Skolhédlsovardare har i regel
maénga elever och skolor pd sitt
ansvar, vilket innebar att skolhél-
sovardarens arbete vid en enskild
skola oftast dr pa deltid. Denna
resursbrist resulterar i knapp syn-
lighet for skolhélsovardaren i sko-
lorna och liten mojlighet att utvid-
ga vardens omfattning (11). Sam-
arbete krdver extra resurser och

tid, speciellt eftersom det fore-
kommer allt fler familjer med pro-
blematiska situationer (9). Det kan
dabli svart att hitta tiden att invol-
vera familjerna mera. Grénssétt-
ning vid telefontider kan paverka
fordldrars initiativ till kontakt till
det sdmre, eftersom skolhilsovar-
daren kan verka svar att na (11).
I en dansk studie ansdg skol-
hélsovardarna att de har myck-
et kontakt med familjerna, men
inte tillrdckligt (12). Man kunde
i den studien pavisa att skolbar-
nens relation till sin familj och
sina fordldrar kunde paverka hu-
ruvida skolhdlsovdrdarens hal-
sopromotion och information tar
féste hos barnet eller ¢j. En délig
relation till férdldrarna kan leda
till att barnet har svérare att ta in
information och rad fran en an-
nan vuxen, medan en stabil och
fortroendefull relation stodjer
skolhidlsovardarens mojligheter
i sitt hilsofrdmjande arbete (12).
Detta visar pa familjens inverkan
pa barnet och betydelsen av en
mer familjecentrerad inriktning i
skolhilsovardarens arbete, vilket
dven stdods av annan forskning.
Man poidngterar dock att resurs-
brist inom skolhélsovardaren gor
detta i princip omdjligt att uppné
(13). Mer av allt kunde 6ka skol-
hélsovardarens mdjligheter (12).

Med sikte pa framtiden

De fordelar som tidigare lyftes
fram kan anses gynna klientens
och dennes familjs vdlméende.
Likvirdiga fordelar kunde uppnas



dven inom den 6ppna varden, sa-
som skolhdlsovarden. Nackdelar-
na dr nagot platsbundna, speciellt
till en avdelning och ett sjukhus
och kan da inte forvintas uppsta
pé ett likadant sdtt eller samma
omfattning inom den Gppna var-
den. Sédsom andra vardkontexter
som ber6r barn och familjer kun-
de dven skolhélsovarden vara ett
omrade som kunde dra nytta av
familjecentrering.

I det foreliggande examensar-
betet gjordes en enkdtundersok-
ning bland féraldrar till barn i ars-
kurs 1 i grundskolan. Det fram-
kom att forédldrar har ett behov av
en familjecentrerad omvardnad,
men att detta inte verkar uppfyl-
las. Efterfragan finns hos foréld-
rarna, men kdnnedomen géllan-
de deras réttigheter som fordldrar
ar bristféllig. Resultatet av exa-
mensarbetet kan fungera som ett
riktgivande verktyg kring utveck-
landet och anvéndandet av det fa-
miljecentrerade forhallningssit-
tet inom skolhdlsovarden (3).

Dock finns det en hel del som
kunde forbéttras for att skapa ett
optimalt 14ge for ett arbete enligt
den familjecentrerade omvardna-
den. Lagar, férordningar och na-
tionella rekommendationer i Fin-
land tycks stoda ett familjecen-
trerat forhallningssitt, men moj-
ligheten att mota dessa krav och
Onskemal dr begrdansad inom skol-
hilsovarden. For att mojliggora
familjecentrering skulle skolhél-
sovardens resurser och mojlighe-
ter behdva motsvara de krav som

stdlls. En motiverande aspekt &r
dnda att familjecentrering dr na-
got som tycks efterfrdgas bade av
fordldrar och skolhdlsovardare.
Trots att den pediatriska vérden
arlangt ifran den omvardnad som
erbjuds inom skolhélsovérden, s&
kunde det vara virt ett forsok. @
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Pandemi

"Vi antaga, att hvarje apotek
hadanefter anser sig bora féra
ansiktsmasker pa lager”

Epione

I nummer 2/2020 av Vard i Fo-
kus fanns flera inslag om hur man
upplevt Coronavaren. Under hela
varen fick vi ndstan dagligen ny
information om corona och nya
direktiv om varden. Jag fragade
avdelningsskdtarna pa sjukhu-
set dér jag arbetar om de behdver
hjélp med informationsflodet, el-
ler saknas nadgon information? En
forfradgan kom — hur har man ti-
digare i varden klarat av pande-
mier? For en historienérd som jag
kéndes frdgan mycket intressant,
men jag kom snabbt till insikt att
fragan kan vara svar att besvara.
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Margit Eckardt

Det visade sig att det inte finns
skrivet s& mycket om vérdarbete
under tidigare pandemier. SOk-
ningar gjordes i olika databaser
och genom att bliddrade igenom
Sjukskoterskeféreningens tidning
Epione for dren 1918—1920 och
1958-1959.

Epione, aren 1918-1919 inne-
holl nédgra artiklar om spanska
sjukan. En artikel beskriver sjuk-
skoterskornas upplevelser under
pandemin och tva artiklar pre-
senterar viktig kunskap nér det
giller epidemier, ndmligen des-
inficering och anvdndningen av
ansiktsmask. Dessa bada artiklar

var referat fran andra tidningar. 1
samband med dessa artiklar fanns
flera dodsannonser, dar dodsorsa-
ken tycks ha varit spanska sjukan.

Spanska sjukan

Eila Linnanméki disputera-
de 2005 med ”Spanska sjukan i
Finland”. Spanska sjukan kom i
flera vagor under aren 1918-20.
Linnanmaéki skriver att det exak-
ta dodstalet i Finland dr omojligt
att sdga, men man uppskattar an-
talet till ca 30 000 (1).

Under pandemivédren 1919
grundades i Helsingfors en ”Sjuk-
vardsbyréa for varden av mindre



bemaélda familjer som drabbats av
pandemin”. For kostnaderna stod
Riksforestdndaren Mannerheim,
med en donation pa 15 000 mark.
Linnanmaki skriver att bakgrun-
den till Mannerheims donation
“torde ha varit en strévan till att
fraimja samhaéllsfreden genom so-
ciala forbattringar” (1). Man sok-
te personal bl.a. med annonser i
dagstidningar. Att hitta perso-
nal var inte ldtt d& en del sjuk-
skoterskor fortfarande arbetade i
fangldgren efter inbordeskriget.
Maénga sjukskoterskor hade ocksa
insjuknat i influensan (1).

Ester Liljestrdom beréttar om
det praktiska arbetet i Sjukvards-
byran i artikeln ”Nagra anteck-
ningar fran distriktsarbetet i Sor-
nis” (2). Hon beskriver bade arbe-
tet och hur inbérdeskriget syntes i
vardagen. Sjukskoterskorna forde
mat till familjerna, man stddade
bostdderna och tvittade patien-
terna fran topp till ta.

”I Berghdll ldg en febersjuk
kvinna, hvilken under 1 72 veckas
tid ej fortdrt annat dn vatten. Mat
saknades alldeles. Inga anférvan-
ter hade besdkt henne. Slikting-
arna tillhorde - réda gardet, hon
visste ej om de voro vid lif.” (2) .

Spanska sjukan kunde ockséd
innebédra ensamhet och skulder.
“En fattig dnka, som genom span-
ska sjukan forlorat sin ende son
och héirmed sitt stod, hade ddragit
sig savdl mat — som bostadsskul-
der. Dessa betalades fran Riksfo-
restandarens byrd och gumman
forvanade sig storligen éver att

det finnes sa mycken godhet i virl-
den.” (2).

Signaturen E.K. (3) skriver i
samma tidning:

e e 0000000000000 00

“Atskilligt fick man under
denna tid se och vara
med om, som man férut
ej haft en aning om.”

e e 0000000000000 00

Sjukskdterskorna som deltog i ar-
bete hade kanske aldrig varit i sta-
dens fattiga kvarter, i borjan av
1900-talet kom sjukskdterskeele-
verna fran familjer ur medelklas-
sen och overklassen.

E.K dr bestort over hur smut-
sigt och fattigt det &r i husen:
“"Men huru odndligt mycken nod
sdg man ej ocksd i andra afseen-
den. Man kom till hem ddr ingen
hade ens den allra ursprungligas-
te aning om hvad snygghet, ord-
ning och renlighet, for att ej ordet
hygien, vill sdga. Och ddr kunde
hela familjen ligga sjuk utan nd-
gonslags tillsyn. Det var ibland
svdrt att veta hvar man skulle bor-

ja.” (3).

Hygien och renlighet

Hygien och renlighet var centrala
teman i sjukskoéterskans arbete i
borjan av 1900-talet, desinfice-
ring av kontaminerade ytor var en
del av vardagen. I artikeln " Vailli-
nainen desinfisioiminen” i Epione
2/1919 beskriver desinficeringen
av ett patientrum efter en tuber-

Pandemi

kulospatient (4). Denna artikel ar
Oversatt fran engelska (ur Ame-
rican Journal of Nursing) av en
okénd forfattare. Man diskuterar
bade mekanisk rengoring och des-
inficering med formalinédnga. En
central tanke hér dr att sjukskoter-
skan bor ha tankarna med sig nér
hon utfor detta arbete. Man har
tydligen undervisat att rummet
inte bor stiddas fore desinficering-
en. [ detta fall har sjukskoterskan
som nadmns i artikeln tagit detta
ordagrant. Hon har lamnat kvar
en full spottkopp pé fonsterbor-
det, patientens anvénda nasdukar
(blodiga) samt tidningar (4). Ar-
tikeln fortsdtter med att ga ige-
nom den ritta proceduren, man
bor forpacka allt brannbart och att
man bdr tvitta/koka allt som gér
att sterilisera pé detta sitt. "Sjuk-
skoterskan bor alltsd férsta vad
hon gor” och “hon bér ha kun-
skap om hur formalindngan fung-
erar, och veta ndr andra meto-
der dr effektivare” (4). Artikelns
slutsats &r att det inte racker med
att bara folja direktiv, man maste
forsta hela processen.

Ansiktsmasker

I nummer 4/1919, diskuterar man
anviandningen av ansiktsmasker,
i artikeln "Ansiktsmaskens bety-
delse som skyddsmedel mot influ-
ensa och andra infektioner” (5).
Artikeln kommer ursprungligen
frén ”Hygienisk revy” nr 12/1918
ochnr 1 och 2/1919. Hér finns inte
heller nagon skribent ndmnd. Ar-
tikeln borjar med: “Anvdndandet
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af ansiktsmasken kan anses som
en praktisk tilldimpning af den
uppfattning rorande betydelsen af
den s.k. droppinfektionen, hvilken
ar 1899 framstilldes af den tyske
forskaren Fliigge, speciellt med
héinsyn till tuberkulosen” (5). 1 ar-
tikeln beskrivs hur man testat hur
langt droppsmittan flyger, och hur
olika typs ansiktmasker skyddar
mot detta. Man kommer hér fram-
till att en vanlig smorduk i tredub-
belt lager ar tillracklig for att hin-
drabacillspridning. Efter lite sok-
ning pa internet kan jag berétta att
en smorduk dr, som namnet séger,
en duk insmord med smor. Detta
tyg har varit en vanlig del av hus-
apoteket i hela Europa. Artikeln i
Epione avslutas med utropet: "Vi
antaga, att hvarje apotek hddan-
efter anser sig bora fora ansikts-
masker pd lager.”(5)

I Epione fran tidigt 1900-tal
ser man ofta férlovningsannonser
men ocksa dédsannonser. I Epio-
ne nr 4/1919, fanns fyra dédsan-
nonser (6).

Den tredje dddsannonsen bor-
jar med texten “blef dfven hon
offer for den lomska sjukdomen —
spanska sjukan”. Man kan alltsa
anta att de tre forsta dodsannon-
serna géller personer som dott i
denna sjukdom. Den forsta dr en
sjukskoterskeelev som just bor-
jat sitt arbete pa avdelningen, ef-
ter att ha klarat av den forbere-
dande teorikursen. Minnesorden
for eleven har skrivits av Karin
Neuman, som verkade som fore-
stdndarinna och ldrare vid Ma-
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ria sjukhus elevskola under aren
1918-1935.

Den tredje avlidna &r ocksa
en ung person, hon har utdimit-
terats bara nagra ménader tidiga-
re. Dédsannonserna berittar att
sjukdomen slagit till plotsligt och
déden kommit snabbt, “tre korta
dagar varade kampen” (6).

Den andra dodsannonsen &r
en avdelningsskoterska. Om hen-
ne ségs att “hon foll pa sin post”
(6). Tva av dodsfallen har skett pa
oronkliniken.

Spanska sjukan péverkade
ocksd sammankomster. I juni-
numret 1919 under rubriken " Tie-
donantoja och Meddelanden”,
meddelas pa finska att dversko-
terskeforeningens moéte inte halls
denna sommar. Man skriver ock-
sé att artiklar avsedda for Epione
skickas under sommarmanaderna
till Epidemisjukhuset i Fredriks-
berg i Helsingfors. Helsingfors
epidemisjukhus heter i dag Au-
rora sjukhus (namnbytet skedde
i bérjan pd 1950-talet).

Diskussion

Spanska sjukan brét ut 1918, men
de forsta artiklarna i Epione hit-
tas forst fran ar 1919. Under 1918
skriver man om upplevelser frén
kriget. Mojligen ser man den nya
sjukdomen som en del av kriget
annu 1918, men inser att det ar
en “egen pandemi” forst 1919.
De patientmdten som beskrivs
av skribenterna dr typiska for
denna sjukdom. Linnanmaki ta-
lar om spanska sjukans “typiska

stora dodlighet bland unga vux-
na”, sjukdomen drabbade alltsé
personer i arbetsfor alder (1). Hon
skriver ocksa att manga dog pa
grund av brist pa primér omvard-
nad, av kyla och torst. Orsaken till
detta var att manga insjuknade
samtidigt och det inte fanns na-
gon grannhjilp att fa. Dessa or-
saker ger en forklaring till var-
for Epiones skribenter hittar sina
patienter i total misér och att det
finns flera unga sjukskdéterskors
dédsannonser i Epione.

Byrans sjukskéterskor stddade
bostider, tvittade patienten, hdm-
tade mat och betalade rdkningar.
Ur dagens synvinkel kan man fra-
ga sig, hor allt detta till sjuksko-
terskans arbete? Ar 1919 var dessa
arbetsuppgifter inte konstiga. Till
sjukskoterskeutbildningen horde
forutom direkt patientvéard, ock-
sé stddning och dietmatlagning.
Amnena stidning och dietmatlag-
ning finns med dnnu i den officiel-
la studieplanen for statens sjuk-
skdterskeutbildning ar 1930 (7).

Artiklarna om arbetet vid
sjukvardsbyran, ger oss en in-
blick i vad sjukskoéterskorna gjor-
de, men i berittelserna framgér
inte om man anvénde sig av ndgon
skyddsutrustning eller om des-
inficering av hemmen. De andra
artiklarna som refererats hér, vi-
sar att det fanns kunskap bade om
desinficering och om nyttan av
ansiktsmasker. Soker man bilder
pé internet med sdkorden sjuk-
skoterska och spanska sjukan, ser
man att ansiktsmasker av olika



slag anvéndes i patientvarden.

Infektionsldkaren Martin
Holmberg skriver i sin nya bok
om pandemier och epidemier att
“ingen infektionssjukdom dr vdl
sd hal och svdrgripbar som influ-
ensan.” Denna bok utkom 2020
och Holmberg skriver att spanska
sjukan var av typen HINI-influ-
ensa, med ursprung i fagelinflu-
ensan (8). Detta kan vara orsaken
till att influensan, och speciellt
spanska sjukan, dr den pandemi
som det dr lattast att hitta artik-
lar om ur ett sjukskotarperspek-
tiv. Under 1900-talet aterkom in-
fluensan bade under 1950- och
1960-talet. Om dessa pandemier
har jag inte lyckats hitta artiklar
med sjukskoétarupplevelser.

Om upplevelserna med svin-
influensan 2009 finns det nigra
internationella artiklar, dar man
ocksa hor sjukskotarens rost.
Bristen pé beréttelser om upple-
velser hur man skott och klarat av
pandemier tidigare, gor det své-
rare att forbereda sig infor en ny
pandemi. Ni som upplevt tidigare
pandemier (influensa, polio osv)
— beritta om era upplevelser! &
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Historieprojekt

En bok om

Sjukskoterskeforeningen

borjan av detta ar, da vi dénnu
Ivar omedvetna om den dra-
matiska tiden vi genomlever
for tillfallet med pandemin, pa-
borjade jag mitt arbete med en

bok om Sjukskoterskeforeningen
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pa gang

Froken Elfriede von Hippius
(1875-1957). Foto: John Englund,
Museiverket.

i Finlands historia. Ett bokprojekt
av denna vidd &r aldrig ett solo-
arbete. Som forskare och skribent
arjagdren del av ett kollektiv be-
staende av Tora Brénn (Brinn &
Brénn), som styr projektet, gra-

fikern Tuula Mikid, som ser till
att vi maximalt utnyttjar féren-
ingens fantastiska bildarkiv samt
foreningens historikkommitté
som med sina kommentarer och
rad haller i tyglarna. Tillsammans



kommer vi att skapa en medryck-
ande och vacker bok som ar klar
till foreningens jubileumsar 2023.

Som docent i politisk histo-
ria har jag arbetat mycket med
1900-talets historia i Finland och
Ostersjoregionen. Jag har alltid
varit intresserad av det kontinu-
erliga samspelet mellan grésrot-
snivan och den storre historien.
Hur individer blir delar av kol-
lektiv och skapar sig identiteter
har varit en rod trad i de flesta
bocker jag skrivit, om det s& har
gillt 1920-talets radikala natio-
nalistiska strémningar, finska in-
bordeskrigets minneskultur, an-
dra vérldskrigets evakueringste-
man som finlandssvenska orga-
nisationsliv.

Min uppgift som forskare och
skribent dr att forsoka framstél-
la det forflutna pé ett trovardigt
och intressant sitt. Den fardiga
produkten ska mojliggdra for 14-
saren att skapa sig en levande bild
av historien och tidigare genera-
tioners idéer, vardag och drom-
mar. Sjukskdterskeforeningens
historia har fran forsta borjan ut-
gjort ett fascinerande arbetsfilt.
For mig géller det att forsoka for-
std vad det innebar da de forsta
sjukskoterskorna samlades for att
grunda en intresse- och kamrat-
forening samt att forsoka forsta
mot vilka férdomar, uppfattning-
ar och maktkonstruktioner féren-
ingens forsta aktiva hade att kdm-
pa emot dé de kréavde forbattrade
l6nevillkor, pension och en for-
béttring av utbildningen.

Genom foreningens historia
Oppnar sig en varld som kdnns
samtidigt bade exotisk och igen-
kdnnbar. Och framf6rallt en his-
toria som &r viktig och betydelse-
full. Mycket av det som forening-
en kdmpat for har forverkligats,
men samtidigt finns manga teman
kvar som tycks kréva en insats av
varje ny generation.

Bokens mal r att beritta Sjuk-
skoterskeforeningens historia pa
ett sdtt som fangar tidens anda
under de olika epokerna. Berit-
telsen fors fram ofta med hjélp av
foreningsmedlemmar, bade kin-
da och mindre kdnda. Malsétt-
ningen med boken, s& som med
historieskrivning Gverlag, &r att
skapa ett band till det forflutna
och forsté hur och varfor vi ham-
nat dér vi dr idag. Dessutom ska
boken vara intressant och utgora
trevlig lasning for savil sjuksko-
tare som en storre publik.

Sjukskoterskeforeningens
historia dr fylld av intressanta
ménniskodden och personlighe-
ter.

En av dessa &r froken Elfrie-
de von Hippius (1875-1957). von
Hippius deltog som sjukskotare i
den vita armén i finska inbordes-
kriget 1918 och dérefter i det kao-
tiska kriget i Baltikum 1919. Hon
anslot sig till en finsk frikar som
stred mot bolsjevikarmén i norra
Estland. von Hippius gjorde stort
intryck pa soldaterna nér frika-
ren i ett chockanfall rusade mot
fienden under slaget om Narva.
Fa skulle glomma synen dér von

Historieprojekt

Aapo Roselius. Foto: Kadri Mikkor-
Roselius

Hippius i sin hdstdragna vagn for
fram &ver slagfiltet slingande ur
sig svordomar och viftande med
en pistol i den ena handen och
en trasig roda kors-flagga i den
andra. I Sjukskoterskeforening-
ens tidning Epione forklarade hon
hur hon trots alla anstrangningar
aldrig trottnade pé livet vid yt-
tersta fronten”. Utan att fordoma
eller framhéva sig sjilv konsta-
terade hon att “personer vilka af
naturen dro latt skrimda samt latt
mista sinnesnarvaron, borde ald-
rig dgna sig at fronttjénst, varken
som militérer eller sjukvardare.”
Mer om von Hippius och andra
personer inom Sjukskoterskefor-
eningen i Finland kan du ldsa om
i boken som utkommer 2023. &

FORFATTARE

Aapo Roselius
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Arets Sjukskétare 2020

Arets Sjukskdtare 2020

Arets Sjukskotare 2020 Fredrika
Gestranius.

redrika Gestranius blev
F fardig hidlsovardare ar
2008 fran Yrheshogsko-
lan Novia i Abo. Hon har arbetat
pa Folkhélsan och i Pargas hem-
sjukvard innan hon sedan nio ar
tillbaka har arbetat som diabetes-
skdtare inom Pargas hvc.
Fredrika dr den mest passan-
de personen for forebyggande
arbete, trots det s& har hon dven
sin sjukskdtarroll starkt med i ar-
betsbilden. Hon &r ambitids och
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skoter sitt arbete till hundra pro-
cent. Hon &r ansvarsfull och har
visioner.

Hon skoter patienterna hel-
hetsmissigt och dr mycket palit-
lig. En empatisk lyssnare dr hon
ocksa.

Hon 4r mycket man om att ut-
veckla sig sjdlv och sitt arbete.
Hon skolar sig kontinuerligt och
ser till att hon dr uppdaterad och
foljer den nyaste diabetesvarden.
Tar egna initiativ angdende var-

den sé patienten far den bista och
modernaste varden.

Fredrika har dragit flere vikt-
kontroll- och diabeteskurser un-
der aren. Hon gar sjdlv bl.a péa
matkurser for att sedan kunna
ge tips och rad till sina patienter.
Hon njuter av att hélla dessa grup-
per och forebyggande vard lig-
ger henne varmt om hjértat. Hon
har ocksa flitigt skolat personalen
inom diabetesvarden. Hon &r en
mycket god arbetskamrat och kol-
lega, hon lyssnar och dr alltid glad
och positiv. Det ar ldtt att kontak-
ta henne oavsett vad saken géller.

Denna positivitet och gidje
sprider hon ocksa till patienter
och anhoriga.

Arbetet med diabetespatien-
ter dr vildigt utmanande och sit-
ter krav pa skdtaren. Man kan
sdga att trots tung arbetsborda
har Fredrika orkat halla humoret
uppe och vara till for sina patien-
ter och arbeta for att de skall fa
den bésta varden. Fredrika dr en
verkligt professionell skétare pa
alla sdtt, hon har ett digert kun-
nande efter manga ar av arbete
inom diabetesvarden

Hon dr ocksa privat vildigt
hurtig och mén om sin hilsa,
man kan séga att hon lever som
hon lir. &



SHKS/utmarkelse

Venny Snellmans hederspris

tiftelsen for sjukskoter-

skeutbildning, SHKS, de-

lar arligen ut Venny Snell-
mans hederspris. Ar 2020 gavs
hederspriset till ledande dversko-
tare pd HUS, Marja Renholm for
hennes modiga, nyskapande och
effektiva verksamhet for att ut-
veckla vardarbete.

Marja Renholm é&r utbildad
sjukskdtare och kirurgisk speci-
alskotare, HVD, med huvuddamne
vardvetenskap. Renholm har en
lang karridr inom sjukvérden och

ar 2020

Ledande dverskdtare Marja Renholm.
Foto: Tero Honkaniemi

sedan 2017 har hon jobbat som le-
dande overskotare for HUS sjuk-
vardsdistrikt.

Ledande overskdtaren Mar-
ja Renholm fick erkdnnande for
sitt handlande under Covid-19
pandemin. Helsingfors- och Ny-
lands sjukvardsdistrikt har drab-
bats virst av epidemin. Ar 2020
har varit exceptionellt. Det nya
corona-viruset skraimde bade per-
sonal och patienter. I snabb takt
fanns det behov av att gora nya
saker, nya instruktioner och om-

organisera personalen. Renholm
deltog som chef for vardarbete i
pandemikoordineringsgruppen
och i den verkstédllande kommit-
téns arbete. Gruppen har utarbetat
strategiska och operativa planer
for varden av coronapandemin.
Renholm har varit med och ut-
vecklat bl.a. corona drive in tester.

Mera information pd www.
shks.fi/venny_snellman-tunnus-
tusapuraha/. @
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Hopphjartat i vardarbete

Julia Sjobacka

Jag springer.

Hjértat hoppar runt i brostet, som en studsboll i gummi eller en ridd liten kanin.

Mina fotter mmar och i fickan pa min arbetsrock ringer alarmtelefonen.

Det dr sa ménga som behover hjélp pd samma gang.

Jag hinner inte.

Det &r venetiansk afton och vi 4r tva vardare pa nitton dldre.

Koksan har slutat for dagen, pé kvillarna ar det en del av vardarbetet att servera maten och diska.
Det &r purjolokspaj till middag och de med celiaki ska fa pizza, san fryst variant och jag ska fixa det.
Vérma en glutenfri pizza.

Hur svért kan det vara?

Men det ringer i fickan, hundra alarm och jag hinner inte.

Jag grater 6ver en fryspizza.

Jag sdger vénta vanta vénta.

De éldre behdver mig nu genast, de tittar efter mig med vattniga hundvalpsdgon och jag

gar sonder av samvetskval.

”Hjalp, jag har bajsat!” skriker ndn men i ett annat rum har en kvinna ramlat och jag maste dit forst.
Jag hinner inte véarda véardigt.

Pizzan blir brénd i kanterna och de med celiaki far brand fryspizza till middag.

Glad Veneziad.

Coronapandemin pressar en redan pressad bransch. Mera press och den blir platt.

Vérda ikladd munskydd ar inte optimalt men nu 4r det vardag.

Huvudvirken i bakhuvudet och yrseln som en stindig skugga.

Nu fér de anhoriga inte komma in heller, bara i nddfall. De ska triffa sina &dldre ute eller mellan plexiglas.
Fint s& absolut men mera jobb for vardarna. Stilla i ordning. Planera.

Héamta in.

Sjukskrivningarna avldser varandra pa mitt jobb.

Arbetsbordan ar brutal och jag sdger skot om dig, vila nu nér dnnu en kollega ringer och sjukanmaler sig.
Ingen orkar.

S4& ska man hinna soka vikarier ocksd. Mittemellan.

Skriver ut i var Whatsappgrupp, lediga skiften, snélla hjilp, men ingen svarar.
D4 blir det dubbla skiften for nan.

Kanske for mig.

Det var inte sa hir det skulle bli. Det var inte det hér jag tinkte mig.

Jag tycker om mitt jobb. Att varda och hjélpa.

Men nu. Det dr inte vérdigt ldngre.

Det &r inte riktigt klokt.



Illustration: Kim Filppula.

Jag vill vaga kdnna hopp. Man vill ju s girna gora det. Att det blir battre. Annorlunda. Mer personal.
Bittre betalt. Storre forstaelse och mera virde i vardarbetet.

Men nér och hur.

Jag vet inte.

Jag ser mig om efter andra jobb i andra branscher. Vidareutbildning. Omskolning.

Marschallerna ute pa gérden forblir otinda. En krdka hackar i stearinet.
Var matpaus dr kort, men jag brukar skippa den helt ganska ofta.

Det blir mindre dvertid da.

Att prioritera bort sig sjélv har blivit en vana.

Min kollega plockar in marschallerna innan hon far hem, obrukade men med hal efter krakans vassa nibb.
Det blir 6vertid, det blir alltid vertid pa mitt jobb.

Vi sparar dem” séger hon.
”Till jul eller nyér”.

Sa kommer nattpersonalen.

D4 vet jag att det snart dr dags att limna &ver stafettpinnen till nésta.

Man dr ensam vardare om nétterna pa mitt jobb.

Maénga jobbar tva nitter at gdngen, det blir mera ledigt sé.

Men de ensamma vaknétterna &r det vérsta jag vet och med miniminétter fir man inga extra lediga dagar,
bara fler andra skiften.

Vi har forsokt prata for mera personal om nétterna. Tank att fa vara tva. Tva om de nitton.

Tva och inte ensam.

Men det gar inte. Pengarna réacker inte. Personalen ricker inte. Boendet ar for litet for tva véardare nattetid.
De séger sa.



Det ér sa otryggt att vara ensam. Nar nan faller och liften laddat ur. Da far man badda pa golvet. Nittiofyra
ar och pa boende. Man ténker att det dr tryggt. Men det &r sd mycket annat. Nittiofyra ar och jag baddar
pé golvet. Tittar till sd ofta jag hinner. Sdger snart kommer morgonpersonalen, snart hjalper vi dig upp.

Jag dverraskas av morkret.

Augustikvéllen dr svart, jag har ingen cykellampa och inga vantar.

Over himlen spénner raketerna, kuldrta och glimrande.

Jag cyklar hem det allra fortaste jag kan.

Det tjuter i 6ronen och branner i halsen.

Min ytliga andning ekar ut i morkret.

Tararna rullar kalla langs kinderna, det svider i magen och den lilla kaninen i brostet studsar runt runt.
Min mage dr min stressensor.

Jag har atit medicin mot stressmage i flera ar redan och ryggen smérjer jag med samma kylsalva som
jag smoérjer mina klienters ryggar med.

Jag dr 21.

Jag &r nirvardare.

Det ér inte hallbart men det dr mitt jobb och mitt liv.

I morgon &r det min tur att jobba natt.

Skrivtavlingen “Text"

Skrivtavlingen "Text” riktade sig till unga i Osterbotten (13-24), och &r en del av ett stdrre
projekt med syftet att 6ka laslusten bland unga. Temat f6r tavlingen var “prestationskrav”
Texten har ursprungligen publicerats i bl.a. Vasabladet 7.11.2020.

Tavlingsarrangérer: Vasabladet, Osterbottens tidning, Syd-Osterbotten, Férlaget, Svens-
ka kulturfonden, SOU, S&fuk, Centret for livslangt ldrande, Lisambassadérerna och Unga
scenkompaniet.

Julia Sjobacka vann tavlingen med juryns motivering: "Hopphjartat i vardarbete” &r en
stark berattelse som belyser vart hektiska samhalle, dar unga lever med en stéandig press
att prestera. Inte minst nar unga far sitt forsta jobb och inte minst inom vardyrket. Det har
har Julia Sjébacka lyckats synliggéra genom en text med rasande tempo”.

Vem: Julia Sjobacka

Alder: 21 ar.

Bosatt: i Pedersore.

Arbetar: som narvardare inom dldreomsorgen i Jakobstad.
Pa fritiden: Skriver varje dag och tycker om att lasa.
Hoppas pa: mindre press och stress for unga.

Grattis Julia till en berérande text! ®



Are you interested in advanced practice nurs-
ing and want to deepen your nursing and
medical knowledge as well as clinical skills?

Apply to the new master’s degree program in advanced practice nursing (120 cr) at the
Department of Caring Science, Vasa. After completing this programme you will be able to
practice in wider areas of responsibility, work independently in advanced clinical roles, and
contribute to the development of evidence-based healthcare services

Requirements: Registered nurse, bachelor exam and 3 years of relevant working experiences.
Registered nurses with Finnish limited prescription rights will get 35 cr. credited.

Time for application: 7- 20, January 2021.

More information at www.abo.fi/apn

abo.fi Abo Akademi
University




Bokreferat

Hushallsbok for Stensbole
gard - recept, rad och
huskurer fran 1700-talet

Stensbéle gard

Stensbéle gard finns i Ostra Ny-
land, soder om Borga. Garden dgs
idag av Svenska Litteratursillska-
pet. Det finns uppgifter om Stens-
bole gard fran borjan av 1300-ta-
let, men det nuvarande huset ar ri-
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Annika von Schantz

| HUSHALLSBOK
Jﬂr‘pmﬁﬂrxﬁm'

tat ar 1815 av arkitekt Pehr Gran-
stedt. SLL fick garden som dona-
tion ar 1990.

Den sista invanaren, Gunvor
Wallenskold, flyttade in med sin
man i borjan av 1930-talet, och
Gunvor bodde kvar édnda till sin
dod ar 1997. Huset ar nu ett mu-

En bok jag ldst och tyckt om
ar Hushallsbok for Stenshdle
gard, utgiven av Méartha
Norrback &r 2020.

seum och ser precis ut som da hon
lamnade det. Allt dr orért.
Stensbole gard var familjen
Rotkirch sliaktgard. Det beréttas
att J.L. Runerberg skulle ha tréf-
fat sina dlskarinnor pad gérden,
och att Fredrika Runeberg var
god vin till Mimmi Rotkirch, de



Bokreferat

Stenshdle har aldrig sélts utan alltid gattiarv. Den nuvarade herrgardsbyggnaden ar uppford enligt

ritningar av Pehr Granstedt, men ombyggd pd 1830-talet. (Foto: Janne Rentola/SLS)

ska ha bytt blomstersticklingar
sinsemellan. Fredrikas receptbok
finns ocksé bevarad.

Hushallsboken for
Stensbéle gard

Hushaéllsboken for Stensbole gard
bestar av en samling recept och
rad for en herrgard. Receptsam-
lingar fran 1700-talet 4r mycket
séllsynta i Finland darfor ar den
mycket viardefull. Antecknings-

samlingen ger en bra beskrivning
av kvinnornas sysslor och fardig-
heter i hushallet, om matlagning,
rengdrning, textilarbete och be-
handlingar av sjukdomar. Man far
en bild av hur vardagen och fes-
terna kunde se ut pa en herrgérd.

For husfrun som ledde hushél-
let och dven ansvarade for tjans-
tefolkets och djurens valmaen-
de var receptboken en oumbirlig
handbok.

Boken tillhérde Barbro Chris-
tina Histesko-Fortuna (1698—
1771) som kom fran en gammal
adlig militérsldkt. Troligen gif-
tes hon bort redan som trettonér-
ing. Hon f6ljde med sin man ut i
det stora nordiska kriget. Hennes
man stupade, och hon togs som
krigsfénge till St Petersburg. Un-
der fangenskapen 1710-1714 blev
hon intresserad av medicin och
medicinalvéxter. Efter kriget gifte
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Sympatikur fér halssjuka

“Man tager en far sax, gar ned till ett hus som &r 3 ganger om-
satt, den sjuka star utanfér dérn, och en annan innantill, och
blaser 3ne ganger igenom saxen uti den sjukas mun; har ett be-
sman med sig, trycker sedan med klumpéandan pa halsen och
sédtter pa besmanet, gar dérifran, utan att se sig tillbaka, detta

sker om kvéllen sent.”

hon sig med 16jtnant Johan Went-
zel Rotkirch. Paret bosatte sig pa
Stensbole gard. De fick 10 barn
tillsammans.

Man tror att recepten och an-
teckningarna dr en samling av
vianners och slidktingars bidrag.
Boken ir indelad 4mnesvis, med
utrymme for mera anteckningar.
Hushallsbok for Stensbole gard
innehéller de renskrivna anteck-
ningarna och mycket utforli-
ga kommentarer och ordférkla-
ringar. Har finns recept pa kok-
ta vinmaskar, griddkaka, pastej
pa oxtunga, fikonmunkar, fyllda
kréaftor och mycket mer. Dessut-
om innehéller boken rad for kon-
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servering, tillverkning av ljus och
black, fargning av siden och garn.
Jag tyckte att huskurerna och bo-
temedlen mot de mest varieran-
de krdmpor var mest intressanta.

Botemedel

P& 1700-talet var det herrgards-
frun som ansvarade for hilsan
och vérden av de sjuka, professi-
onell ldkarhjélp fanns ytterst sél-
lan. Livsforutsittningarna pa en
herrgard var beroende av herr-
gardsfruns kunnande. Finlands
forsta lasarett dppnades i Abo
forst 1759. Forutom att bota sjuk-
domar var det ocksd kvinnorna
som assisterade under forlossning

och barnséng. Herrgérdsfrun an-
svarade ocksa for djurens valma-
ende. P4 Stensbole gard var be-
handlingsmetoderna vardagliga
erfarenhetsbaserade insikter om
vilka botemedel hade god eller
dalig effekt, vad som var lind-
rande, stillande eller uppiggan-
de. Man forsokte minimera be-
svéren eller gora sig kvitt dkom-
man. Barbro Héstesko var erkdnd
och betrodd, speciellt skicklig var
hon péa 6gonakommor. Hon fram-
stéllde sjélv 6gondroppar och pul-
ver. I boken beskrivs botemedel
for frossa, halsont, brannskador,
svullnader, tandvidrk, avhuggna
senor, forlamade leder, bélder,



Konferensrapport

Barbro Hésteskos hushallshok speglar en mattradition som delvis ligger [angt frén den dstnyldndska miljon.
Det dr svart att spara receptens ursprung, eftersom man kopierade, bytte och vidareutvecklade recept. (Foto:
Janne Rentola/SLS)

brostvirk, maskar, pest och gul-
sot.

Botemedlen var droppar, elix-
ir, medel som driver “allahanda
ont ur kroppen”, vattuldtande och
stolgdng. Ocksa barns "hjérte-
sprang” och tandsprickning kun-
de lindras.

Det finns ocksé botemedel for
kvinnors lidande, besvdr under
graviditeten och plagor i sam-
band med forlossningen. Ocksé

CLENET)

“ofruchtsame qwinnor”, “miss-
fodsell” och ”pina i lifwet” be-
handlas.

Preventiva atgérder beskrivs,

sd som att forhindra jungfrurs sto-
ra brostvixt eller att framja god
harvéixt. Rynkor i ansiktet kan
fordrivas med destillat av tall-
och grankottar.

Det ar stor variation mellan
behandlingsmetoderna och vil-
ka ingredienser som anvéinds.
De orter som klassas som “med-
icinska” dominerar och det mes-
ta kunde odlas i kokstidppan eller
samlas in i ndrmiljon. Utldndska
preparat saldes pé apoteken.

Jag rekommenderar varmt
boken for alla som é&r intressera-
de av hur man gjorde forr!

Mera info om boken finner ni
pa: www.sls.fi. &

LITTERATUR

Norrback M. Hushéllshok for Stenshole
gard. Recept, rad och huskurer fran
1700-talet. Helsingfors: Appel Forlag;
2020.

FORFATTARE

Annika von Schantz
Ordférande for SFF, HVM,
verksamhetsledare fér Hugo och
Maria Winbergs stiftelse
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Nursingstudent

Fran nursingprogrammet till

nder besdken hos for-

eningens viktiga sam-

arbetspartner, de fin-
landssvenska yrkeshogskolorna,
har jag funderat pa studerande
som deltar i nursingprogrammet.
Vad hinder med dem efter avslu-
tade studier? Hittar de jobb i Fin-
land? Hur har de upplevt sina stu-
dier hdr? Med hjélp av Irén Vik-
strom fick jag kontakt med Vian-
ney Lwebuga, kallad Vinski, som
studerat pd nursingprogrammet i
Novia/Vasa. Han var mer &n vil-
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Saudiarabien

Anne Nylund

lig att stélla upp for en intervju
till Vard i Fokus.

Traff pa Annegatan

Vi triffas, Vianney och jag, en
blésig, regnig och gré februaridag
pa Annegatan. Efter en rundtur pa
kontoret och en kort historik éver
foreningen (och beundrande av
Sophie Mannerheims kaffekop-
par) slar vi oss ner 6ver en kopp
kaffe och funderar pd artikeln.
Vianney hade fatt nagra fragor
pé forhand men snabbt blev det

klart att jag inte behdvde inter-
vjua — Vianney hade full koll pa
vad han vill berétta och berétta
gjorde han. Han talar bra finska
men som han sjilv sa: nu dr det sa
viktiga saker, jag vill prata eng-
elska. Jag insdg ocksa fort att det
handlar om en ambitids, smart,
31 &r ung person som gillar ut-
maningar, antar utmaningar och
jobbar mélmedvetet mot sitt mal.
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=

Intervjun med Vianney gjordes i februari 2020 da vérlden och
viinte riktigt hade insett att en pandemi star infor dorren.
Vianney var pa vég till Saudiarabien 8.4.2020. Den resan
inhiberades men jobbet vantar pa honom.

Drémmen om vardyrket

Redan i ett tidigt skede av sitt liv
visste Vianney att han vill bli na-
gonting inom sjukvérden. Ana-
tomi/fysiologi/biologi intressera-
de. Kanske ldkare eller kirurg?
Egentligen spelade det inte s&
stor roll vad, bara han fick job-
ba inom sjukvérden. I Uganda,
varifran han startade sin resa till
Finland, var utbildningen inom
sjukvard inte pd den nivdn som
han 6nskade sa han borjade se sig
omkring efter andra mdjligheter.

Som den driftiga person han ir,
hade han tagit reda pa att utbild-
ningen i Finland har hég niva —
alltsd méste han ta sig till Fin-
land! Han ansokte till VAMK och
kom in den engelsksprakiga linjen
inom turism. Urvalsprovet gick av
stapeln i Nairobi, Kenya.
Vianney anlidnde till Finland
2011. Hans bror fanns i Finland
sedan tidigare. Trots det upplev-
de han att starten i Finland var en-
sam och tuff. For att fa det att ga
ihop ekonomisk var han tvungen

att jobba bade fore och efter skol-
dagen. Stadjobbet borjade kl. 2 pa
natten, sedan dela ut post, till sko-
lan, efter skolan stédda...

Ar 2012 hade han méjlighet att
soka in till nursingprogrammet
pa Novia, vilket han gjorde och
resten dr sé att sdga historia. Att
byta till sjukskodtarutbildningen
dr, enligt Vianney, det bésta han
gjort. Han berdmmer utbildning-
en: allt &r tillgdngligt frén dato-
rer till bibliotek, ldrarna kunni-
ga, minskliga och intresserade av

Vard i Fokus 42020 | 39



Nursingstudent

sina studerande. Undervisningen
som bygger pa teori och praktik &r
bast. Du forstar vardandet forst pa
riktigt efter att du gjort praktik.
Nér han kom sé langt i sjukskdta-
rutbildningen att han kunde gora
inhopp pa sjukhus blev hela hans
tillvaro battre. Han fick gora vad
han gillade, fick pengar och be-
hovde inte ha ménga snuttjobb pé
sidan om skolan. Han hade tid att
ha ett socialt liv. I april 2016 blev
Vianney fardig med sina studier.

I dag da?
I’'m a Nurse! utbrister Vianney
stolt. Han har flyttat frdn Vasa till
Helsingfors med fru och sin tvaar-
iga dotter. Han jobbar inom HUS.
Det bista med jobbet dr méanskor-
na man moter, det ir ett socialt,
innovativt jobb. Du har ett jobb
som pa riktigt dr viktigt — du be-
hovs. Sjukskotarjobbet handlar
dven om livslangt larande, du far
lara andra ocksa. Vianney plock-
ar fram majlighet att delta i forsk-
ning som en bra sak och sedan, sa-
klart, aldrig arbetslos. Han gillar
kaffemaskinen pa jobbet — egent-
ligen kafferasten med kollegerna
da man kan prata annat &n jobb.
Det finns utmaningar inom
varden idag. Den storsta dr belast-
ningen pa personalen, det finns
for fa sjukskotare for att kunna
gora ett bra jobb. Ménniskor dr
utmattade och uppgivna. Det ar
inte sd uppmuntrande att borja sitt
skift och se sin lista pa patienter
och inse att man aldrig kommer
att hinna med allt det hér.
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Innovationer, den tekniska ut-
veckling med allt vad dit tillhor,
ar bra komplement men ocksé en
utmaning. Hur mycket fir egent-
ligen sjukskoétarna vara med och
utveckla, bestimma? Mera del-
aktighet i beslutsfattande och an-
skaffningarna for sjukskdtarna ér
16sningen enligt Vianney. Det &r
dndé sjukskdtarna som i slutdn-
dan ska anvianda och ha nytta av
innovationerna sa det ar lite mérk-
ligt att sjukskdtarna inte dr med
och beslutar funderar Vianney.

I framtidsplanerna finns en
mastersexamen men det dr inget
brittom med. Jag hinner, jag ér
ju 31 ar ung konstaterar han. En
drom har redan gatt i uppfyllelse.
Vianney stora intresse inom var-
den dr konceptet magnetsjukhus.
For att forstd pa djupet och skaffa
sig mera kunskap ansokte han om
att bli antagen som sjukskotare till
King Faisal Specialist Hospital &
Research Centre i Rihad, Saudia-
rabien. Efter avklarat urvalsprov
bér det i april ivég till Saudiara-
bien pa tre ar. Dér vill han ldra
sig allt om Magnetsjukhus for att
sedan atervénda till Finland och
dela med sig av sin kunskap.

Vi filosoferade en stund over
sjukskotaryrket, vad #r det? Ar
det ett kall? Betyder kall att man
inte bryr sig om lénenivan? Ar
pengar l6sningen till att flera stan-
nar inom vérden eller handlar det
dven om annat?

Den sista fragan jag skickat till
Vianney innan intervjun var: vad
annat vill du beréatta? Svar: Bidra

med dina styrkor till teamet, var
innovativ och gor jobbet med hela
hjartat. Du ska faktiskt vilja vara
en sjukskotare. Det hér dr inget
jobb du gor bara for pengarna.
Och du méste virna om ditt team.
Var en lagspelare och ni ar batt-
re &n summan av er tillsammans.

Som sjukskétare bor du res-
pektera det personliga reviret
men forsok att inte bara tala om
sjukdom, om hur patienten mar,
forsok tala “utanfor sjukdomen”,
bjud pé dej sjélv, var inte sa serios
- try to make your patient smi-

le. &

FORFATTARE

Anne Nylund
Verksamhetskoordinator, SFF
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Utveckla dig sjalv och
din kompetens vid
Yrkeshogskolan Novia

AVANCERA | KARRIAREN

HOGRE YH-EXAMEN INOM HALSA OCH VALFARD
ANSOKAN 17-31.3

Sjukskétare (hogre YH), Barnmorska (hogre YH),
Halsovardare (hogre YH).

NY DISTANSUTBILDNING 2021!

ANSOKAN 7-20.1

m Master of Health Care/Master of Social
Services, Health Care and Social Services

Hégre YH krévertva ars arbetserfarenhet efter avlagd yrkes-

hégskoleexamen eller annan limplig hégskoleexamen. Aven

institutexamen till sjukskétare, barnmorska och hélsovérdare ger
behérighet att s6ka.

FORDJUPA OCH BREDDA DIN KUNSKAP
ETT URVAL AV FORTBILDNING NOVIA ERBJUDER 2021

m Forskrivningsratt for sjukskétare, 45 sp
m Specialiseringsutbildning inom akutvard, 30 sp
= Specialiseringsutbildning inom mental-
och missbrukarvard, 30 sp
m Specialiseringsutbildning inom
palliativ vard, 30 sp

OPPNA YH

Via Oppna YH kan du ga kurser utan att vara
inskriven som examensstuderande. For att se
enskilda kurser, besdk hemsidan.

YRKESHOGSKOLAN

novia.fi’kontinuerligt-larande
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Utlandsstudier

Praktik i Kenya

Marina Lehtinen

Mitt namn &r Marina Lehtinen, jag &r nérvardare fran tidigare och mamma till fem

barn. Jag bérjade studera till sjukskdtare hésten 2017 i Yrkeshdgskolan

Novia, Abo. Varje termin har vi praktik, inom olika omraden, sa som grundvard,

inre medicin, kirurgi, hemsjukvard, mentalvard, barnsjukvard, primérvard och

férdjupat vardarbete.

nder hostterminen 2017,

fick vi information om

utlandsstudier, vilket 14t
intressant. Min hogsta drom har
alltid varit att aka till ett u-land
eller katastrofomrade for att ar-
beta inom varden. Jag diskuterade
med var internationella koordina-
tor efter infotillfdllet om alterna-
tivet att aka pa praktik till Afri-
ka. Da fick jag infon om att prak-
tiken utanfér Europa méste vara
minst 3 manader och den aktuel-
la perioden &r termin fyra, alltsa
varterminen 2019. Koordinatorn
berittade dven att skolan inte har
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kontrakt med nagot stélle i Afri-
ka, jag maste sjilv soka platsen
samt fa den godkénd av vardlin-
jens utbildningsansvariga lektor.
Men att vi skulle diskutera mera
pa véaren 2018 om jag dnnu skulle
vara intresserad.

I mars 2018 tog jag kontakt
med koordinatorn och bdrjade
planera. Jag var i kontakt med
t.ex. Mercy ship, men de tar inte
emot studeranden inom vérden.
Sedan fick jag kontaktuppgifter
till Tanzania, som visade sig vara
mera inom den sociala sektorn,
men via dem fick jag kontakt med

Cedar Foundation, vilket verka-
de lovande. Detta var i septem-
ber 2018. I november konstate-
rade de att de inte hade tillrdck-
ligt med patienter, d& de 6ppnat
kliniken i januari samma &r samt
sprakproblemet dé sjukskotaren
dér pratar swahili och jag endast
engelska sa déarfor kan de inte
ta emot mig. Paniken steg inom
mig. Vad skulle jag nu gora da jag
egentligen borde resa ivig vecka
2, 2019? Jag funderade och dis-
kuterade en massa med koordi-
natorn. Ett tag ténkte jag skip-
par hela utlandspraktiken, men
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det kdndes fel, d4 jag satt ner flera
manader pa att hitta ett stélle. S&
mindes jag en bekant som &r 14ka-
re och brukar gora arbetsresor till
Kenya. Jag kontaktade henne och
fick kontaktuppgifter till Adra.

Kendu Adventist Hospital

I'mitten av november fick jag kon-
takt med Adra och kontaktupp-
gifter till KAH, Kendu Adven-
tist Hospital. Jag skickade e-post
till avdelningsskétaren och chefen
for stéllet. Den 3.12.2019 fick jag
svaret att jag var vilkommen. Det
var bara att borja boka flyg, ordna

med vaccinationerna, fundera pé

vad man behdver med sig sa att
man klarar sig 3 ménader (utan att
ta med for mycket). Vardspraket
i Kenya &r engelska medan mo-
dersmalet dr swahili.

7.1.2020 bar det av med natt-
flyg fran Vanda till Doha, dér jag
bytte plan mot Nairobi och dar
igen planbyte till Kisumu dit jag
anlande k1.18 foljande kvall. Flyg-
resan tog 17h 20 min. Jag var s&
nervds sé jag sov endast 3h un-
der flygresan. Pa flygfiltet motte
Kennedy och Caroline, som ar-
betar pa sjukhuset, mig. Vi var

framme pa sjukhusomrade klock-
an 21. De sista 4 km korde vi pa
en vidg som knappt var en vig
langre, p.g.a. regnperioden som
just slutat. Bilen var mera pé si-
dan &n upprétt. Jag blev visad min
”ldgenhet” som var i ett si kallat
parhus. Ligenheten var ett stort
rum med séng, soffa, fat6lj och
nagra plaststolar, nagra kladskép,
en kokshorna samt en toalett med
badkar.

Mitt i natten vaknade jag av
att det luktade brént. Vad jag ska
gora om det brinner? Jag hade
ju inga kontaktuppgifter ndgon-
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En vanlig skada som forekom.

stans, visste inte vem var vem el-
ler vart jag skulle soka mig, s&
jag lag vackert under myggnitet
och forsokte somna om. Nésta
dag fick jag veta att de branner
skrép pé natten da det ar lite fuk-
tigare och mindre risk att branden
sprider sig.

Sjukhusomradet

Foljande dag var det rundvand-
ring pé sjukhusomrédet. Sjukhu-
set bestod av poliklinik, mddra-
och barnradgivning, privat inre-
medicinsk avdelning (patienterna
hade egna rum), inremedicinsk
avdelning for kvinnor och mén
(skilt for sig), barnavdelning,
forlossningsavdelning, kvinn-
liga och manliga kirurgiska av-
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delningen, operationsavdelning,
HIV- och TUB-klinik, rontgen,
laboratorium, apotek, avdelnings-
skotarens kansli, bageri, samt ett
klassrum.

P& omrédet som hordes till
KAH fanns dven likrum, rum f6r
kistnedldaggning, kok som gjorde
mat till grundskolans elever, stu-
derande och patienter och mat-
sal for studeranden. Grundsko-
lans elever satt utanfoér matsalen
och at.

Det fanns en kyrka, en privat
grundskola, ett hostell for kvinn-
liga studeranden och ett hostell
for manliga studeranden, sjuk-
skotarskola, hyresldgenheter for
sjukhusets personal samt négra
gésthus.

Det fanns ocksa en fotbolls-
plan pa en sluttande &ng samt en
korgbollsplan och en volleyboll-
plan. Omradet hade vakter som
patrullerade.

Inremedicinsk avdelning
for kvinnor och man

Jag borjade praktiken med att vara
tvéd veckor pa den kvinnliga inre-
medicinska avdelningen och se-
dan en vecka pa den manliga. Alla
patienter pa dessa tva avdelningar
hade en anhdrig med sig pa avdel-
ningen dygnet runt. De anhoriga
skétte om patientens hygien samt
hjélpte till med matningen. Sjuk-
skotaren skotte om medicinerna,
bestdllde medicinerna, himtade
dem fran apoteket, satt kanyler,
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Bild fran kvinnliga inremedicinska avdelningen.

Klipper kompresser for operations-
packningarna som skall till

autoklaven.

katetriserade och kl. 6.00 och k1.
14.00 togs vitalvdrdena pa alla pa-
tienter samt varje morgon renbad-
dades sdngarna.

Sjukskétarna hade dven hand
om bestéllningen av mat, wc-pap-
per, tval och ség till att det fanns
muggar, skedar och tallrikar pa
avdelningen. De forde patienter-
na till laboratoriet och réntgen.
Eller egentligen var det studeran-
dena som gjorde det mesta, da det
fanns en sjukskoétare per skift pa
30 patienter.

Pé den kvinnliga avdelning-
en var den vanligaste sjukdomen
malaria och pa den manliga avdel-
ningen var det pneumoni.

Ambulansfard

Min andra vecka gjorde jag en
nattur pa den privata avdelning-
en. Den kvillen kom det in en
14-arig gosse som tagit gift, det-
ta hade hént 10-tiden pa formid-
dagen. Han kom till den manli-
ga inremedicinska avdelningen
23-tiden pa kvéllen. Hans mam-
ma och mormor var med honom.
Lékarna pé sjukhuset ville skicka
honom vidare, men avdelnings-
skotaren var av den asikten att det
var onddigt d& gossen var i koma
och det redan géatt 13 h sedan poj-
ken hittats. De anhoriga ringde av
och an for att fa ihop pengar till
sjukhusrdkningen och ambulan-
sen. Sjukhusridkningen var redan
upp 14 000—5 000 ksh (ca 40-50

€) och ambulansen 8 000 ksh (ca
80 €). Man far inte dka fréan sjuk-
huset forrén rdkningen ér betald
och ambulansen kor inte om fora-
ren inte far betalt. De fick lov att
skrivas ut fran sjukhuset bara de
betalar 3 000 ksh (ca 30 €), for da
har de rdd med ambulans.
Sjukskoétaren jag arbetade med
denna natt blev ombedd att dka,
fragade om édven jag ville dka
med. KI. 1.30 dkte vi, efter att
syrebomben hittats, bonerna var
bedda samt pengarna ihopskrapa-
de. Det enda vi hade i ambulansen
var fyra pésar intravends 16sning,
syrebomben samt en digital blod-
trycksmétare som inte fungerade.
Bilresan rdckte 2 h. Det dr den
langsta bilresa jag nagonsin akt.
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Vi satt pd sma trabénkar i ambu-
lansen, korde pa sandvidgar som
inte ens sdg ut som végar den for-
sta halvtimmen. Min uppgift var
att halla syrebomben uppritt i bi-
len, da det inte fanns nagon stéll-
ning, héalla droppet hingande i ta-
ket pa en lite krok som hoppade
bort vid varje guppa samt hélla
luftvigarna uppe genom att hél-
la gossens haka uppat och dven
forsoka halla mig sjalv upprétt
och béanken pa plats. Sjukskota-
ren jag dka med forsokte halla
gossen pa baren da det inte fanns
nagonting att spanna fast honom
med. Hon férsokte dven hélla sig
uppe pa banken och bianken pa
plats. Pa vdgen plockade vi upp
pappan och storebrodern. Mor-
mor och storebror kom med bak
i bilen, den ena pé golvet i bilen
och andra pa foténdan av britsen.

Da vi kom till sjukhuset i Ki-
sumu konstatera sjukskdtaren
som tog emot oss att gossen inte
kommer att dverleva. Han borde
ha kommit till deras sjukhus 5—6
h efter att han tagit giftet. Nu hade
detredan gatt 6ver 19 h sedan han
hittades, klockan var runt 4 pa
morgonen.

Fore hemresan borjar, behov-
de det bli det en svidng via toa-
letten - for att konstatera att jag
inte klarar av att gé in dit. Toalet-
ten bestod av ett hal i golvet, gol-
vet vatt av urin och avféring som
stinker, usch.

Pa vig tillbaka mot sjukhus
huvudingangen ser vi ett rum
med en man som har ett lakan
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pa sig. Lakanet &r blodigt, armar-
na hinger nedanfor sdngkanter-
na och golvet &r fullt av blod. Jag
fragar vad som héant av sjuksko-
taren som tog emot oss, han be-
rattade att denna man hade varit
pa fel plats pa fel tid, blivit rdénad
och hackad till dods.

Sedan borjade den spannande
resan tillbaka mot KAH. Foraren
satte blaljusen pa dé han sag bil-
lyktor, for det dr vanligt att bi-
larna stannas och rénas, ibland
finns risken att man blir knivhug-
gen. Men om ambulansen har bla-
ljusen pé betyder det att det kan
finnas en ddende patient i bilen
och ingen vill ha pa sitt samvete
att nagon sjuk dott. Féraren berit-
tade att man inte ska stanna trots
att ndgon forsoker stoppa dig. Det
finns alltid fler personer gémda i
nagon buske i ndrheten som kom-
mer efter att man stannat. Denna
info skulle jag mycket vél klarat
mig utan.

Barnavdelningen

Pé torsdagen blev det vilda vés-
tern. Efter arbetetspasset, vid
16—17-tiden horde jag skottloss-
ning medan jag satt och at. Jag tit-
tade ut genom fonstret och sag att
chefen for stdllet och ndgra andra
fortsatte jobba i containrarna som
var pa garden mitt emot gésthu-
set. Jag kanske horde fel, tdnkte
jag och satte mig igen. Igen hor-
des samma ljud och nu s& manga
ginger s jag kunde inte missta
mig. Grace, som skoéter om Guest
House, kom in och sa att hon gar

ner och kollar for dar lér skjutas.
Okey. Jag tog telefonen och tex-
tade ndgra vanner om vad som
hénder. Jag fick svaret: ”Polisen
och byborna strider, polisen skju-
ter. Kom och titta”. Fort drog jag
skorna pé och borjade traska, vid
kyrkan véntade vinnerna. Striden
var redan dver.

Foljande dag pa arbetet berét-
tade en sjukskdtare vad som hént.
Poliserna hade varit vid &n med en
man som de tagit fast, troligtvis
for att hdmta vatten 4t honom. Nar
de korde tillbaka hade polisbilen
kort in i bilen som kom frén lik-
rummet (nér lik hdmtas sa ar de
flesta slédktingar och vénner med,
de brukar komma med buss eller
en stor pick up och ta hem liket i
samma bil). Nu gillde det ett barn
som hade dott, sa pa plats var dven
studeranden fran hogstadiet. Ef-
ter att polisen krockat med bilen
hade nagra av de anhoriga borjat
kasta sten pé polisbilen. Polisen
borjade skjuta vilt omkring sig.
Det hade triaffat en 14-arig pojke
i buken. D4 hade en av studeran-
de hoppat pa polisen.

Néagon hade slappt ut fangen ur
bilen och hjdlpt av honom handbo-
jorna med uppmaningen “spring,
spring och gém dig”. Fler poliser
hade kommit, ndgra av dskadarna
greps. Grinden till sjukhuset
stangdes da detta borjade.

Foljande dag triffade jag gos-
sen som blivit skjuten. Skotten
hade farit genom buken pd vén-
ster sida. Ingen vérk, vad han gick
med pa att sdga. Han skulle pa



thoraxrontgen for att kolla att det
inte fanns négra problem med di-
afragman. Efter denna incidens
har dven lilla porten varit stdngd,
Oppnas bara d& nagon kommer.
Tur sa far befolkningen inte ha
vapen. Men polisernas vapen ar
juinte heller riktigt sma pistoler...

BB och radgivning

Efter det var jag en vecka pa BB,
forlossningsavdelningen. Dér var
jag med om ett akut kejsarsnitt,
dar babyn aterupplivades, allt slu-
tade bra. Jag var &ven med pa fle-
ra forlossningar och vanliga kej-
sarsnitt. Det fanns ett kuvosrum
pé avdelningen med tre kuvdser.
Jag var med om en situation déar
en baby foddes for tidigt, i vecka
24, hon levde bara ett dygn. For
att babyn ska klara sig i Afrika
borde de fodas efter vecka 35,
blev jag lird. Jag vardade dven
en baby vars mamman dog efter
forlossningen p.g.a. livmoderrup-
tur. Denna t6s spenderade tre ma-
nader pa BB, sedan himtade mor-
mor hem henne.

Efter detta var jag pa radgiv-
ningen, dir akte jag med pa de-
ras sé kallade Outreach. Det be-
tyder att man packar ambulansen
med t.ex. vacciner, barnvégen och
méttband. Studerande foljer ock-
s& med och s& dker man till né-
gon liten by. Sjukhuset har per-
soner som meddelar byarna nér
outreachen dker samt vart de aker.
Outreach ordnas d4 ménga har
problem med att kunna férdas
langa végar till rddgivningen.

HIV/tubklinik

Veckan efter detta var jag pa HIV-
och TUB kliniken. HIV-patien-
terna kom med jimna mellanrum
enligt sitt personliga schema som
var upplagad for dem. Besoket
borjade med blodtrycks- och vikt-
kontroll, sedan i ordningsfdljd in
till sjukskétaren. Forst kollades
tempen och sedan gick man ige-
nom blanketter vilka inneholl fra-
gor som: vilket preventivmedel
anvinder du? Ar du gravid? Har
du hosta? Har vikten minskat?
Till sist rdknar man deras tablet-
ter, att de &tit dem som de ska,
skriver en ny lapp om hur ménga
tabletter de behdver sa att de kla-
rar sig till ndsta besok.

Kirurgiska avdelningen
Foljande tva veckor var jag pa ki-
rurgiska avdelningarna, bade for
kvinnor och mén. Skador p.g.a.
olycksfall med motorcykel &r van-
liga och fotsér p.g.a. diabetes ar
ett annat vanligt problem. Prosta-
tahyvling var ett vanligt ingrepp
som utfordes.

Hemska liggsér forekom ock-
sd. Sarvard gjordes varje morgon.
Saren putsades med koksalt, kom-
presser och forband var det som
anviandes. Kompresserna klipp-
tes, viktes och steriliserades pa
sjukhusomradet.

Surgical Safari

Surgical Safari, som ordnas av
Adra, betyder att finldindska dok-
torer gor operationer under fem
veckor. Det utférdes 62 opera-

Utlandsstudier

tioner under dessa veckor. Jag
fick vara med och assistera vid
vissa. Vilken lardom det var att
se operationer som gjordes dir.
Det handlade om hudtransplan-
tationer, forldngning av ledban-
det samt amputationer. Det var en
upplevelse jag inte i forsta hand
kommer gldomma. Dessutom fick
jag nya vénner fran Finland.

Internatskola

Jag besokte dven en skola for han-
dikappade barn samt deras inter-
nat, som fanns pa granntomten till
sjukhusomrédet. Jag kan inte ens
forklara vilka kénslor jag kdnde
pa internatet. D& det inte finns
tillrackligt med personal, ham-
nar de som dr mindre handikap-
pade att hjilpa dem som &r gravt
handikappade. Hjélpmedel fanns
det daligt av. Men de gor de bés-
ta de kan och barnen har det sik-
rare dar 4n hemma, da det all-
tid finns en risk att nagon valdtar
dessa barn. De blir ofta lamnade
ensamma hemma nér t.ex. pap-
pan arbetar eller mamman gar ef-
ter vatten.

Masai Mara

Med tvé andra fran Finland gjor-
de vi en tre dagars safari till Ma-
sai Mara. Vi dvernattade i Mara
Sidai Camp. Vilken kénsla det var
att std i en bil en meter fran ett le-
jon, zebror som springer bredvid
bilen, elefanter som gar dver va-
gen framfor bilen, soluppgéngen
och solnedgangen. Vilken kénsla
av frihet! Jag ség fyra av djuren
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fran ”Big five”, elefant, leopard,
lejon och buffel, men ingen nos-
horning.

Vad gav praktiken?

Mina forsta veckor kdnde jag
mig bortkommen, borttappad
och hade hemlangtan. Efter att jag
borjade fa vinner blev det bitt-
re. De tog mig runt och visade
mig omkring. Min instéllning till
hur saker och ting planerades och
gjordes dir dndrades efter detta.
De gor sitt bdsta, utan att klaga.
En fardigutbildad sjukskotares
16n pa detta sjukhus var runt 200
€/ménad. Material som finns till
forfogande dr en blodtrycksma-
tare och en blodsockermétare per
avdelning. Dessa holl man inlasta

48 | VardiFokus 42020

P& safari i Masai Mara.

och bokforde anvindningen.

Jag dr glad Over att jag vagade
ta steget och dka ivég till Kenya.
Jag lirde mig massor om mig
sjdlv, jag vdxte som méinniska
och fick en massa vénner. Jag fick
dessutom uppleva ett dventyr och
sé att séga ett “once in a lifetime
opportunity”. Hoppas jag nagon
gang kan resa ner igen, for detta
blev nagot jag brinner for.

D& man gor en sddan hér
praktikresa maste man forsta att
man kanske inte riktigt 4r samma
person som kommer hem tillbaka.
Det kan ta tid att anpassa sig till-
baka till sitt liv och till familjeliv-
et. Man kan bli tvungen att arbeta
sig igenom en kris som kan upp-
std. Arman beredd pa det sé #r det

bra. Detta géller bade kulturellt
men dven emotionellt. Som fem-
barnsmamma, som levt f6r sina
barn i dver 20 &r, hade jag mitt i
allt tre manader dé jag kunde/fick
endast rd over mig sjilv. Jag ar
samma person som kom hem som
jag var nér jag reste, men tillika
ar jag det 4nda inte.

Asante sana (tack sa mycket pa
swahili) for bidraget som gjorde
min resa mojlig!

FORFATTARE

Marina Lehtinen
Sjukskétarstudent, YH Novia/Abo



Praktikrapport

Praktikrapport

ia programmet Eras-

mus + gjorde jag prak-

tik, under perioden 21.10
—22.12.2019, i Stockholm pa St.
Erikvardcentral, Odenplan barn-
vardcentral och Sachsska barn-
sjukhuset akutmottagning. Prak-
tikperioden har stott mina inlér-
ningsmojligheter samt inldrnings-
mal inom primérhélsovard och
barnsjukvard.

Mottagande

Mottagande av studerande och
i synnerhet bemdtande var be-
romligt pa alla tre vardinstanser
frén forsta borjan. Alla var véin-
liga och vildigt flexibla géllande
tex arbetsschema, tillgéngliga och
disponibla handledare, mdjlighet
for studerande att delta i manga/
sdllsynta undersdkningar/utred-
ningar och méjlighet gavs till nya
inldrningstillféllen.
Introduktionen till arbetet bor-
jade pa de flesta stéllen med rund-
vandring pa arbetsplatsen, infor-
mation om verksamhetsmiljon,
traff med arbetsteamet, anskaff-
ning av arbetskldder och genom-
ging av arbetet for att sedan un-

Florin Sabie

der de foljande dagarna, med stod
av handledare, ga igenom olika
arbetsuppgifter och s& smaning-
om fa mojligheten att utfora vis-
sa arbetsuppgifter sjélvstindigt.

Handledning

Handledningen var nédrvarande
och tillgdngligt pa alla tre inrétt-
ningarna under hela praktikpe-
rioden. Handledarna var erfarna
och mycket aktiva i att skapa in-
larningsmojligheter och olika in-
larningssatt for studerande. Hela
arbetsteamet var involverat och
stodde inlarningen.
Arbetsuppgifterna var mang-
sidiga. Vardinrdttningarna har
olika verksamhet, man fick moj-
lighet att delta i olika slag av ar-
betsprocesser och mdjlighet gavs
till att sjalvstdandigt utfora arbets-
uppgifter och léra sig sjilv egen
praxis och sétt att arbeta.
Gillande boende och levnads-
kostnader upplevde jag personli-
gen att forutom hyran, som jag
betalade sjélv, var konstaderna re-
lativt laga och det fanns bra for-
maner att fa tex i olika butiker,
i lokaltrafiken och éven for fri-

tidsaktiviteter.

Stockholm erbjuder ett stort
utbud av fritidsaktiviteter och
mojligheter att traffa manniskor.
Hir tréffar man massor med ut-
bytesstuderande samt lokalbe-
folkningen som dr mycket 6ppna
och létta att f& kontakt med. Det
dr upp till en sjilv, vad man har
for intressen, rdd med eller ork
att hitta pa.

Mina erfarenheter/upplevelser
i Stockholm har enbart varit po-
sitiva, jag var positiv installd till
hela praktikperioden pa forhand,
sé tyvérr har jag kanske missat
chansen att vara kritisk och hit-
ta negativa sidor/upplevelser. Det
gar nog att géra manga jaimforel-
ser mellan Sverige och Finland
men det dr det som man hamtar
med sig hem som kan péverka
framtiden mot det bittre! @

FORFATTARE

Florin Sabie
Sjukskotarstudent, YH Novia/Abo
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Studiedagen 2021 & 2022

Studiedagen 2021

SFF's styrelse har tagit beslutet att
Studiedagen 2021 som skulle Fé’l av stapelnDpé’l
Haiko gdrd i Borga flyttas till'mars 2022. Detta
p.g.a den rddande pandemisituation.

Mera inforamtion och program kommer att
ubliceras i Vard i Fokus under ar 2021 samt pa
oreningens webbsida och sociala medier genast

som det ar mojligt.

For arrangemangen star SF i Ostra Nyland tillsam-
mans med SFF’s sekretariat.



Annons

ARETS SJUKSKOTARE 2021

Varje regional férening kan féresla en medlem till Arets Sjukskotare 2021.

Styrelsen utser Arets Sjukskotare bland de férslagna. Avsikten &r att arligen premiera nagon av
féreningens medlemmar som i sitt arbete néra patienten bidragit till utveckling av vardarbetet
och dérmed &kat patientens vélbefinnande och kvaliteten pa vardarbetet.

Kriterier for Arets Sjukskotare

e medlem i SFF, har visat intresse for féreningens verksamhet

e harunder de senaste aren genom sin yrkesutdvning utvecklat det professionella
kunnandet och bidragit till utvecklingen av vardarbetet

e  har god samarbetsférmaga och resurser att stéda sina kolleger

Forslaget till Arets Sjukskétare skall innehalla

o ettfritt formulerat férslag med den férslagnas namn, personbeteckning, adress,
tjdnstestallning och arbetsplats

e motivering till férslaget

e regionalaféreningens namn

Forslagen skall vara hos Sjukskoterskeféreningens i Finlands styrelse senast 31.1.2021.
Utmarkelsen offentliggérs under ar 2021.




Regionala féreningar

SF | HELSINGFORS MED OMNEJD

Alla med!emmar onskas en God Jul och ett
Fridfullt Ar 2021!

Nar, hur och var arsmoétet 2021 arrangeras
ar annu oklart. Mera info senare.

SF | MELLERSTA OSTERBOTTEN

Vi énskar alla medlemmar och systerfér-
eningar en riktigt god jul och ett gott nytt
(coronafritt) ar 2021. Under december ma-
nad, f6lj var adventskalender pa Facebook
(SF i Mellersta Osterbotten) och Instagram
(sffi.mellersta.osterbotten) . Bland alla som
gillat var adventskalender utlottas en trevlig
Sverraskning.

22.2.2021 kl. 18.30, arsméte. Stadgeen-
liga arenden. Den fysiska platsen &r annu
oklar, men vi stravar till att halla motet vir-
tuellt via Microsoft Teams. Alla som deltar i
arsmotet kommer att fa en kod till Teams for
att kunna delta. Anmalningar till arsmotet
kan goras pa 040 7517580 eller via sffimo@
gmail.com eller pa Facebook. Alla som
deltar i arsmotet bjuds pa en bit mat, mera
information om detta kommer senare.

SF 1 SYDOSTERBOTTEN
Information om kommande &rsmaote 2021

kommer senare.

Vi 6nskar alla vara meedlemmar en Fridfull
Jul och ett Gott Nytt Ar 2021!

Styrelsen

SF I VASA

Valkommen med i varens verksamhet 2021,
men férandringar kan ske beroende pa hur
coronasituationen ser ut och om det dr méj-
ligt med fysiska medlemstraffar.

2.2.2021 kl. 18.00, ljusmassa i Trefaldig-
hetskyrkan i Vasa tillsammans med Vasa
svenska férsamling. Kaffeservering i kryptan
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efterat beroende pa vilka coronarestriktio-
ner som da rader.

23.2.2021 kl. 18.30, arsméte pa hotell
Vallonia i Smedsby. Stadgeenliga drenden
med val av ordférande och styrelse. Ser-
vering. Anmalningar senast 14 februari till
sfvasa@netikka.fi eller tele: 050 3504411.

Folj oss garna pa Instagram: sjukskoterske-
foreningenvasa

Styrelsen &nskar alla medlemmar En Fridfull
Jul och Ett Gott Nytt Ar!

SF 1 VASTRA NYLAND

10.3.2021 kl.18.00, arsméte. Mera infor-
mation kommer senare pa hemsidan och
aven per e-post. Stadgeenliga drenden.

God Jul och Gott Nytt ar och med en dnskan
om att vi under 2021 far aterga till vanligare
omstandigheter och far traffas igen.

Styrelsen i Vastra Nyland

SF 1 ABOLAND

11.2 2021 kl.18.00, darsméte pa Yh Novia i
Abo, Henriksgatan 7. Vi far ocksa en rund-
vandring i skolans nya utrymmen, traktering
ingar. Stadgeenliga drenden.

Anmal dej senast den 5.2 till sfiaboland@
gmail.com. Meddela samtidigt om du har
nagra matallergier.

Detta ar saklart bara mojligt om corona
laget tillater.

Hoppas vi kan halla métet och att du kom-
mer med!

SF PA ALAND

Planerna fér 2020 var manga men pga av
covidlaget tar vi dem med oss till 2021.

Fridfull Jul och ett Gott Nytt Ar.
Styrelsen for SFA



SF 1 OSTRA NYLAND

Under varen 2021 planeras atminstone en
medlemskvall med frisbeegolf. Mera infor-
mation kommer senare.

Vi énskar alla ett Gott Nytt Ar!

JULHALSNING FRAN SF PA
ALAND

Nar forsta ljuset brinner

Star julens dorr pa glant

Och alla sjukskétare summerar
vad som allt har hant

Nar andra ljuset brinner

Ar snart vaccinet har

Det bjuder oss pa framtidstro
Och hopp om lindring béar

Nar tredje ljuset brinner
Vi slakt och vanner styr
Att komma hem i karantén
Och har ett stort bestyr

Nar fjarde ljuset brinner

Vi énskar oss en bamsekram

Att alla kéra far en jul i frid

Men haller avstand till bade herr
och dam

Regionala foreningar

STYRELSENYTT

Styrelsen har beviljat stipendier for
bl.a. kongresser och studieresor.

Arets Bista Artikel 2020: "Ald-
reomsorg med munskydd och
besoksforbud” av Ann-Charlotte
Lindfors-Nenonen, Soile Salo och
Susanne Under i ViF 2/2020.

Ung Skribent 2020: “Projekt
Framtidens sjukskdtare - ar det
du?” av Marco Dias, Christina Jus-
lin och Maria Nystrém samt hand-
ledare Minna Syrjaldinen-Lindberg
i ViF 3/2020.

28.9.2020 hade foreningen 3 614
medlemmar.

Studiedagen 2021 flyttas till mars
2022 pga coronapandemin. Plat-
sen kommer att vara den samma:
Haiko gard i Borga.

Waldemar von Frenckells stiftelse
har tilldelat féreningen ett under-
stod pa 2 000 € for historikprojek-
tet.

SFF har sponsorerat festhalare for
N.U.D. rf. vid Yrkeshégskolan No-
via. SFF’s logo trycks pa halarna.
SFF har sponsorerat halare for
HoSK rf vid Yrkeshégskolan Arca-
da. SFF’s logo trycks pa halarna.
SSN (Sjukskéterskornas Samarbete
i Norden) fyllde 8.9.2020 100 ar.
Jubileums konferensen i Danmark
ar uppskjuten till 2022.

Viktiga datum varen 2021!

20.2.2021 styrelseméte

23.2.2021 deadline for material till
Vard i Fokus 1/2021

25.3.2021 styrelsemote

27.3.2021 fullméktigeméte (plat-

sen oklar, mojligtvis som distans-
mote)

23.5.2021 deadline for material till
Vard i Fokus 2/2021

29.5.2021 styrelseméte
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Styrelsen och fullméktige 2020-2023

STYRELSEN
Ordfoérande

Annika von Schantz HVM, verksamhetsledare, Hugo och
Maria Winbergs stiftelse.

Végbrottet 3A 10, 02320 Esbo

040-5370376

annika.vonschantz@winbergs.fi

Vice ordférande

Ann-Maj Johansson, HVM, avdelningsskotare, AUCS
Abolands sjukhus, polikliniken.

Vévargatan 12, 21600 Pargas

044-3444945

ann1maj.johansson@gmail.com

Ledaméter

Katarina Ekberg, sjukskotare, Vastra Nylands Sjukhus.
Snickndsvagen 1, 10520 Tenala

040-5210612

katarina.ekberg@outlook.com

Pia-Maria Haglund, sjukskétare.
Ostensovagen 166, 68910 Bennés
050 5457249
pia-maria.haglund@multi fi

Anna Holmstrom, HVM, social- och patientombuds-
man, Helsingfors stad.

Brunnsgatan 18 C 4, 06100 Borga

040-5846597

anna.holmstrom100@gmail.com

Ann-Charlotte Lindfors-Nenonen, handledare inom
serviceboende, Svaldkerns servicehem , Borga stad.
Kompassvagen 19 J, 06150 Borga

0400-905601
ann-charlotte.lindfors-nenonen@porvoo fi

Annika Kvist-Ostman, sjukskotare, halsovardare, boen-
deledare inom V6ra kommuns dldreomsorg.

Brudsund 736, 66640 Maxmo

050-5910088

annika.kvist-ostman@vorafi

Jana Sundberg, sjukskdtare, Alands halso- och sjukvard,
medicinska polikliniken.

Klintvigen 14 A4, 22100 Mariehamn, Aland
0405-238993

jana.sundberg@ahs.ax

Gerd Metséranta, halsovardare/sjukskdtare, Kasko stads
halsovrdscentral.

Klovervagen 20, 64100 Kristinestad

040-0322696

gerdmetsaranta7@gmail.com
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Ersattare

Carola Sundberg, Monica Mattila-Ekholm, Charlotta
Liesipuro, Inger Runn, Gerd Viklund, Katarina Ulenius,
Helena Strandholm-Finne och Antoinette Kumlin.

Fullmaktige

SF | HELSINGFORS

Carola Aspholm-Backman, Liljendal
Lars Liljestrom, Helsingfors

Hanna Lindquist, Helsingfors

Karla Wendt, Helsingfors

SF | MELLERSTA OSTERBOTTEN
Susanna Granbacka, Kronoby

Marica Hinders, Nykarleby

Sissel Lovsund, Jakobstad

Siv Ronnbacka, Jakobstad

SF 1 SYDOSTERBOTTEN
Ann-May Lovdahl, Lappfjard
Rose-Marie Holmberg, Tjock

SF | VASA

Lisheth Fagerstrom, Vasa
Camilla Kamila, Vasa
Gunilla Hallvar-Hudd, Vasa
Carita Makeld, Vasa

Marice Nedergard, Solf

SF 1 VASTRA NYLAND
Anna Lindbom, Ekenas

Tina Stenroos, Ekenas
Terese Lindholm, Ekenas

SF | ABOLAND

Charlotta Liesipuro, Abo
Monica Drugge-Makila, Masku
Mia Ehrstrom, Abo

SF PA ALAND

Laila Aaltonen, Mariechamn
Patrice Karlsson, Saltvik
Sussi Sjovall, Mariehamn
Lisbeth Schultz, Godby

SF 1 OSTRA NYLAND
Ann-Catrin Tapanainen, Liljendal
Marika Innanen, Borga

Catrina Hollmén, Borga



Bli medlem

Ansokan om medlemskap i
Sjukskoterskeféreningen i Finland rf

Till styrelsen for Sjukskoterskeféreningen i Finland rf, jag anhaller om att bli antagen som
medlem i Sjukskoterskeféreningen och férbinder mig att arligen erlagga medlemsavgiften.

Tillnamn:

Férnamn:

Fodelsetid (inte PErsONMUMMEr): .. . . i

Néaradress:

Mobiltelefon: E-post:

Onskar ta emot medlemsfaktura pa e-post: JA/ NEJ

Sjukskotare ar Halsovardare ar

Barnmorska ar Halsovardsmagister ar

Férstavardare ar Anna examen, vilken:
ar

Jag vill héra till regionalféreningen i

Ortochdatum ..., den...../....20.....
Underskrift. ...
Andringsanmalan

NAMNANDRING ADRESSANDRING UTTRADE

Tilllnamn: Tidigare tillnamn:

Férnamn:

Néaradress:

Postnummer och -anstalt

Mobiltelefon: E-post:

Sjukskoterskeféreningen i Finland rf @€ Annegatan 31-33 C 50 € 00100 Helsingfors
tele: 045 153 7075 anne.nylund@sffi.fi
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Vik har och nita eller tejpa ihop de fria kanterna! Lagg direkt pa posten! Féreningen betalar portot.

Sjukskoterskeforeningen i Finland rf
Kod 5009299
00003 SVARSFORSANDELSE

Adressaten
betalar
portot




