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Tacksamhet

itt under Sjuk-
Fa skotarnas och
L] . barnmorskor-
gl nas ar drabbas hela vérl-
ql den av coronapandemin.
t I stillet for att fira har
' sjukskotarna fatt stélla sig pa
frontlinjen, modiga, professionella och osjilviska.
Sjukskétarna pé frontlinjen lever med en stindig
riadsla for att smitta ner sina néra och kéra. De far
dessutom ofta rollen som stédpersoner for sina
anhoriga vilket 6kar bérdan och oron. Rollen som
stodperson fortsitter vanligen livet ut, och kan till
och med dka efter pensioneringen. En gang sjuk-
skotare — alltid sjukskotare.

Sjukskoétaren ser alltid patienten, men blir inte
alltid sjalv sedd av ménniskorna runt om i samhél-
let och i synnerhet inte av beslutsfattarna. Darfor
kdnns det helt fantastiskt att var férening har bli-
vit sedd och vald att motta Fredrika Runeberg-sti-
pendiet pa Fredrikas fodelsedag den 2 september!
Det ar en otroligt stor dra, de tidigare stipendia-
terna har varit organisationer och kvinnor som ar
foregdngare och modiga stottepelare som arbetar
i Fredrika Runebergs anda i vart samhiille.

Fredrika Runeberg-stipendiet ges till personer
eller organisationer som utfort en samhillsmoder-
lig gdrning. Sjukskétarna, oavsett kon, har visat
prov pa den samhillsmoderlighet som var utmér-
kande for Fredrika Runeberg, fodd 1807. Fredrika
Runeberg arbetade aktivt for att hdja kvinnornas
kunskapsniva och for att motverka néden. Hon
blickade framét och var intresserad av att férédndra

vérlden till det battre. Hon ville forbéttra kvinnans
stdllning i hemmet och i samhaéllet. Var forenings
syfte dr liknande och vilar pd samma humanistis-
ka virdegrund som Fredrika Runeberg gjorde. SFF
betonar varje minniskas lika vérde och lika rét-
tigheter i livets alla situationer. Genom stipendiet
uppmérksammas alla som jobbar inom varden i
Finland, oberoende av modersmal eller kon. Tack!

I ar firar vi att det har gétt 200 &r sedan Florence
Nightingale foddes ar 1820. Florence Nightingale
stod pé sin front och vdrdade Krim-krigets offer.
Florence var en foregangare for modern vard och
var inte radd att stélla sig pa barrikaderna och kim-
pa for sjukskdtarnas och patienternas rittigheter.
Vi har mycket att tacka henne for!

Tack kira medlemmar som gett mig fortsatt for-
troende att leda var forening i tre ar till. Tack till
styrelsemedlemmarna Lisbeth, Helena, Carola och
Karla som avgétt efter vélgjord insats. Vilkomna
Jana, Pia-Maria, Gerd och Anna! Tack till Sandra
och Doodi som dr foreningens hjdrta.

Den samhiéllsmoderliga rollen &r minst lika
viktig nu som tidigare. Utan sjukskotare faller
samhallet. Sjukskdtarrollens fordndring frén kall
till profession har varit ldngsam, men gar framat
i rétt riktning. Ekonomisk jimstélldhet dr inte
dnnu uppnéddd, men vi blickar framat precis som
Fredrika och Florence. &

ANNIKA VON SCHANTZ
ordférande
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Fredrika Runeberg-stipendium 2020

Sjukskotarna ar arets Fredrikor

Svenska kulturfonden, Finlands svenska Marthaforbund, Svenska kvinnoforbundet,

Svenska folkskolans vanner
Pressmeddelande

Helsingfors den 31 augusti 2020

Vem &r vardagshjaltar da varlden satt vardagen pa undantag? De som alla dagar
gor ett fysiskt och psykiskt krdvande arbete. De som coronapandemin har kravt

annu stérre uppoffringar av. Arets Fredrika Runeberg-stipendium gar till

Sjukskoterskeféreningen i Finland.

Alla som jobbar inom sjukvéar-
den dr mycket pressade idag, men
samtidigt 4r virdarna ocksa lojala
och plikttrogna. For oss inom véar-
dyrket dr det sjdlvklart att fortsét-
ta skota jobbet varje dag, trots att
manga sjukskotare riskerar bade
sin egen och familjemedlemmar-
nas hélsa. For mig syns Fredrika
Runebergs samhéllsmoderlighet i
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véardarna sjélva, i yrkesetiken och
i ansvarskinslan for samhéllet,
sdger Sandra Alldén, sjukskotare
och verksamhetsledare for Sjuk-
skoterskeforeningen i Finland rf.

Fredrika Runeberg-stipendi-
ekommittén gav i ar forsta gang-
en allménheten mojlighet att no-
minera sin kandidat for Fredrika
Runeberg-stipendiet. Bade sjuk-

skotarna som yrkesgrupp och
Sjukskoterskeforeningen ater-
kom flera génger bland de néstan
fyrtio forslagen pé personer och
organisationer som gjort tydliga
och samhéillsmoderliga insatser.

Stipendieckommittén betonar
att sjukskotarna dagligen osjélv-
iskt prioriterar patienterna fra-
mom sin egen sdkerhet. Trots

personalbrist och stor osdkerhet
i samhéllet jobbar sjukskotarna
hért for att svara pa alla behov
och forvintningar under corona-
pandemin.

- Att vara vérdare kréver att
man dr modig, osjélvisk och pro-
fessionell. Fredrikastipendiet ger
bade erkidnsla och synlighet for
jobbet som alla sjukskotare gor.
Det visar att sjukskdtarna har en
viktig roll i samhadllet. Trots att
det dr foreningen som nu far sti-
pendiet, tdnker jag att tacket gar
till alla sjukskotare for deras fina
jobb, sdger Sandra Alldén.

Sa har motiverade
stipendiekommittén sitt
beslut

”Mottagaren av arets Fredrika
Runeberg-stipendium &r en for-
ening som representerar en yrkes-
grupp vars medlemmar varje dag
utfor arbetsuppgifter som dr bade
fysiskt och psykiskt krdvande.
Sjukskdtarna prioriterar osjilv-
iskt patienten framom sin egen
sakerhet och coronapandemin har
kravt ytterligare uppoffringar av
dem som jobbar vid frontlinjen.
Nér Fredrika Runeberg-sti-
pendiet instiftades var tanken
att uppmérksamma kvinnor i
Svenskfinland som, i Fredrika
Runebergs anda, osjélviskt bidrar
till att stdrka samhallsutveckling-
en. Sjukskdtarna har, speciellt un-
der den pagaende pandemin, visat
prov pd den speciella samhalls-
moderlighet som var utmérkande
for Fredrika Runeberg. Darfor ar

Fredrika Runeberg-stipendium 2020

de vil virda ett stipendium ur den
fond vars syfte ér att bevara min-
net av hennes gérning.

Fredrika Runeberg var mycket
samhadllsaktiv och grundade for-
eningar for att hoja kunskapsni-
vén bland kvinnor och for att mot-
arbeta noden. Sjukskoterskefor-
eningen som grundades 1898 har
ett liknande syfte: att hgja sjuk-
vérdarnas yrkeskunskaper. For-
eningen frimjar ocksa samarbetet
mellan svensksprakiga sjukskota-
re i Finland.

WHO har utsett ar 2020 till
Sjukskotarens och barnmorskans
ar. Genom Fredrika Runeberg-sti-
pendiet vill man uppmérksamma
inte bara stipendiemottagaren
utan alla som jobbar inom vér-
den i Finland, oberoende av mo-
dersmal eller kon.”

Prisutdelningen

I ér firas Fredrika-stipendiaten
virtuellt. Pa grund av det osdkra
coronalédget ordnas inte den tradi-
tionella utdelningsfesten i Rune-
bergshemmet i Borga. Fredri-
ka Runeberg och érets stipendi-
at uppmérksammas istillet med
en videoproduktion som fran och
med onsdagen den 2 september
finns pd www.kulturfonden fi.

Om Fredrika Runeberg-
stipendiet

Inom Svenska kulturfonden finns
Fredrika Runebergs stipendie-
fond. Fondens syfte ar att beva-
ra minnet av Fredrika Runebergs
girning och stimulera till den

samhillsmoderlighet som var ut-
mirkande for henne.

Fredrika var forfattare och en
av landets forsta kvinnliga tid-
ningsredaktorer. I sina skrifter
tog hon stéllning for ogifta kvin-
nors réttigheter och kvinnors ritt
till skolgéng, utbildning och ar-
bete. Samtiden kdnde dndé Fred-
rika Runeberg frimst som natio-
nalskalden Johan Ludvig Rune-
bergs hustru och som en gastfri
véardinna. Hon drev ett stort hus-
hall med tjanstefolk, fodde atta
barn och horde till de mest bild-
ade kvinnorna p4 sin tid.

Fredrika Runeberg-stipendi-
et utdelas varje ar pa Fredrikas
fodelsedag den 2 september till
fortjanta personer som arbetar i
hennes anda. Stipendiet kan inte
sokas, utan mottagaren utses av
en stipendiekommitté. I kommit-
tén finns representanter for:

* Finlands svenska Martha
forbund

* Svenska kulturfonden

* Svenska kvinnoférbundet

* Svenska folkskolans vdnner

Fredrika Runebergs stipendi-
efond grundades 1986 pé initiativ
av fil.dr. Karin Allardt-Ekelund.

MERA INFO SAMT VIDEOPRODUKTIO-
NEN FINNS PA:

www.kulturfonden.fi/2020/09/02/fredri-
ka-runeberg-stipendiet-2020/

www.kulturfonden.fi/2020/09/02/sjuksko-
tarna-ar-arets-fredrikor/
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FFFF-projektet

FFFF-projektet vid
Abo Akademi

ontinuerligt 1arande blir
allt viktigare i den kun-
kapsintensiva, kom-

plexa och globala vérld vi lever i.
Europakommissionen har uppda-
terat de nyckelkompetenser som
antas leda till framtida framgang
i arbets- och samhillslivet (1).
Kommissionen ger rekommen-
dationer for livsldngt, flexibelt
larande och kvalitativ utbildning
dér digitaliseringen 16per som en
rod trad genom larandet.
Utgaende fran dessa rekom-
mendationer har Abo Akademi
utarbetat FFFF-projektets grund
och malsittningar. Foérkortning-
en star for: Flexibla, Flerspraki-

6 Vard i Fokus 32020

Pia Nygdrdas Linda Nyholm

ga, Fordjupade och Fortbildade
studier i en mangkulturell digi-
tal varld.

Projektets syfte

Abo Akademi har fatt finansie-
ring for att genomfora FFFF-pro-
jektet fran Undervisnings- och
kulturministeriet, for perioden
2019-2020. Projektets syfte r att
verka for kontinuerligt 1drande i
linje med Abo Akademis strate-
gi som betonar mangfald, grianso-
verskridande utbildning, livslangt
larande och studerandes mojlig-
heter till profilering. Projektet &r
en del av universitetens strategifi-
nansiering for utveckling av kon-

tinuerligt larande.

Abo Akademi har tagit fasta
pa vad arbetslivet behover for att
f4 bukt med den skriande bristen
pé hogskoleutbildad arbetskraft
bland annat inom social- och hil-
sovéardssektorn.

I projektet planeras, utveck-
las och piloteras en ny samarbets-
och verksamhetsmodell, som ger
mojlighet for personal inom so-
cial- och hilsovardssektorerna
och IT att utveckla sin kompe-
tens. En kompetens som svarar
mot nya krav harstammande fran
nya serviceformer och arbetssiitt,
digitalisering, flersprékighet och
andra samhélleliga och teknolo-

giska fordndringar. Utbildnings-
helheterna ska dven mojliggora
en balans mellan arbete och kon-
tinuerligt 1drande, parallellt med
att statusen hdjs inom branschen.

Utbildningsmoduler

For att kunna 6ka kompetensen
inom arbetslivet behover indivi-
den beredskap att mota forénd-
ringar i arbetslivet, trdning i att
formulera och 16sa problem samt
kunskaper och fardigheter ba-
serade pa en stabil vetenskaplig
grund. Genom flexibla utbild-
ningsmoduler skapar modellen en
helhet som svarar med identifie-
rade kompetensbehov mot forsk-
ningsbaserad kunskap.

Inom omradet social- och hél-
sovard erbjuds utbildningsmodu-
ler gdllande kvalitetsledning inom
dldreomsorg (20 sp) och valfards-
teknologi (20 sp) samt sprak som
centralt verktyg i vard- och om-
sorgsarbete (10 sp).

Inom IT-omradet erbjuds
grundstudier i digitala kompeten-
ser for personal inom social- och
hilsovarden (30 sp) samt fordju-
pade kurser for ingenjorer (60 sp).

Sprakstod

Flersprakigheten ér betydelsefull
i utvecklandet av undervisning-
en med tanke pa en allt mer glo-
baliserad och digitaliserad vérld.
I projektet erbjuds flersprakiga
utbildningsmoduler inom soci-
al- och hilsovardsomridet med
anledning av vart méngsprakiga,
mangkulturella och internationel-

lalandskap. Undervisningen sker
pa vuxenstuderandes modersmaél
(finska, svenska eller engelska)
och under utbildningens gang
handleds vuxenstuderanden med
hjélp av sprakstdd gillande sprak-
relaterade fragor.

Flexibel undervisning
Det finns goda mgjligheter till
kontinuerligt larande med hjélp av
dndamalsenliga redskap. For att
gora undervisningen mera flexi-
bel har vuxenstuderandena haft
mojlighet att delta i foreldsning-
arna pa distans via Zoom-upp-
koppling (videokonferensservice
pa nitet). Foreldsningar har vid
vissa tillfdllen filmats, for att vux-
enstuderandena ska kunna se pa
foreldsningarna i efterhand nér
det passat dem.
Utbildningshelheten har lock-
at studeranden fréan ett vidstrackt
omrade bland annat Osterbotten,
Abo, Helsingfors och Aland. Dis-
tansstudier har visat sig vara ett
ypperligt alternativ for vuxen-
studeranden som till exempel har
lang restid till foreldsningarna.
Distansstudier har dven gjort att
det finns en mojlighet att kombi-
nera studier med heltidsjobb.

Kvalitetsledning inom
aldrevard och -omsorg
(20 sp)

Kvalitetsledning inom &ldrevard
och -omsorg dr en av de sats-
ningar som erbjuds i Vasa. Ut-
bildningshelheten ger kompetens
for kvalitetskontroll och -uppfdlj-

FFFF-projektet

S

Regina Santaméki Fischer,
akademilektor, enheten for
vardvetenskap, Abo Akademi.

ning i offentliga, privata och tred-
je sektorns &dldrevardsenheter. I
fortbildningen behandlas aktu-
ell lagstiftning samt olika kvali-
tetsindikatorer och -register gél-
lande dldrevérd och -omsorg.

Utbildningshelheten fokuse-
rar pa personcentrerad vard, pro-
fessionell kompetens, bemotande,
viardegrund och etik. Vuxenstu-
derandena lér sig kommunikation
i team och mellan organisationer
samt dokumentation och vardpla-
nering.

Valfardsteknologin (20 sp)

Vilféardsteknologin inom véarden
dr en annan satsning inom pro-
jektet och som hélls i Vasa. Syftet
med fortbildningskurserna i vil-
fardsteknologi dr att hoja kunska-
pen, beredskapen och forstaelsen
for digitaliseringens mojligheter

Vard i Fokus 312020 | 7



FFFF-projektet

och utmaningar inom social- och
hilsovérden.

I fortbildningen presenteras
nya digitala e-hdlsotjanster, vilka
mojligheter och utmaningar som
dessa innebdr for sarbara patient-
grupper, nirstaende och personal.

Utbildningshelheten fokuserar
bland annat pa hur man utveck-
lar, implementerar och utvérde-
rar nya anvédndarvénliga och evi-
densbaserade digitala 16sningar.
I fortbildningen behandlas ocksé
ledning av digitala fordndrings-
processer, ekonomiska forutsatt-
ningar och héllbar utveckling ur
organisationens perspektiv. Vux-
enstuderandena ldr sig mer om de
senaste globala trenderna inom
omradet och om framtidens vérd.

8 Vard i Fokus 32020

Utmaningar inom varden

I framtiden kommer vérden att
bli mer flexibel pa grund av att
invanarnas vardkrav hojs. Ande-
len dldre i befolkningen 6kar, vil-
ket innebér att férre personer i ar-
betsfor lder ska klara av att mota
ett 0kat vardbehov. Detta kom-
mer att innebéra att varden kom-
mer att stéllas in for utmanande
tider, dér professionellt ledarskap
inom dldrevard och -omsorg samt
vilfardsteknologi har en mycket
viktig roll inom varden. Abo Aka-
demi erbjuder ddrmed en flexibel
och flersprékig utbildning, for att
skapa en beredskap att mota for-
dndring i arbetslivet.

Till vanster Malin Andtfolk, doktorand pa
enheten for vardvetenskap, Abo Akademi

och till hoger &r Linda Nyholm, docent i
vardvetenskap, universitetslarare, enheten for
vardvetenskap, Abo Akademi.

Mer information pa: www.
abo.fi/centret-for-livslangt-laran-
de/social-och-halsovard/ffff-kon-
tinuerligt-larande/. @

REFERENSER

1. European Comission. Future of
learning Package (Internet); 2017.
Hamtad frén: https://ec.europa.eu/
commission/news/future-learning-pac-
kage-2018-jan-17_en.

FORFATTARE

Pia Nygardas

HVM, projektkoordinator,
enheten for vardvetenskap, Abo
Akademi

Linda Nyholm

Docent i vardvetenskap,
universitetslarare, enheten for
vardvetenskap, Abo Akademi

Sprakets betydelse

"Hur ska jag tala for att du
ska forsta mig?”
Om att anvanda sitt och den
andres sprak i aldrevarden.

Riitta Hayry Regina Santamaki Fischer Liselott Forsman

| dagens flersprakiga Finland blir vi ofta paminda om den andres sprak. Att inte
fa anvénda sitt sprak, att férvantas, kanske till och med tvingas anvanda den an-

dres sprak, &r mer eller mindre vardag fé6r manga, atminstone i vardsituationer.

Inledning

Situationen dr komplex dé vardare
och vardtagare i Finland inte all-
tid delar sprék i tillrickligt hog
grad och allt fler, bade vérdare
och vardtagare, kommer fran an-
dra lander @n Finland. Lindholm
(1) skriver om sprakliga utma-
ningar med att dldras som svensk-
sprakig, specifikt med demens-
sjukdom, d& majoritetsspraket ar
finska. Manga andra linder har
langre erfarenhet av mer komplex

flersprakighet i samhéllet. Bland
andra Jansson och Wadens;jo (2),
i svensk kontext, lyfter fram oli-
kautmaningar fér samarbetet och
den gemensamma forstielsen da
— ibland ménga — olika moders-
mal mots, trots krav pa sprék-
kunskaper i svenska for att kun-
na arbeta som vardare. De lyfter
ocksa fram flersprakig personal
som resurs for att kunna erbjuda
onskvird personcentrerad vard.
Ocksa Xiao m.fl. (3), i en studie
fran Australien, lyfter fram vik-

ten av att dldreboenden har en ut-
talad policy, utarbetade kriterier
och procedurer for interkulturell
kommunikation pa arbetsplatsen.
Men for att forverkliga detta be-
hover personalen stottas och fa
tillgéng till kontinuerlig kompe-
tensutveckling inom omradet.

Flexibel studiegang

Vid Abo Akademis enhet for
vardvetenskap lyfts spréakets
centrala roll i vardyrken nu fram
inom en storre satsning pa konti-

Vard i Fokus 312020 | 9



Sprakets betydelse

nuerligt ldrande. I samband med
de tva utbildningarna Kvalitets-
ledning inom &ldrevérd och -om-
sorg och Vilfardsteknologi under
hosten 2019 till och med hdsten
2020 erbjuds deltagande obero-
ende av modersmal. Strévan &r att
skapa en flexibel studiegdng med
sprakstdd vid behov. For att sdker-
stélla behoven gjordes initialt en
forfragan till deltagarna gillande
vilka sprakfardigheter de har, hur
de anvénder olika sprék i vardsi-
tuationer, huruvida de behover
stod att forsta om foreldsaren an-
vénder ett annat spradk och om de
fardighetsomraden inom svenska,
finska eller engelska kopplat till
deras jobb som de girna skulle ut-
veckla inom ramen for studierna.

Sprakliga hinder
och utmaningar fér
bemédtandet

Hosten 2019 startade introduk-
tionskursen inom Kvalitetsled-
ning inom dldrevérd och -omsorg.
Ett av kursens teman var "Att fa
aldras och fa vara den jag dri dld-
revarden”. Till tematiken kopp-
lades sprékets roll inom &ldre-
varden. Deltagarna ldste Camilla
Lindholms artikel "Minnessjuk-
domar och modersmélets roll i
varden” i Vard i Fokus (4). Dér-
efter fick de lyfta upp vad de anser
vara de tre vanligaste hindren for
en vardare vad géller att bemdta
klienter pa deras eget sprak, kopp-
lat till vad de tror skulle under-
latta situationen sa att dldre kan
fa vard pa eget sprék. Deltagarna

10 | VardiFokus 3|2020

pa kursen var totalt 28 varav 23
svarade pa fragan (svarsprocent
92,85 %).

Sammanstéllningen av svaren
visar att kursdeltagarna ser hinder
och utvecklingsbehov kopplat till
spraklig kompetens péa foljande
tre nivaer: vardarna, organisatio-
nen och vardtagarna.

Egen och medarbetares
sprakkompetens

Misstro kopplad till den egna
sprakférmagan kom upp i fraser
som “daliga sprakfirdigheter”,
“inte har tillrdckligt med ordfor-
rad”, ”rddd att ... missforstas el-
ler rddsla att bli forlojligad”. Det
fanns alltsd en ridsla for att bli
missforstadd eller att vardinfor-
mationen ska bli fel, till och med
att goras till atloje pa grund av
det man uppfattar som otillrackli-
ga sprakkunskaper. Andra hinder
for att anvdnda sin sprakkunskap
som framkom &r stravan efter per-
fektionism, men ocksa att det kan
handla om en ovilja att ldra sig.

Bristfilliga sprékkunskaper
eller tron att egen sprakkunskap
dr otillrdcklig lyftes fram som en
faktor som undergriver ens yr-
keskunskap.

Oviljan att anvénda andra
sprik kopplas ocksé till attityd.
Enligt kursdeltagarna finns per-
soner bland vardpersonal som an-
ser att det inte dr sa viktigt att de
dldre pa vardenheterna blir be-
motta pé sitt eget sprak. Argu-
ment for att undvika att anvénda
patientens sprak &r att de dldre

nog dndé beharskar bada spraken.
Andra hinder antog man vara att
man inte kan spraket tillrdck-
ligt bra for att féra en “naturlig”
konversation, eller att “troskeln
ibland ar for hog att ta till orda”.
Andra orsaker som ndmns ar att
vissa uttryck kan vara svéra att
forstd om man “inte kan spraket
i sociala ssmmanhang”.

Bland svaren lyftes det fram
att det behdvs mera kunskap,
inte bara sprakliga kunskaper
utan ocksa kunskap om hur vik-
tigt det dr att alla far vard pa sitt
eget sprak. Detta tyder pd anta-
gandet att sprakvalet inte bara be-
ror pa attityd och egen motivation
att 14ra sig, utan ocksé pa bristan-
de forstaelse for sprakets djupare
betydelse for vardtagaren, for att
inte tala om den lagliga rétten att
anvidnda det egna modersmalet.

Organisationens
kompetens och kultur

Bland svaren framkom dven upp-
fattningen att arbetsplatskulturen
aterspeglas i personalens attityd
och dirmed modet att anvidnda
andra sprak. P4 samma sitt kan
det officiella spraket som anvands
eller kridvs pé arbetsplatsen och
kravet pa tvasprakighet leda till
frustration och misstro dver hu-
ruvida ett sprak ar tillrackligt.
Trots att det dr en rattighet att fa
tala och bli tilltalad pa sitt mo-
dersmal sa kan ett hinder for det
vara just “kravet” pd tvdsprakig-
het. Svaren speglar antagandet att
den verksamhetskultur och filoso-

fi som finns inom organisationen
ocksa hindrar klienter att anvénda
sitt eget sprak. ”Jos asiakas/poti-
las ei ole organisaation toimin-
nan keskiossa, niin henkilosto ei
valttamattd koe kaksikielisyyttd
niin tirkednd.”

Bland svaren framfdrdes
ocksé det faktum att det i Fin-
land idag finns ménga fler sprak
dn de grundlagsstadgade, finska
och svenska.

Det framkom 6nskemél om en
storre forstaelse for vardare med
annat modersmal dn svenska och
finska. Detta innefattar efterlys-
ning pé en uppmuntran till dppen
kommunikation fran organisatio-
nens sida och en mer godkénnan-
de instdllning till andra sprak. En
dylik 6ppenhet kunde uttryckas
som att - det dr okej att séga fel
sd lange man forsoker sitt bds-
ta. Arbetsplatserna kunde dven
ha tillrackligt sprakmaterial och
tillgang till tolk vid mer dn ett
enstaka tolktillfalle under dagen.

Vardtagares sprak

I relation till vardtagares sprak
kopplas hindren for sprakanvand-
ning till kunskap och forstaelse
for vilka fordndringar sjukdom
och aldrande orsakar hos klien-
ten, i synnerhet minnessjukdo-
mar, demens och afasi. Ocksa
klientens dialekt och kulturella
bakgrund kopplas till dessa ut-
maningar. Ett citat lyder: “det &r
alltid svart att tala om kénslor nér
man inte hittar de rétta orden”.
Man behover ta hiansyn till

minskade kognitiva fardigheter,
som manifesteras i tal, forstaelse,
horsel och att leva i gamla min-
nen. I svaren syns uppfattning-
en att minnena och kénslor kom-
mer tillbaka pa ett annat sitt nir
en &ldre person far anvinda sitt
eget sprak, eller blir tilltalad pa
sitt modersmal, speciellt personer
med demens.

Som mojlighet framfors att
klienter pd dldreboenden med
samma modersmal/forstasprak
kunde fa bo och vistas pd samma
enhet. Det skulle underlitta da se-
nare liarda sprak tenderar att for-
svinna i takt med att minnesjuk-
domen forvarras, men att de trots
det anvinder det sprék de har kvar
”for att uttrycka identitet och per-
son”. Da &r det "viktigt med tyd-
liga fraser och tal”.

Avslutande reflektioner

De tankar kring dldrevard och
sprak som lyftes fram av kursdel-
tagarna speglar den rddande kom-
plexiteten: det finns behov bade
av 0kad kompetens och dndrade
attityder kopplade till att anvin-
da flera olika sprak, ocksa dialekt,
for att forebygga misstag i vardsi-
tuationer och for att sikerstélla
personcentrerade mdten som kan
skapa den trygghet vardtagare i
en ofta sérbar situation behdver.
Svaren visar ocksa hur olika hin-
der for sprakanvdndning hianger
samman och péverkas av varan-
dra pé flera nivéer, men dér orga-
nisationens beredskap att driva
och satsa pa utveckling av den

Sprakets betydelse

sprakliga kompetensen kunde ses
som central for att stdtta de dvri-
ga nivaerna.

Forhoppningen &r att utveck-
lingen av utbildningar som konti-
nuerligt larande ska kunna bidra
till att mota de existerande beho-
ven pé flera niver. @&
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EduPal projektet

EduPal projektet

Minna Hokka Lisen Kullas-Nyman Camilla Pitkdnen Lena Sandén-Eriksson

Yrkeshogskolan Novia ingar i ett nationellt projekt, EduPal dar manga
yrkeshégskolor och universitet fran Finland ar involverade. EduPal projektet

ar unikt pa sa satt att det involverar bade sjukskotare och lakare i strévan att
utveckla kunskap inom palliativ vard och vard i livets slutskede.

Bakgrund

Palliativ vard inbegriper den om-
fattande helhetsvard och det stod
som ges till patient och nérsta-
ende vid obotlig eller livshotan-
de sjukdom. Syftet med palliativ
vard ir att bevara livskvalitet och
att lindra symtom och lidande,
vare sig det ar fysiskt, psykiskt,
andligt eller socialt. Palliativ vard
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kan stricka sig &ver ar och har
ett viktigt slutskede, vard i livets
slutskede dvs de sista dagarna och
veckorna i livet (1, 2).

Enligt internationella och na-
tionella rekommendationer bor-
de palliativ vard och vérd i livets
slutskede vara integrerad i vért
social- och hilsovardssystem (3,
4, 5). Enligt internationell forsk-

ning behovs tilldggsutbildning
om vérd i livets slutskede i Fin-
land och i Europa (6). Alla som
ar verksamma inom social- och
hélsovard bor ha grundldggande
kunskap i palliativ vard. Dessut-
om behdver vi specialiseringsut-
bildning for att hantera de sva-
raste situationerna. For narvaran-
de &r bristen pa kompetens inom

palliativ vard en stor utmaning
i den allménna utvecklingen av
palliativ vard i Finland (4, 5, 6, 7).

EduPal projektet utvecklar
sjukskétarnas och lakarnas
utbildning

EduPal projektet ar ett av kultur-
ministeriet initierat spetsprojekt
for utveckling av hogskoleutbild-
ning. EduPal projektet d&r mang-
professionellt och omfattar bade
lakar- och sjukskotarstudenter.
EduPal projektet uppdaterar ut-
bildningen for sjukskétare och 14-
kare for att yrkesverksamma ska
ha tillracklig kompetens inom
palliativ vard. Pa detta sétt ga-
ranteras en enhetlig och hogkva-
litativ palliativ vard och vard i li-
vets slutskede (7, 8).

Projektet syftar till att beskri-
va det aktuella ldget inom pallia-
tiv utbildning for sjukskétare och
lakare. Dessutom kommer man
att utveckla kompetensprofiler for
bade grundldggande- och specia-
listniva over vad lédkare och sjuk-
skotare bor kunna. Efter det kom-
mer laroplansrekommendationer
att utvecklas for sjukskdtare och
ldkare pa bade grundldggande-
och specialistniva (7, 8).

Vad har EduPal projektet
uppnatt hittills?

For att garantera hogkvalitativ
palliativ vard och vard i livets
slutskede, har man i Finland in-
fort en trappstegsmodell for for-
verkligande av palliativ vard och
vérd i livets slutskede. Denna mo-

dell mojliggor att alla kan fa den
vard de behdver vid ritt tidpunkt
och pa ritt stille (4, 5).

Modellen kriver ocksd att ut-
bildning tillhandahélls p& bade
grundldggande- och specialist-
niva. [ EduPal projektet har man
utgdende fran den inférda model-
len utvecklat utbildning till alla
nivéer.

Utvecklingen av utbildningen
inom EduPal projektet bygger pa
forskning och tvérvetenskapligt
samarbete. For att uppna projek-
tens syften har omfattande preli-
mindra studier genomforts. Nulé-
get inom palliativ kunskap bland
sjukskotare och ldkare i Finland
ar kartlagt. Néstan femhundra
sjukskotare och ldkare har varit
involverade i att definiera kom-
petensprofilerna och ndédvéndigt
innehall i utbildningen. Néstan
tva tusen sjukskdtar- och ldkar-
studenter har gett projektet sina
asikter om hur utbildningen inom
palliativ vard borde utvecklas.
Ocksa patienter, nérstaende, or-
ganisationer och foreningar har
framfort sina asikter (8).

EduPal projektet har publi-
cerat tva laroplansrekommenda-
tioner. Syftet med rekommenda-
tionerna ar att forsdkra tillrack-
lig kompetens for alla sjuksko-
tar- och ldkarstudenter. For att
garantera tillracklig kompetens
till specialistniva har en ldroplan
utvecklats for en specialiserings-
utbildning, Sakkunnig inom pal-
liativ vard, 30 studiepodng. En
laroplan och en utbildning har

EduPal projektet

pabdrjats i1 projektet inom hogre
yrkeshdgskola utbildningen, Kli-
nisk expert inom palliativ vard 90
studiepodng

Svensksprakig
utbildning inom EduPal
projektet

I projektet har man planerat att
ocksa sjukskotarnas ldroplansre-
kommendation ska dverséttas och
publiceras pa svenska. Speciali-
seringsutbildningens ldroplan &r
Oversatt och publicerad. En na-
tionell 6verenskommelse mellan
yrkeshdgskolorna har gjorts anga-
ende specialiseringsutbildningen.
De nationella ndtverken inom yr-
keshogskolorna har introducerat
laroplanen som projektet utveck-
lat och specialiseringsutbildning-
en som inleddes vid 16 yrkeshog-
skolor i januari 2020.

Yrkeshogskolan Novia inled-
de specialiseringsutbildningen
pa svenska. Utbildningens mal
och syfte ar att stirka deltagar-
nas evidensbaserade kunskap
som experter. Vid faststidllande
av malen for utbildningen har re-
ferensramen for nationella exa-
mina och dvriga kompetenser an-
vénts (9). Specialiseringsutbild-
ningen, Sakkunnig inom palliativ
vard placerar sig pa niva 6 i EQF/
NQF (2).

Specialiseringsutbildning-
en omfattar tre moduler som ar
gemensamma for alla studenter
samt en fritt valbar helhet, inom
vilka studeranden férdjupar sin
egen sakkunskap.
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. . 3. ConnorS, Bermedo M. Global atlas 8. Palliatiivisen hoitotydn ja laaketie-
Modulerna inom specialise- of Palliative Care. WHO Global Atlas teen koulutuksen monialainen ja
ringsutbildningen 30 sp ar fol- of Palliative Care at the end of Life. tyoelamalahtdinen kehittaminen -
jande: Worldwide Palliative Care Alliance and EduPal (Internet). Hamtad fran: www.
. . . World Health organization (Internet); alliatiivisenkoulutuksenkehittaminen.
Modul I: Den Klientorientera- 2014, (hamtad 21.2.2020) Hamtad il
de processen inom palliativ vard frén: www.who.int/nmh/Global _At-

9. Finlex. Hallituksen esitys eduskunnalle

Modul 2: Symtombehandling las_of_Palliattive_care.pdf. laiksi tutkintojen ja muiden osaa-
och vérd av en doende patient 4. SaartoT, Finne-Soveri H ja asiantuntija- miskokonaisuuksien viitekehyksesta
Modul 3: Psykosocialt stod, tydryhmét. Palliatiivisen hoidon ja saat- HE 204/2016 (Internet). Himtad
. . tohoidon tila Suomessa. Alueellinen fran: www.finlex fi/sv/esitykset/
interaktion och teamarbete kartoitus ja suositusehdotukset laadun he/2016/20160204.pdf.
Modul 4: Fritt valbara studier ja saatavuuden parantamiseksi (Inter- ...

net). Sosiaali- ja terveysministerion .
muistioita ja rapporteja 2019: 14. (ham- ~ FORFATTARE

Specialiseringsutbildningen tad 21.2.2020) Hamtad fran: http://um.

bestar av 11 nirstudiedagar un- fi/URN:ISBN:978-953-00-4041 3 Minna H6k.kéi
. : : - EduPal projektchef, HVM, lektor,

der tre terminer och deltagarna 5. SaartoT, Finne-Soveri H. Suositus Kajana yrkeshégskola
har fjarrstudier som ska vara ge- palliatiivisen hoidon palveluiden Lisen Kullas-Nyman
nomfbrda till féljande nirstudie- tuottasrmsesta Ja Isaﬁun parant;mé— EduPal projektmedlem, HVM,
- T sesta Suomessa: Palliatiivisen hoidon lektor, Yrkeshégskolan Novia
tillfdlle. Alla foreldsningar, allt asiantuntijaryhman loppuraportti s g
material och videor finns tillgéng- (Internet). Sosiaali- ja terveysmi- Camilla Pitk&nen
. . . — e A Fortbildningsplanerare,
hga pé Novias Moodle plattform nisterion raportteja ja muistioita svkiatrisk siukskétare
och deltagarna har tillgang till 2019: 68. Hamtad fran: http:/furn.fi $IZ ho kJI Novia.

cltag gang URN:ISBN:978-952-00-4126-7. rkeshogskolan Novia
materialet 24/7 (7, 8). @ Lena Sandén-Eriksson

6. Tutkimus eldmén loppuvaiheen

EduPal projektmedlem,
hoidosta: koulutusta tarvitaan lisaa prol

utbildningsansvarig, HVM,

REFERENSER . . Suomen ohe.I'Ia monessa maassa Iektor,Yrkishbgskoslgan Novia
1. World Health Organisation. Definition (Internet). Hamtad fran: https://thlfi/-/

of Palliative Care (Internet); 2009. tutkimus-elaman-loppuvaiheen-hoi- — «oeoveiiii

Hamtad frén: www.who.int/cancer/ dosta-koulutusta-tarvitaan-lisaa-suo-

palliative/definition/en/. men-ohella-monessa-maassa.
2. Finlex. Valtioneuvoston asetus erikois- 7. Palliatiivisen hoitotyon ja laaketieteen

sairaanhoidon tydnjaosta ja erdiden osaaminen (Internet). Hamtad fran:

tehtdvien keskittdmisestd (Internet). www.palliatiivisenkoulutuksenkehitta-

Hamtad fran: www.finlex fi/fi/laki/alk- minen.fi/sample-page/.

up/2017/20170582.

Figur 1. Palliativa vardens trestegsmodell. Tjansterna inom palliativ vard bestdr av en
allmén bas och foljade tre nivaer: A- enheter for vard i livets slutskede pa basniva, B-
enheter och center for palliativ vard och vard i livets slutskede pa specialniva samt
C- center for palliativ vard pa kravande specialniva (1,2, 3,7, 10)
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Arbetsvalmaende

MaBra applikationen

Charlotta Walberg Marica Hinders

Hemvardens personal vid Social- och hélsovardsverket i Jakobstad
deltar i Yrkeshégskolan Centrias projekt LYHTY som star for

Lyhyiden ty6poissaolojen ennaltaehkaisy.
Projektet &r ESF och Arbetarskyddsfonden finansierat och pagar 2018-2021.

MaBra applikationen

Projektets malsdttning &r att
minska korttidssjukskrivningar
och forhindra 1dngtidssjukskriv-
ningar genom att erbjuda person-
liga samt yrkesspecifika modeller
for att upprétthdlla arbetshilsa.
Det har konstaterats att man &nnu
inte i tillrdcklig grad har testat att
anvinda sig av digitala 16sning-
ar i arbetet med arbetshilsa samt
att det inte finns tillrickligt med
metoder for att stoda vilmaendet
hos personalen.
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Genom samarbetet med Cent-
ria har Nykarleby hemvard fatt
mojligheten att testa en app for att
irealtid kunna fa information om
personalens vilméende.

I februari 2020 togs "MaBra
appen” som den har kallats, ibruk.
I praktiken innebér det att perso-
nalen laddat ner MaBra applika-
tionen i sin arbetstelefon. Efter
varje arbetsskifte dppnar perso-
nalen programmet och svarat pa
fyra olika fragor géllande arbets-
skiftet. Ett exempel pa en fraga

kan vara: Har jag hunnit ha min
Iunchpaus i dag? Har jag fétt den
hjilp jag har behovt idag? Hur har
jag orkat i dag? Om personalen
trycker pa surgubbe, vilket be-
tyder nej, maste man skriva en
kort kommentar. Fragorna byts
dagligen.

Hemvardens formén far resul-
taten fran "MaBra appen” vec-
kovis per e-post, si att forega-
ende veckas resultat &r samman-
fattat i en tabell dir det framgér
antalet personer som har svarat

per dag och hur hog “védlmaen-
deprocenten” har varit per dag.
Ju fler arbetstagare som har sva-
rat med glad gubbe” desto bittre
har dagen séledes upplevts bland
arbetstagarna och desto hogre blir
vialmaendeprocenten i resultatet.
Om arbetstagaren har valt en ’sur
gubbe” sé finns den fritt formu-
lerade kommentarer med i resul-
tatsammanfattningen, vilket gor
att man pa ett smidigt sitt ser vad
som just den dagen har upplevts
som ett problem eller vad som har
paverkat dagen negativt.

Pé personalmétet har forman-
nen tillsammans med personalen
gétt igenom resultatet for ett par
veckor i gdngen. Eftersom re-
sultatet har redovisats veckovis
har det varit enkelt att notera om

det har férekommit négot bland
svaren som har kridvt omedel-
bara atgéirder, och vi har kunnat
agera genast. Under den period
som "MéBra appen” har varit i
anvindning har resultaten visat
att vi har en vdlmaende personal.
Vilméendeprocenten har genom-
gaende héllits pa en hdg niva och
det har naturligtvis varit positivt
att se och roligt att delge perso-
nalen.

Personalen har upplevt att pro-
grammet dr latt att anvinda och
att det gar smidigt att fylla i den
efter arbetsdagens slut. En del an-
ser att det kunde vara till fordel
om det fanns mojlighet att skriva
en allmidn kommentar om dagen
som varit, som kanske inte har
med dagens fragor att géra, men

Arbetsvalmaende

som behdver komma fram och
en del har dven lyft fram att det
kunde finnas en “neutral gubbe”
att vélja, om varken glad eller sur
gubbe kénns ritt. Vidare har det
framkommit att applikationen &r
ett bra sitt att ventilera och fa ut-
lopp for eventuell frustration som
arbetsdagen har lett till, genom att
skriva ner det i ord och pé det sét-
tet inte béra det vidare hem eller
till foljande arbetsdag.

Att kunna f6lja personalens
valmaende i realtid ar vardefullt
eftersom vi dé kan reagera i real-
tid pa de problem som uppstar i
vardagen. Social- och hélsovards-
verkets vilméaendeenkit som gors
vartannat ar dr ocksd virdefull
men dé far vi all information re-
troaktivt som ett underlag for
framtida forbéttringar. Hosten
2020 kommer vi ocksa att ta pro-
grammet i bruk i Jakobstads hem-
vard. ”MaBra appen” ar ett bra
verktyg for formannen i arbetet
fér personalens vilmaende. @

MERA INFO:

https://centriabulletin.fi/alakohtaiset-sai-
rauspoissaolot-kohti-parempaa-hyvin-
vointia/

https://tki.centria.fi/hanke/lyhty-lyhyi-
den-tyopoissaolojen-ennaltaehkaisy/1856

FORFATTARE

Charlotta Walberg
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Marica Hinders
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Konferensrapport

"Thinking about Ideas

emat for konferensen 13th

I Philosophy in the Nurse’s
World Conference & 23rd
International Philosophy of Nur-
sing Conference var ”Thinking
about Ideas in Nursing”. Arrang-
orerna utgick ifran att manga an-
ser att vardarbete och filosofi ar
tva vitt skilda saker, med moti-
veringen att filosofi mest handlar
om tankearbete och vard handlar
om att utfora praktiska handling-
ar. Eftersom det dnda &r svart att
forestilla sig en sjukskoétare som
inte tidnker, ansag arrangorerna
att det dr viktigt att lyfta fram for-
hallandet mellan tanke och hand-
ling — att sjukskotare utfor sina
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in Nursing”

Yvonne Nasman

handlingar pa basen av idéer om
vad som &r viktigt, inklusive idé-
er om trosforestillningar, virden,
antaganden och karaktar.

IPONS

The International Philosophy of
Nursing Society (IPONS) ar ett
samfund, vars syfte ar att sam-
manféra ménniskor fran olika
lander till ett ndtverk som framjar
och stddjer utvecklingen av filo-
sofi for vardarbete (philosophy of
nursing). IPONS samarbetar med
Wiley-Blackwell i utgivningen
av den vetenskapliga tidskriften
Nursing Philosophy. IPONS ord-
nar ocksa en arlig konferens. Ar

2019 ordnades konferensen i sam-
arbete med The Faculty of Nur-
sing, University of Alberta i Ka-
nada. Konferensen hélls i Victo-
ria, pd hotellet Inn at Laurel Point.
De flesta av de ca 80 deltagarna
var fran Kanada och USA, men
konferensen hade ocksa deltaga-
re fran bl.a. Storbritannien, Japan
och Norden. Jag var den enda del-
tagaren fran Finland.

Eftersom konferensen inte var
sé stor, var det latt att skapa en fa-
miljér och positiv stimning. For-
utom tre keynote-foreldsningar
omfattade konferensen 18 paral-
lellsessioner med sammanlagt 65
muntliga presentationer. Konfe-

Konferensrapport

Under konferensen fick jag till min stora glédje aterse
Associate Professor Mary Tod Gray fran Pennsylvania.
Vi traffades pa en konferens i England ar 2006. Efter
konferensen gjorde vi en utflykt till den botaniska
trddgdrden Butchart Gardens.

rensen hade ingen posterutstéll-
ning.

For den som har haft formé-
nen att utbildas och arbeta inom
den caritativa traditionen &r kopp-
lingen mellan virdegrund, ethos
och handling ingenting nytt. Jag
upplevde att jag hade nagot att
tillfora, samtidigt som jag gir-
na ville ta del av andras forsk-

ning och tankar kring filosofi, ve-
tenskapsteori och vardvetenskap.
Konferensen erbjod ett unikt till-
félle att f& diskutera med andra
som forskar kring och undervisar
i vardetik och vardvetenskapens
vetenskapsfilosofi/vetenskapsteo-
ri. Det var intressant att se kopp-
lingen mellan vardvetenskap som
nursing science och sociala vill-

kor, inte minst fér mig som rela-
tivt nyligen utndmnts till docent
i socialpolitik.

Att synliggora
vardvetenskapliga varden i
samhallet

Den forsta keynote-forelésaren,
Assistant Professor Thomas Foth
fran University of Ottawa, dis-
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Konferensrapport

kuterade forhéllandet mellan li-
dande och rittvisa ur en socio-
politisk omsorgssynvinkel. Utan
att ge ndgon klar 16sning pa sam-
hélleliga problem, visade han pa
hur strivan att forverkliga ménsk-
liga réttigheter kan leda till ett
uppratthallande av sociala oratt-
visor. Hur kan samhillet struk-
turera upp véard och omsorg pa
basen av medlidande och barm-
hértighet, sé att ménskliga rat-
tigheter férenas med humanitéra
atgdrder? Nar och i vilken mén
kan sambhillet krdva motpresta-
tioner av den lidande ménnisk-
an? Kopplingen mellan vardve-
tenskap och en dnskan att paver-
ka samhillet i en medménskligare
riktning var tydlig, trots att fore-
lasningen vickte fragor i stéllet
for att ge svar. Ocksa i Finland &r
det av stor vikt att vi kan fora ut
vardvetenskapen i samhillet, visa
pa forskningsresultat och peka pa
missforhéllanden for att vardve-
tenskapen och universitetet ska
kunna anses fylla sin tredje upp-
gift (ddr forskning och undervis-
ning ar de tva huvuduppgifterna)
—att pa ett positivt och evidensba-
serat sétt bidra till en béttre vérld.

Keynote-foreldsare nummer
tvd var professor Sally Thorne
fran University of British Colum-
bia. Jag ség speciellt fram emot
att fa lyssna till hennes forelds-
ning, eftersom jag anvéint en del
av hennes produktion i min un-
dervisning.

Professor Thorne forde fram
vikten av vardvetenskapliga
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grundvirden, bade for vard och
omsorg och for samhillet som
helhet. Fér mig som nordbo, var
det tankevickande att fa hdra om
hur stor inverkan kolonialismen
har och har haft pa samhéllsupp-
byggnaden i ’nya vérlden”. For-
hallandet mellan ursprungsbe-
folkning och éttlingar till koloni-
satdrer och immigranter paver-
kar samhaéllet 4nnu i dag. Strdvan
efter jamlikhet och jamstéilldhet
mellan olika befolkningsgrupper
fortgar. Detta syntes ocksa i gatu-
bilden i Victoria, och t.ex. pa the
Royal British Museum, som jag
besokte pa fritiden.

Thorne uttryckte en oro for
att doktorander enbart skolas i
metodik och inte filosofi — forsk-
ningsmetodik dr bra, men inte till-
réckligt, om doktorerna ska kun-
na forska, undervisa och paverka
sambhillet i en genomténkt, med-
minsklig och kritisk anda. Med
hjértat, inte enbart med hjarnan!
Hur kan vi paverka vad som ségs
t.ex. inom universitetets viggar i
det fria ordets namn?

Den tredje keynote-foreldsa-
ren var Associate Professor Janet
Rankin fran University of Cal-
gary. Rankin presenterade aktu-
ell ledarskapsforskning om digi-
tala 10sningar pa problem inom
hilsovarden. Om de tvd forsta
keynote-foreldsningarna véckte
vardfilosofiska fragor, sa var den
tredje mera inriktad pé praktiska
l6sningar i dagens teknologiska
vardverklighet, och pd hur dessa
kan implementeras i praxis.

Det var intressant att ta del av
Kanadas vardreformer, bade som
ett gott exempel pa fungerande or-
ganisationer och pa den oro som
vardvetarna bér pd nir det gil-
ler en 6kad privatisering av vard
och omsorg och vad denna kan
foramed sig i form av 6kade sam-
héllsklyftor, nér strdvan snarare
borde vara att minska klyftorna.
Trots att Finland och Kanada be-
finner sig langt fran varandra rent
geografiskt sett, har vi manga ge-
mensamma fragestdllningar och
tankar.

Etik, vardvetenskapens
filosofiska rotter och
vardteknologi

Parallellsessionerna var inte rub-
ricerade, men arrangdrerna hade
anda strivat efter att koordine-
ra dem sé att de olika presenta-
torernas teman skulle ha logiska
anknytningspunkter. Den forsta
parallellsessionen jag deltog i be-
handlade teman som antropocent-
rism, “oménsklig” vérdetik, ny-
liberalismens konsekvenser for
vérden och forhallandet mellan
nursing som konst och vetenskap.

De tre forsta presentationer-
na var starkt samhillsinriktade,
i linje med de tv forsta keyno-
te-foreldsningarna. Den fjérde var
den som jag kom att fa allra storst
behéllning av, eftersom den hand-
lade om vetenskapsteori, som dr
ett av mina huvudomréden. Det
rékade sig sd att presentatdren,
Associate Professor Miriam Ben-
der, har skrivit en artikel som jag

gett magisterstuderande i uppgift
att analysera under min senaste
kurs i vetenskapsteori, filosofi och
metodologi. Bender ér en lysande
foreldsare, som verkligen formar
fanga dhorarnas uppmarksamhet.

Pé kvillen hade vi mdjlighet
att fortsdtta diskussionen kring
bl.a. skillnaderna mellan teorier
och modeller, och vi kom ocksa
overens om att halla kontakt och
fortsitta dialogen tillsammans
med studerande.

Den andra parallellsessionen
som jag deltog i var sessionen
dér jag holl min egen presenta-
tion om dygd som ett grundbe-
grepp inom caritativ vardetik. De
Ovriga presentationerna handlade
om de filosofiska rétterna hos ost-
erlandsk respektive visterlindsk
filosofi och deras inverkan pa
vérdfilosofier, erfarenhetsexper-
ters deltagande i undervisningen
av vardstudenter samt en metod
for att tillampa sokratiskt tdnk-
ande i vardundervisningen. Det
var mycket intressant att hora om
erfarenhetsexperternas bidrag till
att utveckla phronesis, praktisk
visdom eller klokhet, hos vardstu-
denter. Dessa erfarenhetsexperter
var personer som suttit i fangelse
for grova narkotika- och vélds-
brott, och som numera ar drogfria
och vill bidra med sitt kunnande
till att verka for ett battre samhil-
le. Presentationen holls av Asso-
ciate Professor Marcianna Nosek
frdn University of San Fransisco.

Slutligen deltog jag i en tred-
je parallellsession, dir presen-

tationerna handlade om vérd-
teknologi, om hemsjukvard och
om att gora komplexa teoretiska
idéer tillgdngliga och begripliga
for praxis. For mig var det ex-
tra intressant att fa bekanta mig
med villkoren for hemsjukvarden
i Kanada, eftersom jag nyligen
medverkat i ett hemsjukvardspro-
jekt, ddr jag som ansvarig lira-
re for hilsovardsadministration
tillsammans med studenter och
forskarkollegor gjorde en forsta
kartldggning av hemsjukvardar-
nas arbete i tva Osterbottniska
kommuner. Presentationen var yt-
terligare ett exempel pa likheter-
na mellan det finldndska och det
kanadensiska samhillet. I efter-
f6ljande, informella diskussioner
kunde vi konstatera att t.ex. langa
avstdnd och geografiskt omfat-
tande ansvarsomraden ir en ge-
mensam berdringspunkt, samt att
bade Kanada och Finland saknar
en sjukskdtarutbildning som skul-
le vara specialiserad pa hemsjuk-
vard. I bada ldnderna, och dven i
de 6vriga ldnder som var repre-
senterade pa konferensen, ér sjuk-
skotarutbildningen framst inrik-
tad pa sjukhusverksamhet.

Avslutande reflektioner

Som helhet var konferensen
mycket givande. Trots att dagens
teknik medfér manga mojligheter
till globalt samarbete utan att man
behover resa till ort och stélle, ar
det nagot speciellt med att fa traf-
fas ansikte mot ansikte och utbyta
erfarenheter.

Konferensrapport

Konferensen hélls i hotellmil-
j0, vilket gjorde att jag inte denna
gang hade mojlighet att fa bekan-
ta mig med ndgot universitet som
sadant, vilket kunde ha varit en
upplevelse i sig.

IPONS fb6ljande konferens
halls i Goteborg i juni 2021, med
temat “Personhood: philosop-
hies, applications and critiques in
healthcare”. Jag kommer inte att
delta, men rekommenderar gérna
konferensen for andra som ir in-
tresserade av att diskutera véard-
filosofiska fragestéllningar i en
varm och positiv anda. &

LANKAR TILL FORELASARNAS HEM-
SIDOR:

https://health.uottawa.ca/people/foth-tho-
mas

https://nursing.ubc.ca/our-people/sal-
ly-thorne

https://nursing.ucalgary.ca/contacts/
janet-rankin

www.faculty.uci.edu/profile.cfm?facul-
ty_id=6106

www.usfca.edu/faculty/marcianna-nosek

LANK TILL FOLJANDE KONFERENS
ORDNAD AV IPONS:

https://caresci.gu.se/english/ipons-2020

FORFATTARE

Yvonne Nasman

HVD, universitetslarare vid
enheten fér vardvetenskap,
docentisocialpolitik,
fakulteten fér pedagogik och
valfardsstudier, Abo Akademi

Vard i Fokus 312020 | 21



Projekt

Projekt Framtidens sjukskotare

- ar det du?

Marco Dias Christina Juslin Maria Nystrém Minna Syrjéldinen-Lindberg

Artikeln baserar sig pa examensarbetet “Hur kan man ge en positiv inblick i sjuk-
skotarens yrke?”. Syftet med denna artikel &r att beskriva sjukskétarens yrke ur

ett positivt och realistiskt perspektiv. Examensarbetet ar en del av projektet

"Framtidens sjukskétare - r det du?” som skedde i samarbete mellan

Yrkeshégskolan Novia och Sjukskéterskeféreningen i Aboland r.f.

Inledning

Examensarbetet utgick ifran fra-

gestillningarna:

* Hurkan de olika sidorna i sjuk-
skotaryrket beskrivas positivt
och realistiskt?

» Vilken uppfattning har sjuk-
skotare om sitt yrke?

* Hur kan sjukskétaren sjélv bi-
dra till att fora fram en mer
positiv bild av sitt yrke?
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Statistiken visar att antalet so-
kande till utbildningen minskar
och att det rader brist pa sjuk-
skotare nationellt och internatio-
nellt. En positiv bild av yrket kan
locka flera sokande till sjuksko-
tarutbildning. Vi hoppas att arti-
keln vécker tankar hos sjuksko-
tare, sjukskotarstuderande och
vérdlérare om hur de sjilva kan
bidra till en positiv bild av yrket.

“Arbetet dr varierande. Man

far trdffa manga manniskor med
olika bakgrund och fran olika
kulturer. Det ar givande att fa dela
glddje och sorg med patienter, an-
horiga och kolleger. Det dr ocksa
positivt att man hela tiden utveck-
las och lar sig nya saker. En annan
bra sak med sjukskdtarens arbete
ar att arbetstiderna kan variera.
Manga tycker om mdjligheten att
ha ett treskiftes jobb och kunna
ha ledigt nagon vardag i veckan.”

2020 - Sjukskétarens och
barnmorskans ar

WHO har utlyst &r 2020 till sjuk-
skdtarens och barnmorskans ar.
Det &r ofta sjukskotaren eller
barnmorskan som &r den forsta
och eventuellt den enda kontak-
ten individen, som 4r i behov av
hjélp, har.

WHO pépekar att for att uppné
global hilsa och vélfard borde det
utbildas ytterligare nio miljoner
sjukskdtare for att det ska vara
mojligt. De uppmuntrar alla att
delta i deras kampanj for att fira
sjukskdtarna och barnmorskorna
under hela ret, och for att sprida
information om yrket samt lyfta
fram vilka utmaningar yrket och
arbetet har (1).

Hur kan man dé deltai WHO:s
kampan;j? Det finns flera olika sétt
organisationer, foreningar och en-
skilda personer kan delta. I dags-
lage kan vi inte delta i till exempel
allmidnna evenemang eftersom
COVID-19 hérjar runt i landet.
Men WHO ger dven tips pa hur
man kan synliggora sig pé socia-
la media och anvinda sig av has-
htags for att na ut till allménhet-
en. Dessa dr bland annat: #Sup-
portNursesAndMidwives, #Nur-
ses2020 och #Midwives2020 (2).

Det framkommer i media att
antalet sdkande till vardutbild-
ningar minskar vartefter media
publicerar negativa reportage om
branschen. Allt det negativa som
framkommer gor vardyrket oatt-
raktivt och ddrmed antas det att
intresset for branschen minskat

(3). Enligt det man kan l4sa i me-
dia, sé dr sjukskotaren Gverar-
betad, underbetald och allméint
missndjd med arbetsforhéllanden.
Man upplever inte att det storsta
problemet &r sjidlva arbetet, pro-
blemet dr arbetsforhéllandena (4).

Temaintervjuer

Till vart examensarbete utforde
vi en litteraturoversikt och te-
maintervjuer med fardiga sjuk-
skotare for att kartldgga situatio-
nen i dagslédget, samt for att finna
eventuella l6sningar pa hur sjuk-
skdtaren sjdlv kan marknadsfora
sitt yrke. Fem sjukskotare deltog
i vara intervjuer. De hade varie-
rande bakgrund, kon, alder och
arbetserfarenhet. Gemensamt for
deltagarna var att de alla hade
over fem éars arbetserfarenhet
inom yrket och branschen. Inter-
vjuerna analyserades och katego-
riserades. Utgdende fran katego-
rierna tog vi fasta pa nyckelord
och fraser som vi anvint oss av i
sammanstillningen av resultatet.

Nyckelord - arbetstrivsel

Det framkom i intervjuerna att
informanterna trivs bra med yr-
ket. De lyfte fram olika faktorer
nér vi bad dem att motivera sina
svar. De hade olika typer av arbe-
te, allt fran direkt patientkontakt
till mera indirekt patientkontakt,
det vill sdga administrativa upp-
gifter som inte utfors direkt till-
sammans med patienten, som till
exempel handledning via telefon.

Jag trivs nog vildigt bra med
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mitt arbete. Man kan utveckla sig
sjdlv hela tiden”

"Jag har trivts bra! Jag tycker
om ndr det dr ett mangsidigt ar-
bete. Mycket varierande och jag
tycker om att fd fatta mina egna
beslut”

De flesta av informanterna
framhédvde att ndgonting som in-
verkar pa arbetstrivseln dr hurdan
féorman man har pé arbetsplatsen,
samt att kollegerna har stor bety-
delse. Faktorer som inverkar pa
arbetstrivseln kan dven ses som
faktorer som &r positiva med sjuk-
skotaryrket, vilket en del av sjuk-
skdtarna dven poédngterar under
intervjuernas gang.

I en studie om aldringsvard
i Shanghai framkom att en for-
béttring av arbetsplatsmiljon kan
forbéttra trivseln. Likadana re-
sultat har man kommit till ocksa
i andra ldnder (5). I en annan stu-
die analyserade man artiklar om
arbetsplatstrivsel. I den kom det
fram att en bra arbetsplatsmiljo
forbéttrar sjukskoétarnas professi-
onella attityd. Det framkom ock-
sé att den ansvariga sjukskotaren
har en viktig roll nér det géller att
skapa strategier som kan forbéttra
trivseln pa arbetsplatsen (6).

Det har undersdkts att den an-
svariga och ledande sjukskotaren
maste ta i beaktande arbetskultu-
ren som férekommer pa arbets-
platsen, eftersom det &r en avgo-
rande faktor for att oka kvaliteten
av varden i virdhem. Unders6k-
ningen fokuserar huvudsakligen
pa vardhem och dess arbetskultur,
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men resultatet kan dven anpassas
till andra arbetsplatser inom var-
den. Nir trivseln 6kar, okar dven
arbetstagarnas motivation (7).

Nyckelord - viktiga
egenskaper hos
sjukskotaren

En faktor som framkommer starkt
hos alla informanter &r att en sjuk-
skotare ska vara flexibel. Man ska
dven vara social och ha ett intres-
se for att arbeta med ménniskor.
Inom vardyrket har man hand om
ménniskor, vilket betyder att so-
cial kompetens ar viktig for sjuk-
skotaren.

Informanterna berdttar dven
att som sjukskdtare maste man
vara nyfiken, genom att vara ny-
fiken vill man stindigt utveckla
sig sjdlv och ldra sig nya saker. Att
utveckla sig och halla sig uppda-
terad kan dven ses i sjukskotarens
etiska riktlinjer, som utarbetats
for att stoda sjukskotaren i sitt
dagliga arbete (8).

"Men jag tycker det dr bra att
vara flexibel som sjukskotare, och
villig till att ldra sig ndgot nytt.
Som sjukskétare vore det ocksd
bra att vdaga fatta egna beslut och
std for det!”

"Att ha empati, vara med-
mdnsklig dr nog ndgot som dr
viktigt. Viljan till arbetet, vara
intresserad till det vad man gor”

Att en person har en positiv
forebild i sitt arbete kan ha en
gynnsam effekt pd personen och
kan vara en viktig del i arbets-
vardagen. Den egna personliga
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instdllningen till arbetet och de
egna varderingarna dr dven fak-
torer som kan ha en positiv paver-
kan pa personen och hur personen
ar i arbetsvardagen och hurdan
omvéardnad man ger sina patien-
ter (9).

Yrkets och arbetets
positiva sidor

Nér vardbranschen forekommer
i media dr det oftast negativa fo-
reteelser som tas upp. Det &r inte
bara i media som negativa hin-
delser framkommer, dven arbets-
platserna dr uppbyggda pa att rap-
portera negativa hindelser och att
man ska lara sig av dem. Det finns
dndé en hel del positivt med yr-
ket, &ven om arbetsférhallanden
ar som de dr i ménga fall. Den po-
sitiva feedbacken som fés &r ofta
direkt fran patienten eller anhori-
ga eller kanske dven kollegan (10).
Stindig utveckling: vard-
branschen dr en bransch som stén-
digt utvecklas. Evidens fornyas,
ny kunskap kommer, teknologin
avancerar och sjukskotaren far
standigt l4ra sig nytt och utveck-
las. Som sjukskdtare star man ofta
nédra sina patienter, man far se i
forsta hand de positiva fordnd-
ringar som sker. Aven om sjuk-
skotaren dr en del av negativa hdn-
delser tillsammans med patienten,
som tex. terminalvard, varden ef-
ter en allvarlig olycka eller allvar-
lig sjukdom, sa minns patienten/
anhoriga ofta sjukskotaren som
den trygga, starka punkten i de
drabbades vardag (11, 12).

Bra sysselsédttningslige: en
positiv sida dr mojligheten att fa
jobb. Det finns ett stort behov av
sjukskotare i Finland idag och ny-
utbildade sjukskotare har létt att
fa jobb. Vardsektorn uppfattas
allmént som viktig ocksa bland
ungdomar, men eftersom ockséa
andra branscher lockar unga &r
det ibland svart att rekrytera till-
rackligt med personal till arbets-
platserna.

Kontakten med min-
skan: sjukskodtare arbetar med
ménniskor och kan hjdlpa andra
pa ett sdtt som man i andra arbe-
ten inte kan. Man traffar manga
olika ménniskor vilket gor arbe-
tet intressant och givande och far
vara med i olika skeden av ménn-
iskors liv, fran fodsel till dod.

Varierande arbetet: som var-
dare arbetar man bade fysiskt och
psykiskt, vilket tilltalar ménga
och det ar séllan trakigt, arbetet
ar omvaxlande och ingen dag dr
lik den andra. Arbetet ar till stor
del sjélvstindigt och man lér sig
nya saker hela tiden. Man kénner
att det jobb man gor ar viktigt for
patienterna. Att arbeta som sjuk-
skotare dr utmanande och krévan-
de, men ocksa givande och intres-
sant. Resultatet av ens arbete syns
ofta snabbt.

Yrkesstolthet

Nyutexaminerade sjukskotare
upplever sina kompetenser och
formaga till empowerment bra.
Nér de kdnner sig trygga i sig
sjélv, upplever sjukskotarna att

de kan utfora arbetet bra och ge
kvalitativt god vérd. Sjukskdotar-
na anség att de uppnatt behovliga
kompetenser under sin studietid.
Bra stdd och uppmuntran pa ar-
betsplatsen hjdlper de nya sjuk-
skotarna att komma igédng med
sitt arbete, och det upplevs me-
ningsfullt (13).

Att en sjukskotare kdnner yr-
kesstolthet har positiv inverkan
pé arbetet. Nar man kénner sig
bekvédm i sin yrkesroll, dr kom-
petent och kénner sig sjdlvsdker
paverkar det yrkesstoltheten och
dven hur man orkar med arbetet.
Erfarna sjukskotare med stark
yrkesidentitet som bekriftar nya
sjukskotare kan paverka deras yr-
kesstolthet pa ett positivt sétt (14).

Alla som vi intervjuade &r
stolta Over att vara sjukskotare.
Yrkesrollen dr en del av identi-
teten och de trivs bra med sina
arbeten.

“Jag dr stolt 6ver mitt yrke.
Jag tycker att utbildningen som
jag fick var bra. Pa avdelningen
ddr jag jobbar dr det viktigt att ar-
beta i team och vara flexibel. Jag
tycker om att arbetet dr sd soci-
alt. Man trdffar mdanga ménniskor
och far arbeta i grupp. Jag trivs
ocksd med att arbetet dr krivan-
de och man utvecklas hela tiden.
Det dir bra att man genast kan se
resultat av sitt arbete. En annan
bra sak dr att det alltid kommer
att finnas jobb for en sjukskotare
och manga olika specialomraden
att vilja mellan. Jag rekommen-
derar varmt det hdr yrket.”

Informanterna ar ndjda med
yrket. Flera ganger kom mojlighe-
terna att specialisera sig upp. Det
ar positivt att man kan vélja vilket
omrade man vill jobba inom och
satsa pa sadant man verkligen ar
intresserad av.

”Positivt inom mitt yrke dr att
man kan specialisera sig pd vad
man vill. Man kan ga olika till-
ldggsutbildningar och man kan
faktiskt fokusera pd sadant som
intresserar en. Det finns arbets-
platsskolningar som ger en del
och andra skolningar som ger
dig ett intyg pd avklarade studier.
Har du en gdng utbildat dig till
sjukskétare sa har du alltid jobb
och du kan byta omrdde som du
arbetar inom.”

Betydelsen av att vara
sjukskétare

Det framkommer att yrkesiden-
titeten och yrkesstoltheten har en
betydelse for sjukskotaren, hur
man trivs med sitt arbete och hur
man hanterar fordndringar i ar-
betsvardagen. I en studie om ny-
utexaminerade sjukskdtare och
deras yrkesstolthet framkom-
mer det att omkring 30-60 %
av de nyutexaminerade byter ar-
betsplats under sitt forsta ar som
sjukskotare, vilket baserar sig pa
att sjukskotaren inte har en bra
yrkesstolthet och yrkesidentitet.
Detta kunde undvikas genom
att ledningen pé arbetsplatserna
skulle frimja arbetsmiljon samt
dven att de erfarna sjukskotarna
med en stark yrkesidentitet och
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yrkesstolthet skulle bekréfta sina
kolleger med inte lika stark och
siker yrkesidentitet (14).

Arbetsrelaterad stress, un-
derbemanning och andra negati-
va faktorer kan paverka, faktorer
som dven upplevs péaverka nega-
tivt pa sjdlvuppfattning och vér-
dighet inom arbetet (15).

Med tanke pa studier som
gjorts angéende yrkesidentiteten
och yrkesstoltheten bland sjuk-
skotare kan man fundera ndrmare
kring dmnet. Vad betyder det for
sjukskdtaren att vara just sjuk-
skotare? Informanterna svarade i
stort sett lika pa den fragan, nag-
ra exempel pa svar som vi fick:

"Som sjukskdtare har jag ldrt
mig mycket, det har nog format
mig sedan jag borjade jobba,
bdde som yrkesperson och som
privatperson.”

"Det dr en del av min identi-
tet. Jag dr stolt i min identitet som
sjukskotare. Jag har svart att tin-
ka mig att jobba med ndagonting
annat. Det hdr dr det som jag vet
och det som jag kan.”

Attraktivt sjukskétaryrke

Hur kan sjukskdotaryrket goras
mera attraktivt for allménheten?
Kanske en svér fraga att svara pa,
en frdga som inte har en konkret
16sning. Informanterna diskutera-
de kring 16nefragan och arbetsfor-
hallanden. Dessa punkter dr sva-
ra for en enskild sjukskétare att
péverka och forbittra, men vid
frdgan hur sjukskdtaren sjdlv kan
gora sjukskdtaryrket mera attrak-
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tivt ansag informanterna att de
sjdlva kan fora fram de positiva
sidorna med yrket.

"Sjukskétarna kunde gora
sig mera synliga pd sociala me-
dier som Instagram och Face-
book. Ddr skulle man kunna ldta
folk folja med i arbetsdagen. Man
kunde ta bilder pa apparatur och
beskriva vad man har gjort och
sd. Det skulle vara viktigt att man
visar upp det realistiska.”

"Tror det skulle hjilpa om
sjukskétare skulle vara influen-

Arbetsplatsméjligheter

Utbildningsma]ligheter

sers och pd sad sdtt gora att an-
dra skulle fa se mera av yrket.
Det handlar ju inte bara om att
plastra om sar och sticka injek-
tioner. Om man inte vet nagonting
om yrket sd dr det ju nog svdrt att
vdcka intresse.”

Det ar viktigt att synliggora
sjukskdtarens arbete mera. I da-
gens lage hor sociala medier till de
flesta médnniskors liv, sa de kunde
vara ett bra sdtt att synas mera.
Slutsatsen kan dras fran kampan-
jen som WHO startat for sjuksko-

Intressant

Det positiva med

sjukskotaryrket

Gemenskap & kollegialitet

taren och barnmorskan under &r
2020 (2), vem skulle inte dé& vara
bittre att marknadsfora sitt yrke
om inte sjukskotaren sjalv?

“Det finns intresse for yrket.
Jag har stétt pd det mdnga gang-
er. Dd folk fragat mig vad jag ar-
betar med sa blir de genast posi-
tivt intresserade.”

I figuren nedan har vi redo-
visat de huvudpunkterna som
framkommit i intervjuerna. Dessa
punkter dr de som informanter-
na upplevde att dr positivt med

Utmanande

Varierande

Positivt

sjukskdtaryrket och utgaende fran
dem kan man sjélv reflektera 6ver
hur man kunde bidra till att ge en
mer positiv inblick i sitt yrke.

Framtiden f6r sjukskotare
Sjukskotarens yrke kommer att
forandras i framtiden. Patienten
kommer att vara mera delaktig 1
sin véard och sjilv hitta mera in-
formation om sin sjukdom.

Digitalisering av information
och véard samt globalisering kom-
mer att ha en allt storre roll i ar-
betet. Digitaliseringen kommer
att gora det enklare for patienten
att ta del av sina patientjourna-
ler. Det i sin tur kan medfora en
del utmaningar for sjukskdtaren.
Sjukskotarens uppgift kommer att
bli mera konsulterande. Patienter-
na kommer att kunna skdta mera
drenden pa distans och varda sig
sjdlva i méan av mojlighet (16).

I en rapport skriven om sjuk-
skotarens framtid och arbetsupp-
gifter framkommer det att det &r
svart att forutspa hur det kommer
att se uti framtiden. Men man ba-
serar sina gissningar pa forénd-
ringar i samhdllet och forandring-
ar i yrket och arbetsbilden. Kli-
niskt virdarbete och ledarskap
kommer att vara viktiga, liksom
kunskap om méngkulturellt arbe-
te, mental- och missbruksproble-
matik. Digitaliseringen kan vara
en utmaning som kréver skolning
och anpassningsformaga (17).

Ofta ser sjukskdtare forand-
ringar som sker i arbetsbilden som
nagonting negativt. I de fall nir

fordndringarna for med sig resul-
tat som verkligen framhaver det
arbete som sjukskdtaren gor, har
de upplevt férdndringarna som
positiva (18).

Till exempel inom eHélsa sker
konstant utveckling med digita-
lisering, hilsoinformation och
elektroniska patientjournaler (17).
De sjukskoétare vi intervjuade var
positivt instéllda till fordndring.
De sag mojligheter att utvecklas
och ldra sig nytt som en naturlig
del av arbetet. Aven tankar kring
utbildningen uppkom, hur utbild-
ningen till sjukskdtare och dven
vidare utbildningar kommer att
fordndras.

"Att man utbildar mera pa
mastersnivd och att man som
sjukskotare kan konstant sedan
utveckla sig. I Finland har vi ju
redan att sjukskétaren far fo-
reskriva mediciner, det tror jag
kommer att utvecklas mera.”

Diskussion kring resultat
av intervjuer

Sjukskotaryrket kommer alltid att
vara ett viktigt yrke i samhaéllet.
Arbete kommer det alltid att fin-
nas. Arbetet 4r mangsidigt, intres-
sant, omvéxlande och blir aldrig
trdkigt. Man kan arbeta i team
eller sjalvstandigt. Det finns moj-
ligheter att arbeta pa méanga oli-
ka arbetsplatser och inom olika
specialomraden. Med en sjuk-
skotarutbildning dr det 1étt att fa
jobb utomlands. Arbetet dr soci-
alt, minniskonira och upplevs av
allminheten som viktigt. Sjuk-
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skotare trivs sjdlva bra med sina
arbeten. De kénner att de har ett
betydelsefullt jobb och ir stolta
6ver det. Trots allt det sdker sig
allt farre ungdomar till utbild-
ningarna for sjukskdtarstudier.

I framtiden kommer behovet
av yrkesutbildad personal antag-
ligen att 6ka, p.g.a. den dldrande
befolkningen. Arbetsuppgifterna
kommer delvis att fordandras for
sjukskdtarna i takt med digitalise-
ringen inom sjukvarden. Dagens
sjukskdtare ser inte utveckling-
en som ett hot, utan som en na-
turlig del av arbetet. Sjukskotare
ar inte rddda for nya utmaningar
i arbetet.

Media har lyft fram en del
problem och negativa aspekter
av sjukskdtarens arbete. Nu be-
hovs det mera positiv publicitet.
Sjukskotare kan sjélva dka syn-
ligheten med hjélp av sociala me-
dier. Ungdomarna behdver fa veta
mera om de mojligheter man har
som sjukskotare. Alla som arbe-
tar inom véarden har kunskap och
erfarenheter att dela med sig av.
Nér de positiva sidorna med yrket
far mera uppmérksamhet i media
sé kan intresset for utbildningen
6ka. Om vi kan fa flera ungdomar
att soka sig till yrkesutbildningen,
sé kan vi i framtiden att ha mera
utbildad personal i branschen.

Genom att flera sjukskdtare
skulle 6ppna sig mera for allmén-
heten, ex. via sociala medier och
lata allménheten ta del av arbets-
vardagen kunde man sprida mera
positivitet om yrket. Férutom det,
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att gora nagonting konkret som
privatperson eller via organisa-
tioner, minnas de grundlidggande
kédnslor och tankar som man haft
d4 man utbildat sig och nér man
arbetar. Samt hélla sig positivt in-
stdlld &ven om arbetet inte alltid ar
en dans pé rosor. Genom en posi-
tiv instéllning kan man férmed-
la det till andra som man mdter
lings arbetets gang. &
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Marco Dias

Sjukskétarstudent Yh Novia, Abo
Christina Juslin

Sjukskotare, tidigare studerande i
Yh Novia, Abo

Maria Nystrém
Sjukskétarstudent Yh Novia, Abo
Minna Syrjaladinen-Lindberg
Lektorivard, utbildningsledare,
utbildning till sjukskétare i Abo

Studieresa

Doktorand pa studieresa

ag har nu i snart dryga tva ar

gjort min doktorand i vard-

vetenskap vid Turun Y liopis-
to. De gingna &ren har varit ar-
betsdryga med en kanske ovéntad
sjalvstandighet och frihet (som
nog kréver stark sjilvdisciplin
och entriget arbete). Sjilvstin-
digt arbete ar tidvis ensamt och
diskussioner med medstuderan-
den och stod av forskargruppen
ar visentlig.

Att bygga forskarnatverk

Att skapa internationella kontak-
ter och en strdvan att bygga ett
brett forskarnétverk ar ockséa en
viktig del av forskarstudier. For
att forsoka skapa ett eget néatverk
och nd internationella kontakter
hade jag redan funderat Gver, att
en forskarresa skulle vara intres-
sant och rolig. Sa rakade det sig

Anna Tornivuori

att jag mitt i morka hosten blev
tillfragad ifall jag hade intresse av
att dka med en liten grupp vardve-
tare fran Turun Yliopisto pa stu-
diebesok till Norge, Universitet i
AgderiKarlstrand. Nyfiken som
jag ar tackade jag ja och vi borja-
de snart planera en resa: bestim-
ma datum, ldngd och rutt. Under
hostens gang backade en efter an-
nan medresendr ur pd grund av
olika plikter och arbetsuppdrag.
Till slut var det faktiskt bara jag
som var pa vig. Eftersom jag hade
redan planerat att aka var det bara
att ta skeden i vacker hand och
resa ensam.

Universitetet i Agder

Tack vare ett stipendium frén
Sjukskoterskeféreningen kunde
jag forverkliga studieresan. Jag
packade ivdg mig for ett tre da-

gars studiebesdk till Universitet
i Agder, institutionen fér Hélsa
och Sport, under vilken vardve-
tarnas institution ligger. Det var
ganska spdnnande att resa ivag,
eftersom jag inte kinde ndgon och
visste inte vad som vintade mig.
Till min lattnad vdlkomnades jag
med 6ppna armar och jag triffa-
de inspirerande forskare, horde
om véldigt fina forskarprojekt.
Jag delade med mig vart forskar-
program pa Turun Yliopisto och
presenterade min forskningsplan.
Fordelen med att resa ensam 4r att
man har léttare att mota folk och
visst motte jag en massa profes-
sorer och doktorandstuderanden!
Fastén visiten var kort var den in-
tensiv. De doktorander jag motte
talade glatt om sina forskningar,
olika skeden av doktoranden och
eventuella problem. Latt var det
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att tala och mycket gemensamt
hittade vi genast. Forutom att re-
san var vildigt social sa fick jag
ocksa ett arbetsrum dér jag kun-
de skriva och arbeta i lugn och
ro. Jag hittade arbetsro och ener-
gi under min visit och lyckades
slutfora forsta versionen av min
forsta artikel i Norge.

Filialen i Grimstad

Universitetets campus har tva
filialer, en 1 Karlsand och en i
Grimstad. Grimstad &r ett flott
nybyggt tegelhus som star uppe
pé en backe med magnifik utsikt.
For vardarutbildningen har de im-
ponerande utrymmen och dockor
for simulering. En hel sjukhusav-
delning med séngar, monitorer,
ringklockor och likemedelsrum
var tillgénglig for undervisning.
Sjukhusavdelningen och simula-
tionsdockorna och s.k. simulera-
de “patientfall” &r en viktig del av
véardarutbildningen.

Alla doktorandstuderanden
vid vardvetenskapliga enheten ar
pa sd kallad "l6neplats”. De vill
séga, de &r anstdllda av univer-
sitetet och gor sin avhandling pa
tre ar. Ofta ansoker de inom ett gi-
vet forskaromrade som de sedan
slutfor under sin doktorandtid. I
Finland &r det ju olika, det finns
nagra fa loneplatser men for de
mesta gor folk sina avhandlingar
pa sidan om sitt eget arbete, oftast
inom ett sjdlvvalt omrdde/dmne,
pa stipendier och korta studiele-
digheter.
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Sykefivs
Sykehjem
Helsehlinikk - legesenter
Maobille hjemmitjenester
Pasienthjem med sensarer of
smarthus teknologi

Simuteringsiab

P e e e ¥

Usabifity

Auvslutningsvis

Resan var fin och inspirerande.
Det var nistan forbluffande att
inse hur likadana saker jag dis-
kuterade i Norge med doktorand-
studeranden som hemma. Dis-
kussioner om férundran, insyn
och aha-upplevelser blandas med
djupgéende fragor om forsknings-
tematik och forskningsproblem.
Att fa en mgjlighet att knyta in-
ternationella kontakter och se hur
det gér till pa ett annat universi-
tet uppmuntrar jag alla studeran-
den att gora. D4 man klammer
sig utanfor sin bekvimlighetszon
kan ofta manga trevliga, underba-

ra, hdpnadsvickande upplevelser
uppsta, upplevelser som kan bara
frukt langt in i livet.

Tack att jag fick uppleva detta!
Jag hoppas pa att flera far inspi-
ration att soka sig efter nya kur-
ser/utbyte eller studieresor utom-
lands.

FORFATTARE

Anna Tornivuori
HVM, doktorand i vardvetenskap
vid Turun yliopisto

Konferensrapport

|IAPR-konferens i Gdansk 2019

Maria Bjérkmark

IAPR-konferensen ordnas vartannat ar pa olika hall i vérlden. International

Association for the Psychology of Religion ar en internationell organisation
som framjar vetenskaplig forskning och utbyte inom den religionspsykologiska
vetenskapen. IAPR ar den dldsta religionspsykologiska organisationen i vérlden

och grundades ar 1914 i Tyskland.

Inledning

Konferensen ordnades 31.8—
3.9.2019 1 Gdansk, Polen. Jag hade
formanen att fa delta i konferen-
sen och dér framfora en muntlig
presentation om min forskning.
Vid konferensen deltog forskare
fran manga olika vetenskapsom-
radden och sadana, som likt mig,
gor tvirvetenskaplig forskning.
Konferensen var den forsta in-
ternationella konferens jag delta-

git i, sd det var en mycket span-
nande och intressant upplevelse.
Deltagarna var ca 230 st och kom
fran olika delar av virlden, fran
alla de nordiska linderna samt
bl.a. USA, Canada, Polen, Frank-
rike, Storbritanien, Turkiet, Ma-
laysia och Brasilien.

Konferenstemat

Temat for konferensdagarna var
Psychology of Religion and Spi-

rituality: New Trends and Neg-
lected Themes (Religions- och
andlighetspsykologi: nya trender
och féorsummade teman). Presen-
tationerna var mycket varieran-
de, allt fran rent religionspsyko-
logiska teman till olika former av
andlig utévning (b6n, meditation,
mindfulness) och mycket annat.
Under seminarierna presentera-
des forskning som gors inom ra-
men for manga olika religioner,
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kristendom, judendom, islam och
buddhism.

Universitet i Gdansk &r ett
stort universitet som har cam-
pus i Gdansk, Sopot och Gdynia.
Dessa tre stader utgdr storstads-
omréde runt Gdansk som kall-
las for Tri-city (tre stider) som
har vuxit ihop med varandra, i
rad ldngs norra kusten i Polen.
Storstadsomradet har éver 1 mil-
jon invanare. Universitetet dr det
storsta i norra Polen, med nédstan
26 000 studeranden pa olika niva-
er. Universitetet erbjuder utbild-
ningar inom elva fakulteter och 80
olika utbildningsomréaden.

Konferensen ordnades pé hu-
vudcampuset i omradet Oliwa,
dér det fanns méanga nya och fina
byggnader. Byggnaden vi be-
fann oss i var ocksé nytt, stort
och frischt och konferensarrang-
emangen fungerade vil.

Nagra presentationer

Jag kommer hir att lyfta fram
nigra intressanta presentationer,
frimst sddana som kommer nér-
mast var egen disciplin, vardve-
tenskapen, och vardpraktiken.
Suvi-Maria Suvilainen, teo-
log fran Finland (Ostra Finlands
universitet), presenterade sin
forskning med temat Férsumma-
de andliga behov hos patienten
inom palliativa varden i hemmet.
Hennes studie visar att patienter
inom den palliativa varden upple-
ver hemmet som en meningsfull
plats att do pa. I Finland onskar
80 % av patienterna do0 hemma
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men bara 20 % gor det. Behovet
att utveckla den palliativa varden
i hemmet &r alltsé akut i vart land.
Under det palliativa skedet av ens
liv brottas manga med existentiel-
la fragor och man kan ha en ex-
istentiell smérta, d& man dryftar
meningen med livet. Déende per-
soner ldamnas ofta ensamma med
sina religidsa och andliga behov
och de andliga behoven hos pa-
tienter inom den palliativa vér-
den i hemmet, tas inte tillrackligt
i beaktande.

Forskning om meningsska-
pande (meaning-making) inom
demensvarden presenterades av
Tor-Arne Isene (VID universite-
tet i Oslo, Norge). I sin studie vill

han na en djupare forstaelse for
hur meningsskapande kommer
fram hos personer med demens-
sjukdom och hur vardpersonalen
kan tilldmpa detta inom varden.
Resultaten visar att meningsska-
pande sker i personcentrerad de-
mensvard genom nirvaro, dmse-
sidig interaktion, ett dppet forhal-
lelsesitt, bekriftelse och respekt.

Sigrid Helene Kjerven Haug
(Hogskolen, i Innlandet, Elve-
rum, Norge) presenterade sin
forskning om anvdndandet av CFI
intervjun (DSM-5 Cultural For-
mulation Interview) i utvecklan-
de av personcentrerad vard i Nor-
ge. Denna intervju ar ett verktyg
som hjdlper vardpersonalen att

forsta patientens uppfattning om
sin egen sjukdom och kulturel-
la faktorer som kan ha inverkan.
Intervjuinstrumentet har anvénts
och testats vid ett rehabiliterings-
center som vardar personer med
kronisk smirta, pga. arbetsrela-
terade skador och pafrestningar.
Malet med utvecklandet av vér-
den &r att den ska bli mera per-
soncentrerad, dvs. patientens per-
spektiv pa sin livssituation ska bli
det som ér allra viktigast. Detta
intervjuverktyg har visat sig vara
anvindbart, da personalen bildar
en helhetsbild av patientens livs-
situation och sjukdom.

Muntlig presentation av
delstudie

Som doktorand vid Enheten for
vardvetenskap vid Abo Akademi
i Vasa, arbetar jag med en dok-
torsavhandling med rubriken ”Ut-
vecklande av varden for perso-
ner som erfar lidande och ohil-
sa efter att ha lamnat ett religiost
samfund”.

Forskningen &dr tvédrveten-
skaplig, en vardvetenskaplig stu-
die som far stdd av religionsve-
tenskapen. Som handledare for
avhandlingen fungerar docent
Camilla Koskinen (University
of Stavanger och Abo Akademi)
samt professor Peter Nynis (Abo
Akademi). Doktorsavhandlingen
kommer att publiceras i form av
en artikelavhandling, skriven pa
engelska.

Min presentation hade rubri-
ken “Religious disaffiliation and

experiences of suffering and men-
tal health problems” (Upplevel-
ser av lidande och mental ohél-
sa efter att man ldmnat ett reli-
giost samfund). Resultaten utgor
en del av delstudie 1 i min dok-
torsavhandling. Datainsamling-
en jag gjort hittills bestar av 18
djupintervjuer med personer som
lamnat olika religiosa samfund i
Finland. Att ldmna ett religiost
samfund kan leda till ett djupt
miénskligt lidande, om man tex.
forlorar kontakten med familje-
medlemmar och vénner. Upple-
velser av utanforskap, ridslor,
skuld, skam, ensamhet och svar
ambivalens dr vanliga. Dessa upp-
levelser kan leda till mental ohél-
sa, sasom angest, depression, psy-
ko-somatiska symptom och t.o.m.
suicidalitet och psykisk sjukdom.
Livet efter att man ldmnat ett re-
ligiost samfund kan innebéra li-
dande pa manga olika plan, och
en process som for vissa kan vara
mycket lang.

Att ldmna ett religidst sam-
fund innebér inte bara negativa
upplevelser och kdnslor. Ménga
informanter beréttar om hur be-
slutet ledde till att de idag lever ett
liv fyllt av en stor livsglddje och
frihet, vilka de dr mycket tack-
samma for. Men de flesta infor-
manter beréttar att de inte mott
den forstaelse och hjilp de skul-
le ha behovt. De anser att det helt
enkelt saknas tillrackligt kunskap
om denna problematik hos vérd-
personal och terapeuter. Att vara i
denna livssituation kréver en djup

Konferensrapport

forstaelse fran vardpersonal.
Arbetet med min avhandling
fortsdtter med malet att utveckla
varden sd att ménniskor som li-
der och har mental ohilsa i denna
kontext kunde fa béttre hjélp och
stdd inom hélso- och sjukvarden.

Konferensens plats

Staden Gdansk dr mycket vack-
er och vil virt ett besok. Det ér
otroligt att se hur vél staden har
byggts upp efter andra vérldskri-
get, da den bombades och néstan
helt forstordes. Tillsammans med
andra konferensdeltagare deltog
vi i en intressant guidad rundtur
genom den historiska gamla delen
av stan. Ocksé den mindre staden
Sopot, norr om Gdansk, dr vacker
och sevird. Sopot, med sina ldnga
sandstrénder, 4r den mest popula-
ra bad- och semesterorten i Polen.
Gdansk med omnejd gjorde ett sa
starkt intryck pa oss att vi gérna
aterviander pa semester.

Jag dr tacksam &ver mojlighe-
ten att ha fétt delta i konferensen
i Gdansk. Ett stort tack till Sjuk-
skoterskeforeningen i Finland
for forskarstipendium samt AA
for resebidrag. Forskarstipendiet
frdn SFF anvinds i sin helhet till
arbetet med min doktorsavhand-
ling. ®

FORFATTARE

Maria Bjérkmark

HVM, lektorivard, Centria YH,
Karleby och doktorand, enheten
for vardvetenskap, Abo Akademi,
Vasa
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Vardagen i Sydafrika

Att arbeta som inhoppare

Kinge Berglund

Kinge Berglund fortsatter att delge oss av
sina upplevelser och héandelser under

aren som sjukskétare i Sydafrika.

nhoppen tog mig ibland till
Istatssjukhusen pa Ostra sidan

av Johannesburg, i de stora
guldgruvs omradena. Trakiga
arbetsforhallanden och lang vég,
men lirde mig ofta ett och an-
nat om de olika stammarnas se-
der och vanor. Lonen var simsta
mojliga, men jag fick kdnnedom
om saker som ”vanliga” vita kan-
ske inte kénde till. Inhoppen pa
militdrsjukhuset utanfér Preto-
ria gjorde ocksa att jag triffade
manga intressanta personer.

Patienterna pa statssjukhuset
var afrikaner och fick séllan be-
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sOk da deras sldktingar vanligtvis
bodde léngt dérifrén, pd lands-
orten.

Statsjukhus

En 16rdag var jag med om en
mycket obehaglig upplevelse.
Jag hade nog lést om sant, men
aldrig sett det i verkligheten. En
ung man med svara skallskador
hade varit i respirator mer dn en
vecka och da alla prov och tes-
ter gjorts, konstaterades det att
han var hjadrnddd och respiratorn
stdngdes av. Under tiden pd ICU
hade hans syster kommit pé be-

sok en gang och dé hon sag sin
bror medvetslds och kopplad till
ett och annat blev hon helt hys-
terisk och borjade skrika hog-
ljutt. Det var inte meningen att
det skulle bli sa hér skrek hon.
En skoterska gick till henne och
ville veta vad hon menade med
det. Sa fick alla hora den sorgliga
historien. Hon hade haft en dispyt
med brodern, dver att han inte vil-
le 1ana sin stulna bil &t henne, da
hon sjélv méste anvédnda tag och
taxi. Hon beslot att 14ra honom
en ldxa som han inte skulle glom-
ma sa snabbt och hade betalat tva

unga min att skaka upp honom
lite. Det dr tyvarr mycket vanligt
att for en mindre penningsumma
hyra mén som slar, valdtar — ock-
sa dodar, summan &r da lite storre
forstas. Jag laser dagligen tre tid-
ningar fran Sydafrika och en fran
Zimbabwe. Rubrikerna handlar
sa gott som hela tiden om valds-
d&d. Just mord har varit populdra
lange. For ca 150 € (i dagens lage)
far du ett ’helt vanligt mord”, om
det dr ndgon berdmd som har vak-
ter, blir summan hogre. Men de
unga ménnen som slog brodern
hade anvént skarpa stenar som
slagverktyg mot huvudet och det
resulterade i att hans hjérna fick
stora inre blédningar som inte
kunde stoppas. Hans skalle var
totalt krossad. Det hjdlpte ju inte
ndgon att hon beréttade vad som
hént, att f4 tag pa de tva som slagit
brodern var alldeles for besvérligt
och polisen tar séllan upp mindre
klagomal. Jag kommer ihag hur
jag fick vénta i fem dagar alltid d&
jag anmilde mina otaliga inbrott.
Men systern hade underligt nog
meddelat férdldrarna, som bod-
de langt darifran, att brodern var
pa sjukhus.

Den hir 16rdagen kom de pé
besok. Jag forstod ju inte spréket,
de var xhosatalande, men jag sig
och horde det som hédnde. En av
skoterskorna berittade att sonen
fanns i likrummet d& han kopp-
lats ur respiratorn foregdende
dag. Mamman, som var ganska
storvuxen, sldngde sig pa golvet,
sparkade och ylade som ett skadat

djur. Det var mycket obehagligt
att se. Jag hade lart mig for ldnge
sedan att dod och begravningar r
otroligt viktiga for de flesta svar-
ta, man ska sorja hogljutt. Men det
hér sparkandet i golvet och skri-
kandet var helt enkelt dronbedd-
vande. Pappan sa ingenting, det
ar kvinnorna som ska grata. Vid
stora begravningar finns det ofta
hyrda graterskor. Sddant &r myck-
et svart att forstd for en nordbo.
Men skrikandet bara fortsatte i
hogre oktaver, da borjade patien-
terna i den stora salen ta notis och
en del forsokte kliva ur séngarna,
sd jag bad skoterskan sdja at mam-
man att sluta skrika.

Jag madde fysiskt illa av att
se den gamla kvinnan ligga dar,
skrikande och sparkande 6ver sin
doda son. Jag undrade i mitt stilla
sinne vad hon skulle séja och gora
nér hon fick veta att det var den
yngsta dotterns elakhet som dodat
den dlskade sonen... Skvaller flo-
rerar alltid i sma som stora sam-
hillen. Kanske mamman skulle
leja en mordare?

Militarsjukhus
Militdrsjukhuset var intressant
av andra orsaker. Lonen var dénnu
sdmre dn pa de vanliga statssjuk-
husen, men det fanns fordelar
ocksa. Alltid en eller tvé lakare
pa avdelningen, vilket gjorde att
man fick hjélp vid akuta héndel-
ser, ndgot som man ju inte fick pa
privat sjukhus.

Narkosldkaren, som res-
te runt med Nelson Mandela pa

Vardagen i Sydafrika

hans ménga utlandsresor innan
han blev president, arbetade ocksé
pé intensiven mellan utfirderna.
Det horde till skoterskornas arbe-
te att kontrollera allt som behdv-
des med pa dessa resor. Likaren
hade alltid en vdska packad med
respirator och allt annat som hor
till vard av hjértstillestdnd, forsok
till mord, etc. Jag var nog valdigt
forsiktig dé det 611 pd min lott att
kontrollera verktygen och iv-med-
iciner. Fragade ibland hur det kén-
des att st bakom Nelson Mandela
dé han holl sina tal pé stora idrott-
sarenor etc. Den hir narkosldka-
ren var av helt vanlig ldngd, men
Mandela var ju lang sa det var inte
svart att std i den berdomda man-
nens skugga. Vid forfragan om
vilket hotell de sist inkvarterats
pa var svaret ofta — kungens pa-
lats eller presidentens slott. Men
jag blev alltid mycket imponerad
av vad som beréttades mej. Det ldt
ndstan som en saga ibland.

Det andra besynnerliga pa den
avdelningen var att det fanns en
lakare av dsteuropeiskt ursprung
som hade fétt sin utbildning i Sve-
rige och som jag kunde tala svens-
ka med. Tyvérr var han av den lata
sorten som ldmnade alla trékiga
jobb ét skdterskan.

Pé avdelningen fanns ocksa en
socialskdterska som jag tyckte var
helt underbart. Man kunde ringa
henne nér som helst och hennes
jobb var att prata med de ndrmast
sorjande och trosta. Speciellt sko-
lad for det otroligt besvérliga ar-
betet. Landet var i krig och sara-
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de kom in sa gott som dagligen.

Alla vet, som har arbetat pa en
akut avdelning, att det inte alltid
ar sa enkelt att sétta sig ner med
en kopp te eller kaffe, ndr man &r
tvungen att gora sitt bésta for de
som é&r i sorg och se till tre, fyra
andra patienter ocksa. Att kunna
fortsdtta med de vanliga rutiner-
na pd intensiven medan socialsko-
terskan tog hand om de gratande,
oftast fordldrar, var alla oerhort
tacksamma Over. Jag har inte last
eller hort om det har forfarandet,
men andra lidnder i krig har kan-
ske samma rutiner.

Dr Death

Kardiologen pé sjukhuset hette
Wouter Basson, annars kdnd som
Dr Death. Under apartheidtiden
uppfann han en massa olika mass-
forstorelsevapen, olika medicin-
ska preparat. 2002 blev han an-
klagad for 67 olika missddd men
blev frikédnd efter att ha blivit av-
stangd fran sin militdrpost med
full 16n 1999. Han anvénde bland
annat en cocktail bestdende av ke-
tamine, succinylcholine och tubo-
curarne pa 200 SWAPO-fangar
under kriget i Namibia. Fangar-
na slidngdes sedan ut ur ett flyg-
plan 6ver Atlanten. Han hittade
ocksa pa olika kemikalier for att
kunna kontrollera publikmassor.
President FW.de Klerk blev presi-
dent 1990 och forbjod dodliga ke-
mikalier som d& méste forstoras.
Dr Basson koncentrerade sig dé
pa enorma méngder Ecstasy och
Mandrax® som séldes billigt till
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droghandlare speciellt i omraden
som var anti-apartheid. De kallad-
es Basson brownies. Senare for-
svann de stora méngderna droger
fran marknaden och forskare an-
tog att de blandades i targas. Un-
der Angolakriget dog méanga och
andra blev svart sjuka av targas.

Dr Basson uppfann ock-
sd andra metoder for att doda
ménniskor. Pastor Frank Chika-
ne var en aktiv anti-apartheid-
medlem och reste runt i virlden
och holl féredrag om héndelser-
na i Sydafrika. Under en resa till
de norra delarna av Namibia blev
han svart sjuk och fordes till sjuk-
huset i Onandjokwe som &r ett
sjukhus horande till den Luther-
ska kyrkan i Finland. Tvé finska
lakare undersokte honom men
kunde inte ge diagnos. Han fordes
med privat flyg till Johannesburg
dir olika tester gav till svar att ett
medel som &r en parasympatoly-
tisk acetylkolinesterashimmare
kallat Paraoxon® hade anvints.
Siljs som Parathion, ett insektfor-
storelsemedel. Hans underklader
hade blivit indrankta i det. Un-
derligt nog s& anviandes den hér
metoden en gang till da han var
paresaiUSA, men nu var symp-
tomen vilkdnda.

Under Sydafrikas sannings-
och forsoningskommissionen
blev han anklagad fér hundra-
tals mord, drogforsiljning, be-
drdgeri, penningtvitt och stold
av 36,000,000 R. Han viégrade
be om amnesti och hur underligt
det dn later sa gick han dérifran

skottfri. Han fick sin militdrgrad
tillbaka som kirurg och 6ppnade
en privat mottagning i Pretoria.

Dr Basson var en mycket kun-
nig kardiolog och thoraxkirurg,
jag tyckte om att skota hans pa-
tienter da allt gick som pé réls.
Kommer inte ihadg en enda pa-
tient som gav problem. Men jag
méiste medge att det pd ndgot sitt
var fascinerande att arbeta med
en person som var massmordare,
sjdlv tyckte han att han bara gjort
sitt basta for Sydafrika.

Jag har haft turen eller otu-
ren att triffa manga annorlunda
personer under min tid som sko-
terska, kanske Dr Basson dnda
ar den besynnerligaste. Jag men-
ar bara - hur manga skoterskor
har arbetat tillsammans med en
virldsberdmd mordare? @&

FORFATTARE
Kinge Berglund

Utbildning

Silviasjukskoterskeutbildningen

ag fick for tva ar sedan mot-

ta ett stipendium av Sjuksko-

terskeféreningen for att kun-
na avldgga specialiseringsutbild-
ningen till Silviasjukskdterska,
som &r ett samarbete mellan Sop-
hiahemmets Hogskola och Stiftel-
sen Silviahemmet. Utbildningen
omfattar 30 hogskolepodng och
innebédr ungefér ett ars studier
som avlidggs pa distans och med
ett par ndrundervisningstillfillen
pé plats i Stockholm.

Gerd Viklund

Utbildningen innehéller kur-

serna:

* Den dldre ménniskan ur ett so-
cialgerontologiskt perspektiv

* Personcentrerad omvardnad
vid demenssjukdom

» Personcentrerat forhéllnings-
sétt vid komplexa vardbehov
hos personer med kognitiv
sjukdom

» Att leda och utveckla fram-
tidens vérd av personer med
kognitiv sjukdom.

Utbildningens mal &r alltsa att
bidra till utvecklingen av framti-
dens demensvérd och ge en for-
djupad kunskap till sjukskotare
som arbetar med dldre personer
med olika typer av kognitiv sjuk-
dom och deras anhdriga.

Kognitiv sjukdom ér ett sam-
lingsbegrepp som bland annat
innefattar de tidigare bendmnda
demens eller minnessjukdomar-
na, varav Alzheimers sjukdom
ir den mest omtalade. Kognitiv
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Utbildning

sjukdom &dr méngfasetterat och
darfor behovs sjukskétare med
fordjupade kunskaper om sjuk-
domsbilden och vardbehov, samt
forméga att beddoma, analyse-
ra, hantera och virdera de kom-
plexa och varierande situationer
som kan uppstd inom dldrevar-
den. Silviasjukskoterskeutbild-
ningen ger verktyg och fordjupar
kunskaperna om stddjande och
lindrande vard vid kognitiv sjuk-
dom. Utbildningen har ett tydligt
omvardnadsperspektiv och utgér
frén den palliativa vardfilosofin,
som bygger pa fyra hornstenar:
symtomkontroll, kommunikation
och relation, teamarbete och stod
till nédrstdende och helhetssyn.
Denna vardfilosofi fungerar som
en virdegrund som sitter indivi-
den (den dldre, anhoriga, medar-
betare) i fokus. Malet &r att ge god
omvardnad vid kognitiv sjukdom
med tyngdpunkt pa de dldre per-
sonernas livskvalitet och vilbe-
finnande.

Aven ett salutogent forhall-
ningssdtt syns i utbildningen da
det ocksé lyfts fram betydelsen av
att personalen fokuserar pa indi-
videns resurser och formagor, inte
endast pad svérigheter och sjuk-
dom. Tanken &r att en Silviasjuk-
skotare efter utbildningen skall
kunna fungera som en represen-
tant och ambassador pa arbets-
platsen for den palliativa vard-
filosofin.
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Palliativ vardfilosofi

Symtomkontroll innebér att per-
sonen betraktas ur ett holistiskt
perspektiv, som innefattar fysis-
ka, psykiska, sociala och existen-
tiella dimensioner. For att kunna
ha ett helhetsperspektiv i vardan-
det av den dldre personen krivs
kunskap om demenssjukdomar-
na dess utveckling dver tiden och
om god behandling, vard och oli-
ka omsorgsstrategier. Det handlar
om kunskap av metoder som re-
miniscens, validering, taktil be-

roring, musik, fargers betydelse,
miljons betydelse, olika tekniska
hjdlpmedel och likemedel. Det
krivs ocksé att man skall kunna
observera, tolka och forsta svara
Ssymtom.

Anhérigstdod innebar kunskap
om anhdrigas situation, deras be-
hov av stdd hela vigen och hur
stodet kan formedlas. Stod ges
under hela sjukdomstiden och ef-
ter dodsfall, samt erbjuda anhori-
ga att delta i varden.

Vidare krévs ett bra teamar-

bete, det dr nédviandigt att vara
en bra lagspelare i ett storre team
for att sikra kvaliteten pa varden.
Ett gott samarbete kréver en ge-
mensam vérdfilosofi. Vi kan alla
ha olika professioner, kunskaper
och forvéntningar som vi kommer
in med i vardmotet, men vi dr alla
lika viktiga i vardkedjan.

Sjukskétarens roll inom &ld-
reomsorgen &r att fungera som en
att samordnare for den goda var-
den. En uppgift ér att sprida kun-
skap om kognitiva sjukdomar och
att handleda sina medarbetare och
darfor behovs ocksé kunskap om
ledarskap och foérdndringsarbete.
Den bésta handledningen uppnas
genom att sjdlv fungera som en
forebild, vara narvarande i vard-
arbetet, reagera och att vigleda
1 utmanande situationer och att
uppmuntra nir det fungerar val.

Vardarbete &r ett teamarbete.
En av de viktigaste hornstenarna
nér det kommer till savil teamar-
bete som vard av personer med
kognitiv sjukdom dr kommunika-
tionen och relationer. Det handlar
om bemoétande av individer och
att bygga upp relationer, eftersom
varden av personer med demens-
sjukdom pé ett boende kan fortga
under en lang period. Har behovs
personal med kunskap om hur vi
féormedlar oss och hur vi tolkar,
nér personen sjélv inte ldngre kan
uttrycka sina behov och kénslor sa
som tidigare. Levnadsberittelser
om personerna kan hér vara ett
viktigt redskap.

God kommunikation géller
ocksé inom arbetslaget och mel-
lan olika arbetslag. Viktigt ar att
man sténdigt for en diskussion
kring etiska dilemman som kan
uppsta inom varden av personer
med kognitiv sjukdom. Férutom
kommunikationen och relationer-
na till medarbetare och personer-
na med kognitiv sjukdom, 4r kom-
munikationen och stddet till an-
horiga en viktig del i det dagliga
vardarbetet. Det ar viktigt att ha
forstaelse for och kunna disku-
tera om deras svara kénslor och
sorgearbete, men att ocksa se dem
som en resurs.

Karnkompetenser

Forutom den palliativa vardfiloso-
fin kommer sjukskotarens kérn-
kompetenser starkt fram i Silvias-
jukskoterskeutbildningen. Dessa
kdrnkompetenser innefattar: per-
soncentrerad vard, samverkan i
team, evidensbaserad vard, for-
battringskunskap for kvalitetsut-
veckling och sédker vard. Att ha
ett vetenskapligt underlag for de
val som gors inom vérden av per-
soner med kognitiv sjukdom ar
viktigt och att praktiskt tillimpa
de bista tillgéingliga kunskapen.
For att kunna erbjuda en person-
centrerad, sdker och hogkvalitativ
vard krévs att man kontinuerligt
jobbar mot samma mal inom hela
organisationen och att det finns en
riskmedvetenhet och systematik
i arbetet.

Utbildning

Studierna

Studierna har krévt en hel del tid
och tankeverksambhet. I synnerhet
1 borjan av utbildningen, efter-
som det var en tid sedan jag se-
nast studerat och att komma igdng
med att l4ra sig att skriva och ldsa
vetenskapliga arbeten.

Nu dé studierna ar slutforda
kan jag sdga att det varit valdigt
utvecklande, dels pa grund av den
hogklassiga utbildningen jag fatt
och att jag vidgat mitt sdtt att tdn-
ka angéende varden, men ocksa
sjdlvutvecklande att f4 mérka att
jag klarat av den utmaning som
denna utbildning stundvis varit.

Jag kénner att jag fatt mera
kunskap och erfarenhet och vet att
sjukskotarens roll inom véarden av
personer med minnessjukdom &r
vildigt viktig och central speci-
ellt pa de effektiverade servicebo-
endena. Tack och lov ér den inte
langre enbart uppgiftscentrerad
s& som att dela mediciner och ta
blodprov och fungera som en kon-
sult. Nej — sjukskétarens roll dr att
handleda och stdda kolleger, per-
soner med minnessjukdom och
anhoriga och vara med och bidra
till att hoja livskvaliteten for den-
na grupp.

Jag tackar 6dmjukast Sjukskdo-
terskeforeningen for att jag fatt
mojligheten att gé Silviasjuksko-
terskeutbildningen. &

FORFATTARE

Gerd Viklund
Silviasjukskoterska
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Utlandspraktik

Reflektioner fran
forlossningspraktiken i Boras

tt aka utomlands for att

praktisera dr ndgot av

det bésta en studerande
kan investera i under sin studietid.
Under mitt sista studieér pa yrkes-
hogskolan Novias barnmorskeut-
bildning i Vasa gavs denna moj-
lighet &t mig och jag fick utfora
tva praktiker i Sverige. Jag gjorde
bland annat min avslutande for-
lossningspraktik i Boras hdsten
2018. Till att borja med var jag
lite skeptisk till utlandspraktiker,
da jag ansag att jag skulle gyn-
nas mer av att i forsta hand lira
mig det finska systemet, och se-
dan om mgjligheten ges - nadgon
gang i framtiden - prova pa att ar-
beta utomlands. Sist och slutligen
var jag dnda mycket tacksam over
min tid i Sverige, praktikerna be-
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Johanna Erikson

rikade mina studier och jag kén-
de att jag rustades for arbetslivet
med ett breddat perspektiv, savél
yrkesidentiteten som det klinis-
ka arbetet.

Sédra Alvsborgs sjukhus

P& Sodra Alvsborgs sjukhus i
Borés gjorde jag alltsd min av-
slutande praktik pa sju veckor
inom forlossningsvarden. Bor-
as dr en stad som ligger ungefér
en timmes bilvéig oster om Gote-
borg. Stadens historia ar kdnd for
bland annat sin textilindustri. Och
nagot som forvanade mig stor-
ligen var hur ménga finsktalan-
de personer det fanns i omradet.
Jag fick veta att det under textil-
industrins storhetstid invandra-
de ménga finldndskor till staden

for att jobba pa textilfabrikerna,
medan ménnen i sin tur jobbade
pa Volvofabriken i Géteborg. Det
resulterade i att manga finldndska
familjer bosatte sig i omradet och
finskan ar dnnu bevarad i Borés.
Ibland forvanades jag av att hora
méinniskor samtala pa finska i bu-
tikskon.

P4 Sédra Alvsborgs sjukhus
fanns en forlossningsklinik dar
man skotte cirka 3000 forloss-
ningar per ar. Den neonatal kom-
petensen i huset mdjliggjorde for-
lossningar fran och med gravidi-
tetsvecka 27 och framét. Kompli-
cerade fall som kravde universi-
tetssjukhusvard séndes till Go-
teborg.

Min praktik i Bords koordi-
nerades via Bords hogskola och

de tog vianligt emot mig nér jag
anldnde. Forutom att de ordna-
de med alla byrakratiska gor-
omal forsdg de mig ocksd med
mdjligheter till studieutrymmen
och bibliotekstjanster vartefter
jag behovde sadana. Hogskolan
var ocksé den instans som koor-
dinerade kontakten till sjukhu-
set dir de ordnat tva handledare
at mig. P4 forlossningskliniken
fanns vid den hér tiden ocksé an-
dra barnmorskestuderande som
var i slutet av sina studier. Det
var fint att fa trdffa de andra stu-
derandena och tillsammans ut-
byta tankar och funderingar som
vicktes under praktikens gang.
Vi befann oss i samma bat, alla
skulle bli utexaminerade och vi
bar pé frigor, tankar och tvivel
till den egna férmagan att borja
utova barnmorskeyrket.

Som studerande
utomlands

Attkomma till en ny praktikplats
var ingen nyhet fér mig men jag
var dnda tvungen att erkdnna att
en praktik utomlands var mer
kridvande dn jag forvintat mig
pa forhand. Aven om forloss-
ningsvérden i det stora hela sag
ut som forlossningsvarden i Fin-
land sa hade man i Sverige andra
bendmningar, rutiner och anvis-
ningar for arbetet, och det tog tid
att lara sig. I Finland anvinder
vi oss av ett sjukhussprak som i
méngt och mycket 4r influerat av
finskan och fér mig var det en ut-
maning att hitta de rétta svensk-

sprakiga medicinska begreppen i
det kliniska arbetet. Praktiken i
Bors gick 4nda bra tack vare oer-
hort vinliga och forstdende hand-
ledare och kollegor. Det fanns en
trivsam stimning i kollegiet och
speciellt roligt var det att se hur
vil samarbetet 16pte mellan de
olika yrkesgrupperna pé forloss-
ningen - lakarna, barnmorskorna,
underskdterskorna och anstalts-
vardarna, alla jobbade for patien-
tens bésta.

Forlossningskliniken

Pa forlossningskliniken pd S6dra
Alvsborgs sjukhus var det aktivi-
tet dygnet runt. Det fanns ett an-
tal mottagningsrum dér patienter
som ringde péd dorren togs emot,
forlossningsrum dér vi skotte for-
lossningarna samt vanliga vilo-
rum dér bland annat mammor i
latensfas kunde vila. Alla forloss-
ningsrum var utrustade med slus-
sar och stor del av rummen hade
ocksa egna toaletter och badkar.
Operationssalarna l4g i flygeln
bredvid, inte ldngt borta om det
blev brattom, medan neonatalav-
delningen fanns négra véningar
upp i samma hus som forloss-
ningen.

BB-avdelningarna var inde-
lade i lattvard och mer krédvande
BB-vérd. P4 BB-léttvérd placera-
des nyforlosta mammor med nor-
mala forlossningar som inte krav-
de desto mer specialuppfdljning.
Lattvardsrummen paminde mer
om hotellrum &n sjukhusrum och
bada fordldrarna kunde inkvarte-
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ras tillsammans med babyn.

Pa vanliga BB-avdelning-
en placerades nyforlosta mod-
rar och nyfédda som krdavde mer
omvardnad, exempelvis mammor
som blott mycket under eller efter
forlossningen samt de som haft
kejsarsnitt. P4 forlossningen de-
jourerade en av barnmorskorna
hela tiden i telefonen medan de
Ovriga skotte patienterna. Barn-
morskorna jobbade i par med un-
derskoterskorna. Rollfordelning-
eniarbetsparet sdg ut sa att barn-
morskan hade det overgripande
ansvaret om véarden medan hon
kunde delegera uppgifter at un-
derskoterskan, som att exempel-
vis forbereda for epiduralbedov-
ningar och liknande. I slutet av
krystskedet strivade man alltid
efter att vara minst tre personer i
rummet, tva barnmorskor och en
underskdterska.

Arbetspassen

Arbetspassen inleddes med att
vi tillsammans med undersko-
terskan ldste in oss pé de patien-
ter vi skulle skota under passet.
Efter det fick vi en kort uppdate-
ring frdn barnmorskan som gick
av sitt pass, och vi holl ocksa en
gemensam och muntlig genom-
gang i kollegiet av patientmateri-
alet pa kliniken. Det hér gjordes
for att alla skulle vara insatta i
aktuella case ifall behovet av as-
sistans skulle uppkomma i kris-
situationer.

Under morgonpassen och
kvéllspassen holls dven en tredje
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rapport i stora konferensrummet
med ldakarkaren dir man tillsam-
mans studerade de aktuella casen,
partogrammen och CTG-kurvor-
na samt gjorde upp planer for hur
varden skulle fortlopa.

Triage-bedémning

Jag tog med mig manga vérde-
fulla erfarenheter fran praktiken.
Bland annat triage-klassificerades
alla patienter som kom in till kli-
niken, vilket var oerhort smidigt.
Obstetrik dr en av de grenar inom
medicinen dér risktdnkande utgor
en stor del av arbetet. Faktorerna
som inverkar pa slutresultatet &r
sd manga och de kan foréndras pa
en mikrosekund vilket gor att vi
inom yrkeskaren till storsta delen
jobbar med att forutse och fore-
bygga risker och komplikationer.

Kliniken hade ett eget tria-
ge-system med olika riskfakto-
rer hos foderskorna som vi stén-
digt utvidrderade. Beroende pé an-
talen och arten av riskfaktorerna
beddomdes foderskornai gron, gul
eller rod fargklass, dir den gro-
na var det minst riskfyllda fallet
och réda det mest riskfyllda fal-
let. Fallen utvérderade standigt
och kunde dndra i firg beroende
pa forlossningsforloppet.

Nér vi jobbade utgaende fran
triage-bedomningen krévdes att
vi var vél insatta i kvinnornas
anamneser samtidigt som det
ocksa kréavde ett standigt utvér-
derande av den aktuella situatio-
nen. Detta ledde till beddmningar
och adekvata atgérder for att f6-

42| VardiFokus 3|2020

rebygga nya, alternativt ovintade,
potentiella risker i férlossnings-
forloppet. Speciellt som studeran-
de och ny barnmorska hjilpte det-
ta att skapa en struktur i arbetet.
Helhetstédnkandet i varden é&r all-
tid den bit som dr mest utmanande
ndr man &r ny och oerfaren.

Dokumentering

Under mina praktiker genom
aren hade jag sttt pA ménga oli-
ka dokumentationssystem och jag
hade mérkt hur mycket dokumen-
tationssystemen kunde styra det
kliniska arbetet. I Bords anvén-
de vi oss av dokumentationspro-
grammet Obstetrix. Programmet
fungerade sa att barnmorskan
jobbade mycket koncentrerat med
partogrammet, CTG-kurvorna
och den fria texten. Partogram-
met dr en grafisk framstdllning av
hur forlossningsforloppet avance-
rar baserat pa livmodermunnens
Oppningsgrad, huruvida fostret
sjunker i backenet, och allt detta
i forhallande till tiden.

Under forlossningen gjorde
barnmorskan anteckningar di-
rekt i partogrammet samtidigt
som hon foljde med CTG-regist-
reringen fran babyn. Som hjilp
1 partogrammet anvdnde vi oss
av stodlinjer for att ldttare kun-
na upptécka avvikelser i forloss-
ningsforloppet, vilket gjorde det
mojligt att i ett tidigare skede
kunna ga in med atgérder for att
forebygga exempelvis utdragna
Oppningsskeden och avstanna-
de forlossningsforlopp. Stodlin-

jerna Oppnades i partogrammet
nédr livmodermunnens Gppnings-
grad passerat fyra centimeter och
vi var sidkra pd att forlossningen
verkligen startat ordentligt.

Som komplement till parto-
grammet och CTG-kurvorna hade
barnmorskan dven den fria texten
till hjalp under dokumenteringen.
Post-partum sammanfattade for-
lossningen i fri text av barnmor-
skan. I den fria texten skrev vi
med egna ord om hur Sppnings-
skedet forlopt, eventuella bedov-
ningar som anvénts, hur uthjdlp-
ningen framskridit, barnets bjud-
ning, beskrivning av rupturerna
som uppkommit samt pa vilket
sdtt de suturerats.

I det dagliga arbetet pé klini-
ken hade jag stor hjilp av sjuk-
husets tydliga PM som fanns till-
gingliga for alla tdnkbara situa-
tioner pa intranitet. Det fanns PM
for savél vardagliga rutiner som
exempelvis hur ofta CTG-kurvor
skulle tas pA mammor i aktiv for-
lossningsfas samt PM for hur man
agerar i krissituationer som ex-
empelvis en skulderdystoci. Jag
upplevde ocksa att man inom for-
lossningsvarden hade mer enhet-
liga nationella rekommendationer
baserade pd ny forskning dn jag ti-
digare stott pd under mina studier.

Stédtekniker, beddvning
och annat

Ett annat stort och spdnnande
tema under min praktik pad for-
lossningskliniken 1 Bords var te-
matiken kring utdrivningsskedet

med stédtekniker, beddvningar,
beddémningar av rupturer och su-
turering av dessa. I Sverige hade
man den senaste tiden nationellt
gatt in for att kvalitetsforbattra
arbetet med rupturer och suture-
ringen efter forlossningar vilket
var nagot som var nira relaterat
till vilka metoder barnmorskor-
na anvénder under uthjélpningen
av barnen.

Sodra Alvsborgs sjukhus hade
haft besok av ett finldndskt par
vid namn Pirhonen, ldkare och
barnmorska, som fortbildat per-
sonalen i stodteknik av mellan-
garden under utdrivningsske-
det. Barnmorskorna understrok
vikten av att ha en god synlighet
over foderskan underliv, speci-
ellt mellangarden, under utdriv-
ningsskedet och dédrfor krysta-
de ocksa manga av foderskorna
i liggande stédllning. Vi anvén-
de oss av varma och véta dukar
som trycktes mot mellangarden
ndr huden borjade tojas ut. Nér
huvudet vél framfoddes stodde
vi mellangarden med ena handen
och bromsade huvudet med den
andra handen. Det hér gjordes for
att forsoka minska pa bristningar-
na 6verlag samt undvika en sfink-
terruptur. Ofta lit vi ocksa barnet
fodas fram under flera vérkar om
situationen bara tillat.

Post partum-varden

Det som var mest revolutione-
rande for mig var det arbete som
gjordes efter forlossningen i och
med undersdkningen av brist-
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ningar och sutureringen av dessa.
Barnmorskorna var mycket dukti-
ga pa att undersoka bristningarna,
klassificera och suturera dem. Vi
lade ner mycket tid pa att verkli-
gen kartldgga var bristningarna
fanns, hur djupt de gick samt vil-
ka eventuella muskler som brus-
tit. Vi borjade med att be mam-
man knipa ihop sina béackenbot-

tenmuskler for att f& en snabb
overblick over hur backenbotten
reagerade vid knip, huruvida det
lyftes eller inte, vilket talade for
eventuell muskelbristning. Ef-
ter det hiar undersokte vi syste-
matiskt underlivet och all typ av
vivnandsbristning klassificerad-
es och bedomdes. I efterhand do-
kumenterade vi ocksé bristning-
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arna och de atgérder de krévde,
detta gjordes mycket noggrant i
journalen.

Allistdnger var ett nytt red-
skap som jag aldrig anvént tidi-
gare. Tangen 4r en typ av peang
och vi anvidnde den for att latt-
are kunna fanga upp muskeldn-
dor som brustit. Typiska muskler
som brukade brista vid en for-
lossning och som enklare kunde
hittas med hjdlp av Allistdnger
var exempelvis muskel bulbuska-
vernosus och muskel transversus
perinei. Jag fick ldra mig att nir
musklerna brast sa drog de ofta
ihop sig och exempelvis muskel
bulbuskavernosus férsvann ofta
uppat i vivnaden nédra urinrdret.
Med Allistang kunde man da leta
efter muskelédnden och dra ner den
tillbaka mot introitus for att sutu-
rera thop den med motsvarande
muskelféste pa andra sidan. Ge-
nom att tydligt hitta muskeldn-
dorna och sy ihop dem blev forut-
sattningen béttre for att muskler-
na verkligen skulle ldka ihop pa
rétt stélle. Ofta sdg vi ockséd hur
spansten i backenbotten och un-
derlivet dterfick nagot mer av sin
mer ursprungliga form efter att
musklerna tydligt suturerats ihop.

I fortbildningsprocessen hade
man i Bords anvént sig av ett
danskt virtuellt material kallat
GynZone. Programmet var upp-
byggt kring nya forskningsresul-
tat och man hade utvecklat ett un-
dervisningsmaterial som omfat-
tade olika bedémningstekniker,
beddvningstekniker och suture-

44| VardiFokus 3|2020

ringstekniker, samtliga for ruptu-
rer. Aven likarkéren hade fortbil-
dats med hjélp av programmet och
man hoppades pa en mer enhetlig
vard av rupturer inom béda yr-
kesgrupperna. Under min praktik
fick jag ta del av programmet och
larde mig bland annat flera nya
sutureringstekniker, exempelvis
fick jag prova pa att suturera med
fortlopande stygn istéllet for en-
staka knutar.

Allt detta med bristningar och
sutureringar var niagonting som
blev en ny hjirtesak for mig un-
der denna praktik. Minga kvin-
nor kdmpar med negativa kins-
lor och obesvarade fragor kring
sina underliv efter vaginala for-
lossningar. Kanske upplever de
att det kidnns fel, underlivet ser
inte ut som det gjort tidigare, de
har problem med inkontinens etc.
Jag tror att vi som barnmorskor
har en stor uppgift i att jobba med
dessa fragorna i férlossnings och
postpartumvarden.

Reflektioner

Efter min praktik i Boras atervén-
de jag ménga erfarenheter rika-
re tillbaka hem. Jag dr d4nnu idag
mycket tacksam for min utbild-
ning och for allt jag fatt vara med
om under studietiden. Speciellt
tacksam &r jag for mojligheten
att verkligen aka utomlands och
praktisera. Aven om det var tungt
att dka, tungt att stindigt konfron-
teras med nya saker, tungt nér vi
inte forstod varandra, tungt att
konfrontera olikheter och tungt

att behova fundera dver vilken
den egen rollen i det hela var sé
var det dnda virt allt arbete till
slut. Att se och observera hur an-
dra arbetar och tanker dr ndgon-
ting som &r oerhort vardefullt. Jag
hoppas att ni som dnnu studerar
tar chansen och aker till olika
stéllen for att vidga era perspek-
tiv infor arbetslivet. @

FORFATTARE

Johanna Erikson
Barnmorska
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Studiebesok

Studiebesok pa
Axlagarden i Umea

Johanna Nyby

xlagarden i Umea &r ett

hospice med 16 stycken

vérdplatser. P4 Axlagér-
den vérdas svart sjuka manniskor
med kroniska sjukdomar. Alla
som far plats pa hospice har be-
gransad tid kvar att leva. Alla gés-
ter som vardas pd Axlagarden har
genomgatt ett brytpunktssamtal,
samtalet 4ger rum nér all botande
och bromsande behandling avslu-
tats och varden 6vergar till palli-
ativ vard. Atmosfédren pa hospi-
cet dr fridfull och patienterna
bendmns som géster. Direkt nir
jag kliver in fér jag en kénsla av
vidrme och gemenskap. Vi blir
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emottagna och far information
om verksamheten, det finns mdj-
lighet att stélla fragor och sa gar
vi rundtur genom hela Axlagér-
den. Gidsterna kommer till Ax-
lagarden nér botande behandling
dr avslutad. Varden som erbjuds
ar specialiserad palliativ vérd.
Axlagérdens personal ger smért-
lindring, dampar illam&ende och
lindrar oro och angest. Malsitt-
ningen r att varje gést ska upp-
leva trygghet, narhet och hog livs-
kvalitet. Miljon &r hemlik och in-
bjudande. Det finns lekrum, spa,
brasrum, utrymme for bildkonst
och alla géster har egna hemtrev-

liga rum. Maten tillreds i det egna
koket som lagar god och smak-
rik kost. Kokspersonalen berét-
tade att en midsommar dnskade
en gist lutfisk, vilket tillagades
i koket enligt géstens onskemal.
Gisten visste att hon inte skulle
leva till julen, men ville dta lutfisk
en sista géng.

Olika yrkesgrupper

Pa Axlagéarden arbetar olika yr-
kesgrupper. De flesta ar sjuksko-
terskor, specialistsjukskdterskor
eller underskoterskor. Vid Ax-
lagdrden arbetar dven volontd-
rer som har till uppgift att baka
bréd, vara maltidsvardinnor, sam-
tala, ordna hoglasning eller fester,
folja med gésterna pa promenad.
Volontérernas viktigaste uppgift
ar att forgylla gisternas vardag
pa olika sitt. Studiebesoket gav
en bild dver hur ett hospice fung-
erar, gav kunskap kring varden,
smartlindring och hur viktigt det
4r att leva tills man dor. &

FORFATTARE

Johanna Nyby

Studiebesok

AXLAGARDEN

Initiativet till det som idag kallas Axlagarden togs av en patient pa Onkologiska
kliniken, Norrlands Universitetssjukhus. Hen borjade tala med personalen om
méjligheten att starta ett hospice for vard i livets slutskede. Overlikare Martin
Nordenstam omfattade idén och Stiftelsen Hospicevard grundades 1991.

Axlagarden togs i bruk december 1992 och invigdes varen 1993 av prinsessan
Christina.

Pa Axlagarden ges specialiserad palliativ vard som baserar sig langt pa
hospicerorelsens filosofi. Begreppet palliativ vard grundar sig mycket pa
hospicerorelsens filosofi, dvs. en filosofi som ser ménniskan som en helhet. Den
palliativa varden bygger pa fyra hornstenar; symtomlindring, teamarbete, bra
kommunikation mellan den sjuke, ndrstaende och vardpersonal och dven kontinuitet
1 varden.

Axlagardens vard genomsyras av ’de 6 S:n” dvs sjdlvbild, sjdlvbestimmande, sociala
relationer, symtomlindring, strategier och summering. Modellen &r personcentrerad
dvs. sitter gésten i fokus, 6nskemal och behov styr varden, i samarbete med nérstaende.

(Hémtat 4.5.2020 fran: http:/axlagarden.se/)
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Stipendier

Féreningen utlyser féljande stipendier

Stipendier for studerandemedlemmar

Om du studerar till: sjukskétare, hélsovéardare, akutvardare, barnmorska och &r studerandemedlem i
Sjukskoterskeféreningen i Finland kan du anséka om féljande stipendium:
Féreningen utlyser 14 stipendier & 500 € att stkas av studerandemedlemmar.

Om det i ditt studieprogram ingar nagon form av studier som ger dig tillaggskostnader, t.ex. praktik
utomlands, studieresor, seminarier, kan du anséka om stipendium. Fér normalt uppehélle och re-
sekostnader beviljas inte stipendium.

Stipendiet beviljas endast en gang under studietiden och kan sbkas retroaktivtinom 12 manader. Av
sékanden krévs minst ett ars medlemskap

Till stipendieansdkan skall ett officiellt studieutdrag bifogas. Bristfalliga ansdkningar behandlas
inte. Stipendieansokan skall vara inlamnad till styrelsen fér Sjukskéterskeféreningen i Finland
senast 31.10.2020 pa adressen Annegatan 31-33 C 50, 00100 Helsingfors.

Ansodkningsblanketten samt information finns pa: www.sffi.fi
Fragor kan riktas till info@sffi.fi

Styrelsen

Vardforskning och -utveckling, utvecklingsarbete
Ett stipendium pa 2 000 € for utvecklingsarbete.

Av sékanden krévs minst fem ars medlemskap och aktivitet i féreningen. N&r det géller forskning
krévs en godkénd forskningsplan/utvecklingsplan. Bristfalliga ansékningar behandlas inte. Stipen-
dieansdkan skall vara inlamnad till styrelsen for Sjukskoterskeféreningen i Finland

senast 31.10.2020 pa adressen Annegatan 31-33 C 50, 00100 Helsingfors.

Ansékningsblanketten samt information finns pa: www.sffi.fi
Fragor kan riktas till info@sffi.fi

Styrelsen
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Stipendier

Féreningen utlyser 16 rekreationsstipendier

Rekreationsstipendier

Sjukskoterskeféreningen i Finland utlyser arligen 8 rekreationsstipendier ur Marjatta och Hans
Ahlstréms fond. Féreningens medlemmars arbetsbérda och arbetssituation har pga COVID-19
pandemin férandrats snabbt under aret. Styrelsen har tagit beslut att ar 2020 ledigansla 16
rekreationsstipendier.

Sjukskoterskeféreningen i Finland delar ut 16 stipendier a 600 euro, ur Marjatta och Hans
Ahlstréms fond, for medlemmar som ar i behov av rekreation. Syftet ar att bidra till att bevara
och starka arbetsférméagan och vélbefinnandet hos medlemmar.

Ansdkan formuleras fritt med en kort beskrivning av varfér stipendiet behovs och till vad det
skall anvédndas. Kom ihdg att skriva kontaktuppgifter och kontonummer.

Av den sékande kravs fem ars medlemskap och aktiv verksamhet i féreningen. Aven pensione-
rade medlemmar kan anséka om stipendiet. Ett rekreationsstipendie kan beviljas samma person
vart femte ar.

Stipendieansékan skall vara inlamnad till styrelsen f6r Sjukskoterskeféreningen i Finland senast
31.10.2020 pa adressen Annegatan 31-33 C 50, 00100 Helsingfors.

Fragor kan riktas till info@sffi.fi

Styrelsen

Vard i Fokus 3/2020 | 51



Regionala féreningar

SF | HELSINGFORS MED OMNEJD

Pga radande situation ej inplanerat pro-
gram, men vi hoppas innerligt pa att kunna
fira traditionell julfest pd Annegatan den 3
december.

SF | MELLERSTA OSTERBOTTEN

13.11.2020 kl. 18.00, 85-ars jubileum.
Om coronasituationen tillater firar Sjuksko-
terskeféreningen i Mellersta Osterbotten rf
85-ars jubileum i Jugendsalen i Jakobstad.
Festprogram, mat och dryck, 30€/person.
O.s.a senast 1.11 till sffimo@gmail.com eller
telefon/sms till 050 3087075. P.g.a. osaker-
heten gallande coronaviruset skickas inga
inbjudningar per post. Folj féreningspalten
i OT, mail och facebook (SF i Mellersta Ost-
erbotten). Varmt valkomna pa fest!

SFI1SYDOSTERBOTTEN

20.9.2020 kl .19.00, biokvall i Narpes. Vi
ser filmen ” Min pappa Marianne . Féren-
ingen bjuder pa biobiljetten!

19.11.2020 kl. 18.30, julfest pa Vanha
tupa i Lappfjard. Traditionell julmat & juligt
program! Anmaélan till julfesten fére den 10
november till Helena tele 050 3738348.

SF I VASA

Enligt arsmétets beslut februari 2020 anslar
SfiVasa ett stipendium fér hégre yrkeshég-
skolestudier och/eller magister i halsove-
tenskaper att s6kas inom oktober manad.
Stipendiet ar pa 350 €. Stipendiet delas ut
pa vart jubileum i november.
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Av den sdkande fodras:

® minst ett ars medlemskap i féreningen
e visat intresse for féreningens verksam-
het
e forsknings- eller studieplan och/eller
studieutdrag ska bifogas.
Stipendiet bor anhallas pa féreningens egna
stipendieblanketter. Blanketterna finns pa
var hemsida eller fas fran och ska retur-
neras till féreningens ordférande Annika
Kvist-Ostman senast 31.10.2020, e-post:
annika.kvist-ostman@vora.fi Tele 050
5910088.

20.11.2020 kl. 18.30, 95-ars jubileum.

SF i Vasa har planerat ett nytt datum for att
fira féreninges 95-ars jubileum. Vi inbjuder
hdrmed alla vara medlemmar till jubileums-
fest pa Svenska Klubben i Vasa, eventuellt
blir det byte av plats till Hemmersgarden pa
Stundars. Fint program, festtal av Ann-So-
fie Smeds-Nylund. Sang och musik av bl.a
Sonja Biskop och Christoffer Streng. Spex/
teater av Susanne Marins och god mat bju-
der vi pa.

Vi féljer med coronasituationen och det &r
anda en aning ovisst ifall vi kan fira jubileet.
Bindande anmélning senast 11.11 till sfva-
sa@netikka.fi eller tele 050 3504411. Med-
lemspris 30 €/person, inbetalas senast 11.11
till féreningens konto Fl162 2052 2001 0063
10. Referensnummer: 9388121.

Valkommen med!

SF 1 VASTRA NYLAND

Pga radande situation ej inplanerat pro-
gram. Folj oss pa sociala medier for uppda-
terad information.

Ta hand om er!

SF 1| ABOLAND

Julfest planeras senare i host eftersom coro-
naldget ar osakert.

Félj med hemsidan fér mer info senare.

Vi dnskar vdra medlemmar en skdn host.
Skét om er.

SF PA ALAND

Den planerade Florence galan 7.11.2020 &r
uppskjuten.

SFA 6nskar sina medlemmar en skén
host och vi jobbar vidare med galan och
meddelar nytt datum genast da det &r
mojligt. Félj med i sociala medier!

Styrelsen.

SF 1 OSTRA NYLAND

Pga radande situation ej inplanerat pro-
gram. Folj oss pa sociala medier f6r uppda-
terad information.

SF i Ostra Nyland har nu en egen e-post:
SFFostranyland@gmail.com.

Vi dnskar alla ork i arbetet under hosten!

: Pgaradande pandemi hélls férenings-

: mote och fullmaktigeméte 8 juni 2020

. virtuellt. M6tena férldpte bra och ca 50

. personer deltog. Medlemsavgiften for

: ar 2020 forblev 20 €. Métena valde nytt
¢ fullmaktige samt ny ordférande och sty-
. relse for perioden 2020-2023. Namnen

. pa de nya ledaméterna finner ni pa sid

: 54,

Regionala foreningar

STYRELSENYTT

Styrelsen har beviljat stipendier fér
bl.a. kongresser och studieresor
samt studerandestipendium for
studerandemedlemmar.

e Styrelsen har beviljat stipendier fér
vardforskning- och utvecklling.

e féreningen hollijuni sitt férenings-
mote pa distans. Arrangemangen
forlopte fint. Tack till alla deltagare.

e Foreningen har beviljats under-
stod av Stiftelsen Emilie och Rudolf
Gesellius fond samt av Svenska
Litteratursallskapet

* Inga ansdkningar gallande det le-
diganslagna postdoktorala stipen-
diet inkom. Stipendiet ledigansas
inte panytt under 2020.

e Simonlinna Husbolags bolags-
stdmma infoll 8.6.2020. Bolagsve-
derlaget halls pa samma niva som
tidigare.

e Foreningen utlyser arligen 8 re-
kreationsstipendier ur Ahlstroms
fond. Féreningens medlemmars
arbetsborda och arbetssituation
har pga pandemin féréandrats
snabbt under aret. Styrelsen har
tait beslut att ar 2020 ledigansla 16
rekreationsstipendier. Se annons i
tidningen eller pa www.sffi fi

Viktiga datum hésten 2020!
e 8.10.2020 styrelsemote

e 23.11.2020 deadline for material till
Vard i Fokus 4/2020

12.12.2019 styrelseméte
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Styrelsen och fullmaktige 2020-2023 Bli medlem

STYRELSEN s

Ordférande . :
Annika von Schantz HVM, verksamhetsledare, Hugo och Ersattare An56 kan om med IemSka p i

Maria Winbergs stiftelse. Carola Sundberg, Monica Mattila-Ekholm, Charlotta

Vagbrottet 3A 10, 02320 Esho Liesipuro, Inger Runn, Gerd Viklund, Katarina Ulenius, : M b P H H H

04%-5370376 Heleﬁa Stran%iholm-Finne och Antoinette Kumlin. SJ u kS kOte rs kefo reni ngen I FI n Ia nd rf
annika.vonschantz@winbergs.fi :

Fullmaktige

SF | HELSINGFORS

Carola Aspholm-Backman, Liljendal :
Lars Liljestrém, Helsingfors : Tl NamIn
Hanna Lindquist, Helsingfors :
Karla Wendt, Helsingfors

Till styrelsen fér Sjukskoterskeféreningen i Finland rf, jag anhéller om att bli antagen som
medlem i Sjukskoterskeféreningen och férbinder mig att arligen erlagga medlemsavgiften.

Vice ordférande

Ann-Maj Johansson, HVM, avdelningsskotare, AUCS
Abolands sjukhus, polikliniken.

Vévargatan 12, 21600 Pargas

044-3444945

ann1maj.johansson@gmail.com

B O MM e

Fodelsetid (inte personnUMMEr): L . . e e
SF | MELLERSTA OSTERBOTTEN

Ledaméter Susanna Granbacka, Kronoby NEIAATESS: L.ttt e
Katarina Ekberg, sjukskotare, Vstra Nylands Sjukhus. Marica Hinders, Nykarleby : Postnummer och -anstalt: ... ... ... ...
Snicknasvigen 1,10520 Tenala Sissel Lovsund, Jakobstad : )
040-5210612 Siv Ronnbacka, Jakobstad : Mobiltelefon: | ... ............................ L Epost
katarina.ekberg@outlook.com . : Onskar ta emot medlemsfaktura pa e-post: JA / NEJ
. . o SFISYDOSTERBOTTEN :
[’Ia-Marla Haglund, sjukskotare. Ann-May Lévdahl, Lappfjard : Sjukskotare ar . . Hélsovardare ar
Ostensdvagen 166, 68910 Bennds R . . : B K . Hal ard ister &
ose-Marie Holmberg, Tjick : arnmorska ar | dlsovardsmagister ar
050 5457i49| — Férstavardare ar Anna examen, vilken:
ia-maria. ti i : .
pia-maria.haglund@multi fi R TG § ar
Anna Holmstrbm, HVM, sodal- och patientombuds- LHL A T e : Jag vill héra till regionalfreningen i: ... ...
man, Helsingfors stad. Camilla Kamila, Vasa :
Brunnsgatan 18 C 4,06100 Borgé Gunilla Hallvar-Hudd, Vasa : Ortochdatum ... ... den, ... l..... 20......
040-5846597 Carita Makel3, Vasa : i
anna4holmstrom100@gmai|.com Marice Nedergérd, Solf Underskrift. ...
Ann-Charlotte Lindfors-Nenonen, handledare inom . : " . .
serviceboende, Svaldkerns servicehem , Borgd stad. SF1 VA::RA TYLAND : Andrlngsanmalan
5 g Anna Lindbom, Ekends : . . "
gzg”(fgﬁsvzgﬁ” 194,06150 Borgé Tina Stenroos, Ekens : NAMNANDRING ~ ADRESSANDRING ~ UTTRADE
ann-charlotte.lindfors-nenonen@porvoo.fi Terese Lindholm, Ekends :
- Tilllnamn: Tidigare tillnamn: ...
Annika Kvist-Os}Tan, sjukskéfare, halsovardare, boen- SF 1 ABOLAND Esimamn.
delzdaredlnom Véra kommuns éldreomsorg. Charlotta Liesipuro, Abo : e
oo Monica Drugge-Mkil3, Masku L FOTeISetidh L
0505910088 . Mia Ehrstrom, Abo : ;
annika.kvist-ostman@vora f : NGTAAIESS: e
Jana Sundberg, sjukskatare, Alands hélso- och sjukvard, SF PA ALAND Postnummer och -anstalt
medicinska polikliniken. . Laila Aaltonen, Mariehamn : ) ) )
Klintvigen 14 A4, 22100 Mariehamn, Aland Patrice Karlsson Saltvik Mobiltelefon: ... Bopost:
0405-238993 Sussi Sjovall, Mariehamn :
jana.sundberg@ahs.ax Lisbeth Schultz, Godby : Sjukskéterskeféreningen i Finland rf € Annegatan 31-33 C 50 00100 Helsingfors

tele: 045 153 707 .nyl ffi fi
Gerd Metséranta, halsovardare/sjukskdtare, Kasko stads ele: 045153 7075 @ anne.nylund@sffifi

halsovardscentral.

Klovervagen 20, 64100 Kristinestad Ann:Catrin Tapanaine[\, Liljendal : :
040-0322696 Marika Innanen, Borga

Catrina Hollmén, Borga

SF 1 OSTRA NYLAND

gerdmetsaranta7@gmail.com
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Vik har och nita eller tejpa ihop de fria kanterna! Lagg direkt pa posten! Féreningen betalar portot.

Sjukskoterskeforeningen i Finland rf
Kod 5009299
00003 SVARSFORSANDELSE

Adressaten
betalar
portot




